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Oikaisuvaatimuksen tekijä on 29.11.2020 hakenut oikaisua koskien si vis-
tys toi men joh ta jan päätöstä § 138, 17.11.2020, joka koski oi kai su vaa ti muk-
sen tekijän työsuhteen purkamista koeajalla. Oikaisuvaatimus sekä pää tös,
jota se koskee, ovat oheismateriaalina (vain valiokunnan jäsenille).

Oikaisuvaatimuksen tekijä on valittu toimeen 1.8.2020 alkaen. Työ suh tee-
seen liittyvä kuuden kuukauden koeaika on alkanut 1.8.2020 työsuhteen
al kaes sa ja koeaika jatkui siten 1.2.2021 saakka.

Oikaisuvaatimuksen tekijän esimies on ollut asiaan liittyen yhteydessä hen-
ki lös tö joh ta jaan 5.10.2020, 6.10.2020 sekä 2.11.2020. Kuulemiskutsu työ-
suh teen päättämisestä koeaikana on toimitettu oikaisuvaatimuksen te ki jäl le
10.11.2020. Kuulemiskutsussa todettiin kuulemistilaisuuden ajan koh dak si
tiistai 17.11.2020.

Ensimmäinen yhteydenotto oikaisuvaatimuksen tekijältä koskien tyy ty mät-
tö myyt tä esimiehen toimintaan on tullut henkilöstöjohtajalle sekä työ suo je-
lu val tuu te tul le 12.11. eli kuulemiskutsun toimittamisen jälkeen. Työ suo je lu-
val tuu te tun tarjoamasta avusta hän kieltäytyi tuolloin. Kuulemistilaisuus pi-
det tiin 17.11.2020. Kuulemisessa oli paikalla oikaisuvaatimuksen tekijä
(pu he lin yh tey del lä oman valintansa mukaisesti), hänen esimiehensä, hen-
ki lös tö joh ta ja, kaupunginlakimies sekä työntekijän avustaja, joka oli saanut
tie don tilaisuudesta samana aamuna.

Koeajalla työsopimus voidaan purkaa päättymään välittömästi. Purku ei
saa tapahtua syrjivin tai muutoin koeajan tarkoitukseen nähden epä asial li-
sin perustein. Koeaikapurkuperusteen tulee olla sellainen työntekijän työ-
suo ri tuk seen liittyvä syy, jonka vuoksi työnantaja voi perustellusti katsoa,
et tä tehty työsopimus ei vastaa työnantajan sille asettamia vaatimuksia.
Sal lit tu työsopimuksen purkamisen syy koeaikana on esimerkiksi työn te ki-
jän henkilöön tai hänen työsuoritukseensa liittyvä sellainen syy, jonka vuok-
si työntekijän työsuoritus ei vastaa työnantajan sille oikeutetusti aset ta mia
edellytyksiä.

Koeaikapurkuprosessi on hoidettu oikein. Koeaikana palvelussuhteen voi
mo lem min puolin päättää ilman irtisanomisaikaa. Työsuhteen pur ka mis pe-
rus te ei ole syrjivä, ja työntekijälle on annettu mahdollisuus kuulemiseen.
Kuu le mi sen tarkoituksena on, että työntekijälle varataan mahdollisuus saa-
da tiedot työsopimuksen päättämisen perusteesta ja esittää siitä omat nä-
ke myk sen sä. Työnantajalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta neuvotella
asias ta. Esimiehen vastaus oikaisuvaatimuksen tekijän muihin väitteisiin on



oheismateriaalina (vain valiokunnan jäsenille).

Sivistystoimenjohtaja:
SOVV päättää pitää voimassa sivistystoimenjohtajan päätöksen § 138,
17.11.2020, joka koskee oikaisuvaatimuksen tekijän työsuhteen pur ka mis-
ta koeajalla.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


