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Oikaisuvaatimuksen tekija on 29.11.2020 hakenut oikaisua koskien sivis-
tystoimenjohtajan paatosta § 138, 17.11.2020, joka koski oikaisuvaatimuk-
sen tekijan tydsuhteen purkamista koeajalla. Oikaisuvaatimus seka paatos,
jota se koskee, ovat oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille).

Oikaisuvaatimuksen tekija on valittu toimeen 1.8.2020 alkaen. Tydsuhtee-
seen liittyva kuuden kuukauden koeaika on alkanut 1.8.2020 tydsuhteen
alkaessa ja koeaika jatkui siten 1.2.2021 saakka.

Oikaisuvaatimuksen tekijan esimies on ollut asiaan liittyen yhteydessa hen-
kilostdjohtajaan 5.10.2020, 6.10.2020 seka 2.11.2020. Kuulemiskutsu tyo-
suhteen paattamisesta koeaikana on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijalle
10.11.2020. Kuulemiskutsussa todettiin kuulemistilaisuuden ajankohdaksi
tiistai 17.11.2020.

Ensimmainen yhteydenotto oikaisuvaatimuksen tekijalta koskien tyytymat-
tomyytta esimiehen toimintaan on tullut henkildstojohtajalle seka tydsuoje-
luvaltuutetulle 12.11. eli kuulemiskutsun toimittamisen jalkeen. Tydsuojelu-
valtuutetun tarjoamasta avusta han kieltaytyi tuolloin. Kuulemistilaisuus pi-
dettiin 17.11.2020. Kuulemisessa oli paikalla oikaisuvaatimuksen tekija
(puhelinyhteydelld oman valintansa mukaisesti), hanen esimiehensa, hen-
kildstéjohtaja, kaupunginlakimies seka tydntekijan avustaja, joka oli saanut
tiedon tilaisuudesta samana aamuna.

Koeajalla tydsopimus voidaan purkaa paattymaan valittémasti. Purku ei
saa tapahtua syrjivin tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasialli-
sin perustein. Koeaikapurkuperusteen tulee olla sellainen tyontekijan tyo-
suoritukseen liittyva syy, jonka vuoksi tyénantaja voi perustellusti katsoa,
etta tehty tydsopimus ei vastaa tydnantajan sille asettamia vaatimuksia.
Sallittu tydsopimuksen purkamisen syy koeaikana on esimerkiksi tyonteki-
jan henkildéon tai hanen tydsuoritukseensa liittyva sellainen syy, jonka vuok-
si tyontekijan tydsuoritus ei vastaa tydnantajan sille oikeutetusti asettamia
edellytyksia.

Koeaikapurkuprosessi on hoidettu oikein. Koeaikana palvelussuhteen voi
molemmin puolin paattaa ilman irtisanomisaikaa. Tydsuhteen purkamispe-
ruste ei ole syrjiva, ja tydntekijalle on annettu mahdollisuus kuulemiseen.
Kuulemisen tarkoituksena on, etta tydntekijalle varataan mahdollisuus saa-
da tiedot tydsopimuksen paattamisen perusteesta ja esittaa siitd omat na-
kemyksensa. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta neuvotella
asiasta. Esimiehen vastaus oikaisuvaatimuksen tekijan muihin vaitteisiin on



oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille).

Sivistystoimenjohtaja:
SOVV paattaa pitda voimassa sivistystoimenjohtajan paatoksen § 138,
17.11.2020, joka koskee oikaisuvaatimuksen tekijan tydsuhteen purkamis-
ta koeajalla.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



