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Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018-2022 asetettiin tavoitteeksi henki-
I8ston tydhyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin
johdon, esimiesten, tydsuojelun, tydterveyshuollon ja henkiléston edusta-
jien yhteistydssa. Tyohyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien
tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin kehittamisen toimintasuunnitelmien paalle
huomioiden strategisen kokonaisuuden.

Tyo6hyvinvointiohjelman painopistealueiksi maaritettiin:
1. Yksilon ja tydyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

2. Johtaminen ja esimiesty® tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja itseoh-
jautuvuutta.

3. Tyo6suojelu ja tybturvallisuus ovat tydhyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu
niista kuuluu jokaiselle.

4. Olemme osaajia kiinnostava tydnantaja - meille halutaan téihin!

Vuoden 2021 tavoitteet on asetettu huomioon ottaen aiempien vuosien ta-
voitteet seka niissa tapahtunut kehitys. Vuonna 2021 jatketaan digi- ja
viestintdkoulutusta sekd haastetaan henkiléstéd mukaan oman tydnsa ke-
hittdmiseen. Pulssi-kyselyn kautta saatavaa tietoa hyddynnetaan johtami-
sen kehittamiseen. Myods esimiesten johtamis- ja tydsuhdeosaamiseen pa-
nostetaan. Tydyhteisttaitoja vahvistetaan mm. Grani-pelin avulla. Psykoso-
siaalisten kuormitustekijéiden vahentadmiseen panostetaan uusin keinoin.

Tyobhyvinvointiohjelma 2018-2022 on oheismateriaalina.

Henkildstojaosto hyvaksyy tydhyvinvointiohjelman jatkotavoitteet vuodelle
2021 esityksen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



