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Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018–2022 asetettiin tavoitteeksi hen ki-
lös tön työhyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin
joh don, esimiesten, työsuojelun, työterveyshuollon ja henkilöstön edus ta-
jien yhteistyössä. Työhyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien
työ suo je lun ja työhyvinvoinnin kehittämisen toimintasuunnitelmien päälle
huo mioi den strategisen kokonaisuuden.

Työhyvinvointiohjelman painopistealueiksi määritettiin:

1. Yksilön ja työyhteisön kyvykkyydet lisääntyvät.

2. Johtaminen ja esimiestyö tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja it se oh-
jau tu vuut ta.

3. Työsuojelu ja työturvallisuus ovat työhyvinvoinnin edellytyksiä ja vastuu
niis tä kuuluu jokaiselle.

4. Olemme osaajia kiinnostava työnantaja - meille halutaan töihin!

Vuoden 2021 tavoitteet on asetettu huomioon ottaen aiempien vuosien ta-
voit teet sekä niissä tapahtunut kehitys. Vuonna 2021 jatketaan digi- ja
vies tin tä kou lu tus ta sekä haastetaan henkilöstöä mukaan oman työnsä ke-
hit tä mi seen. Pulssi-kyselyn kautta saatavaa tietoa hyödynnetään joh ta mi-
sen kehittämiseen. Myös esimiesten johtamis- ja työsuhdeosaamiseen pa-
nos te taan. Työyhteisötaitoja vahvistetaan mm. Grani-pelin avulla. Psy ko so-
si aa lis ten kuormitustekijöiden vähentämiseen panostetaan uusin kei noin.

Työhyvinvointiohjelma 2018–2022 on oheismateriaalina.

Henkilöstöjohtaja:
Henkilöstöjaosto hyväksyy työhyvinvointiohjelman jatkotavoitteet vuodelle
2021 esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


