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Kaupungin hallintosäännön mukaisesti henkilöstöjaosto päättää työ ter veys-
huol lon sisällöstä ja laajuudesta.

Vuosittain laaditaan työterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toi mi te-
taan myös Kelaan työterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessä.

Kauniaisten kaupungin työterveyshuolto sisältää lakisääteisen ja en nal ta-
eh käi se vän työterveyshuollon sekä työkykyä ylläpitävän toiminnan (KL
1-toi min ta). Sen sijaan sairausvastaanottotoimintaa (KL 2-toiminta) ei so pi-
muk seem me kuulu.

Vuoden 2021 työterveyshuollon painopisteet on johdettu työ paik ka sel vi tys-
ten ja työterveysyhteistyön kautta esille nousseiden kehittämistarpeiden
kaut ta. Erityisesti panostetaan psykososiaalisten kuormitustekijöiden vä-
hen tä mi seen sekä etätyön aiheuttamien riskien vähentämiseen. Ta voit tee-
na on myös osatyökykyisten työntekijöiden jaksamisen tuki ja aiempaa var-
hai sem pi havaitseminen. Työpaikkaselvityksissä hyödynnetään ai em paa
enemmän työpsykologin osaamista psykososiaalisten kuor mi tus te ki jöi den
vähentämiseksi.

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on käsitelty työsuojelutoimikunnan
ko kouk ses sa 3.11.2020. Työsuojelutoimikunta esittää suunnitelman hy väk-
sy mis tä.

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteenä.

Henkilöstöjohtaja:
Henkilöstöjaosto hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuo del-
le 2021.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


