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Kaupungin hallintosdannén mukaisesti henkildstéjaosto paattaa tyoterveys-
huollon sisallosta ja laajuudesta.

Vuosittain laaditaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toimite-
taan myos Kelaan tydterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessa.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuolto sisaltaa lakisdateisen ja ennalta-
ehkaisevan tyoterveyshuollon seka tyokykya yllapitavan toiminnan (KL
1-toiminta). Sen sijaan sairausvastaanottotoimintaa (KL 2-toiminta) ei sopi-
mukseemme kuulu.

Vuoden 2021 tyoterveyshuollon painopisteet on johdettu tydpaikkaselvitys-
ten ja tyoterveysyhteistydn kautta esille nousseiden kehittdmistarpeiden
kautta. Erityisesti panostetaan psykososiaalisten kuormitustekijdiden va-
hentamiseen seka etatydn aiheuttamien riskien vahentadmiseen. Tavoittee-
na on myos osatyokykyisten tyontekijoiden jaksamisen tuki ja aiempaa var-
haisempi havaitseminen. Tyopaikkaselvityksissa hyddynnetaan aiempaa
enemman tydpsykologin osaamista psykososiaalisten kuormitustekijdiden
vahentamiseksi.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty tydsuojelutoimikunnan
kokouksessa 3.11.2020. Tyésuojelutoimikunta esittda suunnitelman hyvak-
symista.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteena.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2021.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



