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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Voimassaoloaika: 1.1.2021-31.12.2023
Paivitetty:

Toimintasuunnitelma perustuu tyopaikkaselvitykseen (Vna 708/2013)

Perusselvitys tehty [X] vuosi: 2010

YRITYS / ORGANISAATIO

Virallinen nimi
Kauniaisten kaupunki

Osoite ja yhteystiedot

Kauniaistentie 10, PL 52,02700 Kauniainen
Laskutusosoite: PL 1,02701 Kauniainen

P. 09-50561

Toimiala (+toimialakoodi)
Julkinen yleishallinto (84110)

Y-tunnus Tilikausi
0203026-2 1.1.-31.12

Tyoterveyshuollon yhdyshenkilo
Ulla Palmroos, henkilostojohtaja
P. 040 670 8856

Sp. ulla.palmroos@kauniainen.fi

Tyoterveyshuollon vastuuhenkilo
sama

Tapaturmavakuutusyhtio
Pohjola

Elakevakuutusyhtio
KEVA

Monitoimipaikkaisella tyonantajalla on
tyoterveyshuollossa sopimuksia yhteensa:

Seuraavilla paikkakunnilla:

Mahdolliset paikkakuntakohtaiset toiminta-
suunnitelmat liitteend [_]

kpl

Onko asiakkaalle esitetty toimilupa
tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen?

X kylla [ ei

Sopimus tyoterveyshuollon palveluista
pvm. 1.6.2010

LAAKARIKESKUS AAVA TYOTERVEYS

Laakarikeskus Aava/

Tapiola

Lansituuli 1, 2 krs.

02100 Espoo

p. 010 380 3838 (ajanvaraus)
sahkoposti: etunimi.sukunimi@aava.fi

Uusi osoite 11.1.2021 alkaen: Lansituuli 12

Toimipiste ja yhteystiedot (osoite, ajanvaraus, vaihde nro, etunimi.sukunimi@aava.fi)

TYOTERVEYSHUOLLON HENKILOSTO

Tyoterveyslaakari
Mika Hintikka
P. 0101 3803838 (ajanvaraus) tai www.aava.fi

Tyoterveyshoitaja
Tina Wahlroos
p. 050-529 6395

2. Tyoterveyslaakari
Pauliina Ollikka

2. Tyoterveyshoitaja
Hanna-Elina Sivula

Timo Vanttinen

Tyofysioterapeutti Tyoterveyspsykologi
Camilla Weber Anne Jurvelin
Tyoterveyshuollon ylilaakari Potilasasiamies

Sari A. Niemela
Puhelin (vaihde): 010 380 3838
Sahkoposti: potilasasiamies@aava.fi
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YRITYKSEN / ORGANISAATION JA HENKILOSTON KUVAUS

yhteensa: 771 naiset:78% miehet:22% keski-ika: 44,4v korvausluokittain: --

Henkiloston kuvaus

Kaupunki tuottaa asukkailleen peruspalveluja. Niista tarkeimmat liittyvat koulutukseen, sosiaali- ja
terveydenhuoltoon, seka teknisen infrastruktuurin yllapitoon. Suurin osa henkilostosta kuuluu sivistystoimen
alle. Toiseksi suurin ryhma on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajat.

Yrityksen / organisaation toiminnan kuvaus ja toimialakohtaiset erityispiirteet seka mahdolliset erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavat tekijat. Organisaation tyokykytilanne. Organisaatiossa viime vuosina
tapahtuneet merkittavat muutokset.

Kaupunki yllapitaa peruskouluja, lukioita seka tarjoaa kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluja.

Se huolehtii lasten paivahoidosta, vanhustenhuollosta, vammaispalveluista seka monista muista
sosiaalihuollon tehtavista.

Kaupunki vastaa myos paaosin vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, ennaltaehkaisevasta
toiminnasta ja perusterveydenhuollosta seka suun terveydenhuollosta.

Kaupunki ohjaa alueensa maankayttoa ja rakentamista. Se huolehtii kaduista ja hautausmaasta.

Yleishallinto: 78 henkiloa, yleishallinnossa tyo paaosin toimistotyota, jossa kuormitustekijat psykososiaalisia
seka nayttopaate- ja istumatyosta johtuvia, lisaksi ruoka- ja puhdistuspalvelut, jossa tyo keskiraskasta
ruumiillista tyota.

Sivistystoimi: yhteensa noin 460 henkiloa, tasta opetustoimessa reilu puolet, mm. opettajia ja
koulunkayntiavustajia

- Varhaiskasvatus: noin 130 henkiloa, mm. opettajat, lastenhoitajat, keittiohenkilokunta

- Kulttuuri ja vapaa-aikatoimi: noin 50 henkiloa, mm. uimahalli, ulko- ja sisaliikuntapaikat, kirjasto,
kansalaisopisto seka nuorisotoimi.

Sivistystoimessa suurimmat kuormitustekijat ovat psykososiaalisia. Liikuntatoimen tyontekijoilla on tyossaan
seka fyysisia etta melualtisteita.

Sosiaali- ja terveystoimi: n.160 henkiloa mm. sairaanhoitajat, lahihoitajat, sosiaalityontekijat, suun
terveydenhuollon henkilokunta ja laakarit. Altisteet: yotyo, psykososiaalinen kuormitus, melu, kemikaalit ja
tartuntataudit

Yhdyskuntatoimi: noin 60 henkiloa mm. rakennustarkastajat, kiinteistohoitajat, huoltomiehet, mittaustiimi
ja puutarhurit.
Altisteet: melu, poly, kemikaalit, tarina ja vuorotyo

TYOTERVEYSHUOLLON TAVOITTEET JA MITTARIT SUUNNITTELUKAUDELLE (vihintddn 3 avaintavoitetta)
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 128)

Tyoterveyshuollon ja tyénantajan yhteistyon tavoitteena ovat mm. terveellinen ja turvallinen tybympdristo,
hyvin toimiva tyoyhteiso, tydperdisten terveysvaarojen ja haittojen ehkdisy sekd tyontekijdn tyo- ja
toimintakyvyn arviointi, seuranta ja edistdminen.

Toiminta kohdistuu tyoymparistoon, tyoyhteisoon, koko henkilostoon ja vajaakuntoisiin tyontekijoihin.
Vuoden 2021 teemana psykososiaaliset kuormitustekijat seka etatyon tukeminen.

1. Psykososiaalisten kuormitustekijoiden vahentaminen seka etatyon psykososiaalisten ja ergonomisten
riskien vahentaminen. Mittari: sairauspoissaolojen maara pienentynyt.
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2. Osa-tyokykyisten tyontekijoiden tyossa jatkamisen tuki ja varhainen havaitseminen. Mlttari:
tyokykyneuvottelujen maara

3. Opetustoimen tyopaikkaselvitys ja siihen liittyvat terveystarkastukset riskiryhmille. Tyopaikkaselvityksissa
mukana tyopsykologi arvioimassa psykososiaalista kuormitusta ja sen vahentamista. Mittari:
Tyopaikkaselvitys tehty kaikkiin opetustoimen yksikkoihin ja terveystarkastukseen ohjattu kyselyn
perusteella korkeat pisteet saaneet.

4. Johdon suunnattu tyopaikkaselvitys psykososiaalisten kuormitustekijoiden osalta. Mittari: Tehty suunnattu
tyopaikkaselvitys johdon osalta.

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisdateinen tyoterveyshuolto, ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta (Kelan korvausluokka I):

Kelan korvausluokka | sisdltad mm. seuraavia hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisia
tyoterveyshuollon ammattihenkilgiden ja asiantuntijoiden toteuttamia toimia:

- Tyopaikkaselvitykset

- Terveystarkastukset (tyohontulo-, tyohonsijoitus-, maaradaikais-, ikdryhma-, osatyokykyisten- tai
suunnatut terveystarkastukset), joiden yhteydessa tehdaan tyoterveyssuunnitelmat toimenpide-
ehdotuksineen

- Kuntoutukseen ohjaus - kuntoutussuunnitelmien teko (laakinnallinen ja ammatillinen kuntoutus)

- Varhaisen tuen mallin mukaiset tyoterveyshuollon toimet mukaan lukien osatyokykyisen
(vajaakuntoisen) tyontekijan tyokyvyn tukemisen suunnitelma

- Tietojen antaminen ja ohjaus seka neuvonta yksilo- ja ryhmakohtaisesti

- Ennaltaehkaisevan toiminnan videovalitteiset etapalvelut sallittu, Kylla/Ei
Rokotukset tyon takia: diTe-booster ja B-hep. rokotteet suun terveydenhuollon ja sairaanhoidon
tyontekijoille(jotka antavat pistoksia).Tartunatalain 48 pykalan mukaan hoitohenkilostolle annetaan
tarvittavat muut rokotteet. Kunnossapito- ja puistotyontekijoiden dite-booster rokotukset.

Tyofysioterapeutin- ja psykologin vastaanotot: 1-3 x tyoterveyshoitajan tai -laakarin ohjaamana.

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kelan korvausluokka I1)
Yleislaakaritasoinen sairaanhoito yleislaakaritasoisin tutkimuksin.
Lakisaateinen sopimus=Ei sairaanhoitoa

Etavastaanottokaynnit sallittu (video) Kylla/Ei
Kylla lk 1.

Muut terveydenhuollon ja sairaanhoidon palvelut (ei Kela korvattava)

Erikseen sovitut Laakarikeskus Aavan tarjoamat muun terveydenhuollon palvelut.

Influenssarokotteet koko henkilostolle.

B-hepatiitti rokotteet kiinteisto-, puisto- ja huoltohenkilostolle, seka sosiaalitoimen ja nuorisotoimen
tyontekijoille.

TYOSUOJELUYHTEISTYO
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Tyosuojeluyhteistyon tarkoituksena ja tavoitteena on se, ettd tydsuojelundkdkulmat huomioidaan tyén
suunnittelussa ja jérjestdmisessd, jotta voidaan taata jokaisen tyontekijdn terveyttd ja turvallisuutta
edistdvd tyoympdristd. TyoterveyshenkilOstod osallistuu kutsuttaessa tyosuojelukokouksiin ja tyosuojelun
toimintaohjelman laatimiseen sekd tyosuojelutarkastuksiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa
tyosuojelun toimintaohjelmaa tai muuta
kehittamisohjelmaa [X] kylla [_] Ei

Tyosuojelutoimikunta

[X] kylld [] Ei

1 x kk

Kokousajankohdat ja sisalto:

Tyosuojelupaallikko
Ulla Palmroos

Numminen

Tyosuojeluvaltuutettu / -valtuutetut
Tuula Laakkonen, Anne Aaltonen ja Piritta

TYOPAIKKASELVITYKSET (Vna 708/2013, 68)

Vuonna 2020: Varhaiskasvatus

psykososiaalisen
kuormituksen arviointi
esimiestyon
vahvistaminen
ergonomisen tyoskentelyn
huomioiminen
ilmanvaihdon tarkistus
osassa rakennuksista

Vuonna 2020: Ruoka- ja
puhdistuspalvelut

ergonomiset
tyonskentelytavat
erityishuomioon
saannolliset
terveystarkastukset

Vuonna 2019: Villa Bredan
palvelukeskus, mukaan lukien
kotihoito ja keittio

lampatilat ja
ilmanvaihdon tarkistus
ergonomia toimistotyossa
ja keittiossa

Vuonna 2018: Villa Bredan hoivapuoli

esimiestyon
vahvistaminen
pelisaantojen luominen
ergonomisen tyoskentelyn
huomioiminen
saannolliset
terveystarkastukset

Vuonna 2018: Kansalaisopisto

lampo ja ilmanvaihtoasiat
kuntoon

Vuonna 2018: Rakennuskonttori

kuulosuojainten kaytto

Tyopaikkaselvityksessd on arvioitava tyostd, tyoympdristdstd ja tydyhteisostd aiheutuvien terveysvaarojen
ja haittojen, kuormitustekijoiden sekd voimavarojen terveydellistd merkitystd ja merkitystda tyokyvylle.
Tiedot on kirjattava selvityksestd tehtdvddn asiakirjaan.
Tyopaikkaselvitys on tehtdvd toimintasuunnitelman laatimiseksi tydterveyshuoltoa aloitettaessa, sen
muuttamiseksi tai tarkistamiseksi tyopaikan tyoolosuhteiden olennaisesti muuttuessa, tydterveyshuoltoon
kertyneen tiedon perusteella tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisin mddrdajoin.
Tyopaikkaselvitystd tehtdessd on hyodynnettdvd tydnantajan omaa riskinarviointia.

Yhteisilld tydpaikoilla tyonantajan on annettava tyopaikkaselvityksen laatimiseksi tiedot jotka ovat tarpeen
tyontekijoille tydstd aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkdisemiseksi.

Yhteenveto tyopaikkaselvitysraporteista: tarkeimmat havainnot viime vuosilta




Laakarikeskus Aava Oy/Tyoterveyshuolto
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Ladkarikeskus
A va*’
"2 s - 2 g a o 2
rAbérmdrnlyond letveylesce.
= /

7/ 2020 Sivu 6 / 11

- rakemikaaliluettelo
ajantasalle

- ergonomia koneita
ajaessa

- saannolliset
terveystarkastukset

Toimintasuunnitelmakaudelle suunnitellut tyopaikkaselvitykset:
Opetustoimi 2021, SOTE 2022, Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi 2023

TERVEYSTARKASTUKSET (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12§, Vna 708/2013, 75)

Terveystarkastuksella tarkoitetaan yksildn, tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden ja muiden tarvittavien
asiantuntijoiden viilistd ennalta suunniteltua tapaamista, jonka tavoitteena on terveydentilan sekd tyo- ja
toimintakyvyn arviointi, edistdminen ja seuranta.

Terveystarkastus tulee suorittaa, mikdli tyostd saattaa aiheutua vaaraa tai haittaa terveydelle tai tyo
asettaa tyontekijdlle terveydellisia erityisvaatimuksia. Terveystarkastus tulee suorittaa tdllaiseen tyohon
tultaessa ja tyon kestdessd, tyotehtdvien muuttuessa, tyokykyyn vaikuttavien sairausvaiheiden jdlkeen sekd
sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijdd tdllaiseen tyohon.

Terveystarkastusta tehtdessd on otettava huomioon tyontekijén terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn
kokonaisuus ja erityisesti tyon ja terveyden vilinen yhteys. Terveystarkastuksen perusteella arvioidaan
ohjauksen ja neuvonnan tarve ja laaditaan henkilokohtainen terveyssuunnitelma yhteistyossd tyontekijan
kanssa tyokyvyn tukemiseksi.

Perusterveystarkastuksen sisalto asiakasorganisaatiossa

Nykytilan kartoitus (terveyden ja tyon osalta), verenpaineen mittaus, vyotaronymparysmitta ja BMI,
elintapojen kartoitus, naontarkastuksen arviointi, seka arvio jatkotutkimuksista. Laboratoriokokeita vain
tarvittaessa(esim. Pvk, Pak4 (lipidit, sokeri, munuaiset ja maksa).

ALKU- JA LOPPUTARKASTUKSET (erityisen sairastumisen vaara)

Altisteet
Yotyo (hoivatyo,
kunnossapitopalvelu talvisin ja

Kohderyhmat
Altisteinen tyo:Tehdaan kaikille
vakituiseen tyosuhteeseen

Sisdlto ja aikataulu
Tyonantaja lahettaa
tarkastukseen.
Tarkastuksen sisalto:

tuleville ennen tyosuhteen alkua.
Lyhyemmissa tyosuhteissa tehdaan
terveystarkastus erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa seka mikali tyo asettaa
tyontekijalle erityisia
terveydellisia vaatimuksia.

vuorohoitopaivakoti):
Terveystarkastukset tehdaan aina
jos tyohon sisaltyy vahintaan 20
yovuoroa vuodessa (kolmivuoro- ja
yotyo).

Alkutarkastuksen jalkeen tehdaan
seurantatarkastus yleensa yhden
tyovuoden jalkeen.
Maaraaikaistarkastukset tehdaan
keskimaarin alle 50-vuotiaille
kolmen vuoden valein ja yli 50-60-
vuotiaille 2-3 vuoden valein ja yli
60-vuotiaille 1-2 vuoden valein.
Tarkastuksia voidaan tehda myos
yksilollisen tarpeen mukaan.

Melutyo:

Jos melu ylittaa alemman
toiminta-arvon (80dB), on
tyontekijan saatava mahdollisuus
kuulon seurantaan. Kun taas melu

- tyoterveyshoitajan haastattelu
terveydentilan ja tyon
vaatimusten kartoittamiseksi.

- laboratoriotutkimukset: pieni
verenkuva, monikanavatutkimus 4
(sis. verensokerin, rasva-arvot ja
maksantoimintakokeet)

- keittiotyontekijoilta salmonella-
viljely tarvittaessa

- verenpaine, pituus, paino ja BMI.
Tupakka mini-interventio. Audit-
kysely tarvittaessa.

- naontarkastus tarvittaessa
optikolla (Instrumentariumilla)

- kuulontarkastus tarvittaessa ja
aina melutyontekijoille.
Spirometriatutkimus(keuhkojen
toimintakoe) tarvittaessa.

- laakarintarkastus
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ylittaa ylemman toiminta-arvon
(85dB), kuuloa seurataan
automaattisesti.

Aluksi tehdaan kuulontutkimus
kerran vuodessa neljan vuoden
ajan, jonka jalkeen vahintaan
kerran

kolmessa vuodessa.

Polytyo (esim. puhdistuspalvelut
ja rakennusala):

Jos tyossa esiintyy
polya(rakennus-, katu- tai
huonepoly) keuhkojen oireistoa
kartoitetaan ja tutkitaan
tarvittaessa
spirometriatutkimuksella

Kemikaalialtistus (esim.
puhdistuspalvelut, suun

terveydenhuolto ja rakennusala):

Jos tyossa esiintyy
kemikaalialtistusta keuhkojen
oiristoa kartoitetaan ja tutkitaan
tarvittaessa.

- tarvittaessa tyofysioterapeutin
ohjaus ja neuvonta 1-3 kertaa
ergonomian ja tyossa jaksamisen
parantamiseksi

- tarvittaessa tyoterveyspsykologin
arvio 1-2 x

- tyota varten tarvittavat
rokotukset

Alkutarkastuksesta kirjoitetaan
lausunto tyonantajalle. Lausunnon
antaa tyoterveyslaakari.

MAARAAIKAISTARKASTUKSET (erityinen sairastumisen vaara)

Kohderyhmat
Sama kuin alkutarkastuksissa

Altisteet
Samat kuin alkutarakstuksissa

Sisdlto ja aikataulu

1-3 v. valein. Tarkastustiheys
maaraytyy terveydentilan ja ian
mukaan.

Sama sisalto kuin
alkutarkastuksessa + lab.
Laakarintarkastus tehdaan
tarvittaessa.

OSATYOKYKYISEN TYONTEKIJAN TYOKYVYN ARVIOINTI, SEURANTA JA EDISTAMINEN

kuntoutukseen ohjaaminen.

Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen mahdollisuuksien arvioimiseksi ja tukemiseksi seka
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan voimavaroihin, terveydellisiin edellytyksiin ja tyo- ja
toimintakykyyn. Kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai laakinnalliseen tai ammatilliseen

Tyontekija voi itse hakeutua tarkastukseen, kun tyokyky on alentunut. Esimies voi ohjata tyontekijan
tyokykyselvittelyyn. Tyoterveyshuolto ja esimiehet seuraavat tyontekijoiden tyokykya ja poissaoloja.
Tyoterveysneuvottelu pidetaa varhaisen tuen keskustelun jalkeen, jos poissaolojen taustalla on
terveydellinen syy ja tarvitaan tyoterveyshuollon tukea tyokyvyn arvioinnin osalta. Osatyokyinen tyontekija
ohjataan tarpeen mukaan kuntoutukseen ja seurataan tilannetta tiiviisti. Osatyokykyiset tyontekijoiden
sairaanhoito tapahtuu lahtokohtaisesti tyotervesyhuollossa (maaraaikainen toimenpide), jotta
osatyokykyisen tyontekijan tyossa jatkamista voidaan tukea huomioiden tyon vaatimukset.

TYOHONTULOTARKASTUKSET

Kohderyhmat
Virkaan tuleville tyontekijoille.

ja ylinta johtoa.

Ruoka- ja puhdistuspalvelun
tyontekijoille tehdaan

Tama koskee opettajia, laakareita

Kuormitustekijat

Sisdlto ja aikataulu
Perussisalto. Ruoka- ja
puhdistuspalvelun tyontekijoille,
seka hoivatyontekijoille tehdaan
lisaksi pienimuotoinen tuki- ja
litkuntaelinten testaus.
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terveystarakstus tyohon tullessa
tyon fyysisten vaatimusten takia.

Terveydenhoitalan henkilostolle
tehdaan terveystarkastus, jossa
kartoitetaan rokotukset ja
terveydentila. (tartuntalain 48
pykalan mukaan)

TERVEYDENSEURANTATARKASTUKSET

Kohderyhmit Sisdlto ja aikataulu

Kuormitustekijat Sahkoisen terveystarkastuskyselyn
Suunnatut tarkastukset . .. e
. X " perusteella valitaan riskihenkilot
tyopaikkaselvitysten yhteydessa
vastaanotolle.

TYOSSA SELVIYTYMISEN SEURANTA JA KUNTOUTUKSEEN OHJAAMINEN JA YHTEISTYO MUIDEN
TOIMIJOIDEN KANSSA (Asiakasorganisaation Varhaisen Tuen mallin tukitoimet) (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001, 128 Vna 708/2013, 88)

Tyonantajan on jdrjestettdvd tyontekijoiden tyossd selviytymisen seuranta ja edistdminen
tyoterveyshuollon ammattihenkilbitd ja asiantuntijoita kayttden.

Tyonantajan on ryhdyttdvd asianmukaisiin toimenpiteisiin tyontekijdn tyokyvyn edistdmiseksi,
ylldpitdmiseksi, palauttamiseksi ja seuraamiseksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jos tydpaikalla tai
tyoterveysyhteistyossa tehtdvilla jdrjestelyilld ei ole mahdollista riittavdsti tukea vajaakuntoisen
tyontekijdn tyokykyd, hdnet on tarvittaessa ohjattava hoitoon tai ammatilliseen, ldédkinndlliseen tai
sosiaaliseen kuntoutukseen.

Yhteistyo eldke- ja tapaturmavakuuttajan sekd perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.
Kaikki sairauspoissaolotodistukset toimitetaan tyoterveyshuoltoon. Palkkahallinto kirjaa ulkopuoliset
poissaolotodistukset ja esimiehen myontamat poissaoloajat DH tietojen syoton kautta
potilastietojarjestelmaan. Tyoterveyshuolto seuraa tilastoja henkilostojohtajan kanssa.

Esimies seuraa poissaoloja ja tyontekijoiden tyossa jaksamista. Tyokykymallin mukaisesti pidetaan varhaisen
tuen neuvottelu tyontekijan ja esimiehen kesken sairauspoissaolorajan ylittyessa tai tyosuorituksessa
havaittujen muutosten myota.

Sairauspoissaolojen jatkuessa pidetaan tyokykyneuvottelu huomioiden kaupungin tyokykymalli ja 30-60-90 -
paivan saanto. Pitkalta sairauspoissaololta paluu tapahtuu kaupungin tyokykymallin mukaisesti tuetusti eli
joko osasairauspaivarahan tai ammatillisen kuntoutuksen turvin.

Kaupungin tyokykymallin mukaisesti esimies voi tarvittaessa lahettaa tyontekijan tyoterveyshuollon arvioon
tyokyvyn edistamiseksi (erillinen pyynto esim. sahkopostitse). Tyokyvyn arvioinnista annetaan palaute
(hoito- ja kuntoutussuunnitelma) tyontekijalle, joka toimittaa sen esimiehelle. TTH arvioin perusteella
harkitaan tarve tyoterveysneuvottelulle (TTH kutsuu koolle), edistetaan tyokykya tai tyohon paluuta.
Tarvittaessa konsultoidaan elakevakuutusyhtiota. Tyokykyarvioiden perusteella ohjataan tarvittaessa
laakinnalliseen kuntoutukseen (Kelan sairauskohtainen kuntoutus, KIILA, psykoterapia).

VARHAISEN TUEN TOIMENPITEET

Tyokyvyn hallinnan toimintakdytdnndstd sovitaan tyopaikan toimijoiden ja tydterveyshuollon kesken.
Yhteistyon tavoitteena on havaita varhaisen tuen tarve, seurata sairauspoissaoloja sekd laatia ja esittad
tyopaikan terveys- ja tyokykytilannetta koskevia raportteja. Toimintasuunnitelmaan kuvataan
tyoterveyshuollon tehtdvdnd olevat tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimenpiteet.
Toimenpiteet voivat olla esimerkiksi yksilon terveydentilan huomioivan tyén jdrjestelyt kuten tyén
muokkaus, tydkokeilu, osasairauspdivédrahan kdytto.

Tyoterveyshuollon tehtavat tyokyvyn tukemisessa ja tyokykyongelmien ehkaisyssa
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Tarkastukset, neuvonta ja ohjaus,tyopaikkaselvitykset

Tyopaikan tehtavat tyokyvyn tukemisessa ja tyokykyongelmien ehkaisyssa
Mahdollistaa hyvat tyoskentelyolosuhteet, esimiesten tuki

Tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo
Saannolliset kokoukset, tyoterveysneuvottelut

Tyoterveyshuollon yhteistyo tyokykyasioissa tyopaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa
Kela ja Keva

TIETOJEN ANTAMINEN, OHJAUS JA NEUVONTA (TANO) (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 128, Vna
708/2013, 108)

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta
tyonantajalle ja tyontekijoille mm:

1) tybterveyshuollon tavoitteista ja sisdllostd toimintaa aloitettaessa ja toiminnan eri vaiheissa

2) tyossd ja tydpaikalla esiintyvistd terveysvaaroista ja -haitoista, niiden merkityksestd ja niiltd
suojautumisesta sekd ensiapujdrjestelyistd

3) terveellisistd ja turvallisista tydmenetelmistd tydtd aloitettaessa ja tarvittaessa tyon kestdessd

4) ammattitaudeista ja tyotapaturmista sekd niiden ehkdisystd

5) tyoperdisistd sairauksista ja muusta tyohon liittyvdstd sairastavuudesta

6) tyon, tyoympdriston ja tyoyhteison kehittdmisestd sekd tyontekijdn terveyden ja tyokyvyn
ylldpitdmisestd ja edistdmisestd sekd tyokyvyttomyyden ehkdisemisestd tyouran eri vaiheissa

7) terveyttd ja tyokykyd ylldpitdvien ja edistdvien voimavarojen merkityksestd

8) tyomenetelmiin, tydjdrjestelyihin ja tybaikoihin sekd tyopaikan olosuhteisiin ja niiden muutoksiin
liittyvistd terveysvaaroista ja -haitoista ja niiden hallinnasta

9) pdihteiden vddrinkdyton ehkdisystd sekd pdihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta sekd
hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta

10) tyohon liittyvan fyysisen vdkivallan sekd hdirinndn ja epdasiallisen kohtelun ehkdisemisestd ja
hallinnasta

11) tyottémyyden uhatessa

12) henkiloston terveyserojen kaventamiseksi

13) tyoterveysyhteistyostd ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintakdytdnnén
jdrjestdmisestd.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat on otettava huomioon annettaessa selvitys tyontekijdan tyon
kuormittavuudesta.

Neuvonnan ja ohjauksen jdrjestdmisessd tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otettava huomioon tyohén
perehdyttdmiseen ja opastamiseen liittyvd tyoturvallisuus- ja tyoterveysneuvonta.

Tietojen antamista ja ohjausta tekevat tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja -asiantuntijat. Tavoitteena on
estaa pitkittyva ja toistuva tyokyvyttomyys tai muiden tyoperaisten riskien toteutuminen.

- Ammattihenkilot (laakari ja terveydenhoitaja) terveystarkastuksissa, tyopaikkaselvityksissa ja
tyokykytoimissa (normaali toiminta).

- Tyoterveyspsykologi x 1-3/ asia (oman tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetteella)
- Tyofysioterapeutti x 1-3 / asia (oman tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetteella

(Vna 708/2013, 88) (ei Kela-korvattava, erillinen yrityslaskutus)
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Tyokykya yllapitdvd toiminta on toteutettava ensisijaisesti tyopaikan sisdisiin toimenpitein ja sen
painopisteen on oltava ehkdisevdssd toiminnassa. Tyokykyd ylldpitdvd toiminta parantaa tyontekijéan
edellytyksid toimia onnistuneesti tyoeldmdssd. Yrityksen tyokykyd ylldpitdvd toiminta on jatkuvaa
toimintaa, jota toteutetaan yhteisty0ssd eri yhteistyotahojen kanssa. Toiminta kohdistuu yrityksen koko
henkildstoon, tyohon, tyoympdristdon ja tyoyhteisoon.

Debriefing= kriisitilanteen jalkipuinti:
Tarvittaessa jarjestetaan kaksi debriefing-koulutuksen saanutta henkiloa pitamaan jalkipuinti tyopaikalla.

TYOKYVYN HALLINNAN, SEURANNAN JA VARHAISEN TUEN TOTEUTUS

Paihdehaittojen ehkdisyn toimintamalli (hoitoonohjausmalli) [X] kylld [ ] ei [X] (suunnitelma liitteena)

Varhaisen tuen toimintamalli [X] kylla [] ei [X] (suunnitelma liitteena)

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO (Vna 708/2013, 11S)

Tyoterveyshuolto osallistuu tyéturvallisuuslain (738/2002) mukaisesti ensiapuvalmiuden tarpeen
arviointiin, suunnitteluun ja jdrjestdmiseen. Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessd.
Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa huomioidaan ensiaputaitojen- ja vilineiden tarve ja tydpaikan
erityisvaatimukset. Ensiavun jdrjestdmiseen kuuluu myds tydstd ja tyotilanteista johtuvien psyykkisten
reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neuvonta ja ohjaus. Suunnittelussa on otettava huomioon
ensiapuvalmius suuronnettomuuden sattuessa. Yhteistyotahoina vdestdnsuojelusta ja pelastustoimesta sekd
ensihoidosta vastaavat organisaatiot.

Laakarikeskus Aavan ensiapukouluttajat jarjestavat EA1 ja hataensiapu kursseja sopimuksen mukaan
yrityksen omissa- tai Aavan tiloissa.

Tapaturmavaara:

Vahdinen (koulutustarve 1-2 alkavaa 25 henkiloa kohden)

X

Toimistotyo

llmeinen (koulutustarve 1 alkavaa 10 henkiloa kohden)

X

Rakennuskonttori, liikuntapalvelut

Erityinen (koulutustarve 1 alkavaa 5 henkiloa kohden)

Suunnitellut ensiapukoulutukset toimintasuunnitelmakaudella
Toimialat hoitavat itse ea-koulutusten tilaukset

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN SEURANTA, LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI
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Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan tyépaikan johdon ja tydpaikan eri toimijoiden kanssa sovitun
seurantajakson mukaisesti ja pdivitettdessd toimintasuunnitelmaa. Lddkdrikeskus Aavan YhteisTyoldhtdinen
Tyoterveyshuolto toimii tavoitteellisesti. Yhteistyotavoitteiden toteutumista seurataan ennalta
mddritetyilld mittareilla sovitun aikataulun mukaisesti. Toiminnan toteuman arvioinnin tulee olla
rakentavaa ja mahdollistaa proaktiiviset korjaustoimet.

henkilostojohtajan kesken




