KAUNIAINEN Henkildstod - Personal GRANKULLA

HENKILOSTO - PERSONAL

Kaupunkistrategian mukaisesti Kauniainen on
fiksun toiminnan, talouden ja yhteisty6n kau-
punki. Tavoitteena on avoin toimintakulttuuri,
joustava organisaatio ja houkuttelevuus tyon-
antajana. Ty6hyvinvointiohjelmassa on tar-
kemmin kuvattu vuosikohtaiset toimenpiteet
naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Syksyn 2020 aikana on péivitetty useita kau-
pungin toimintaohjeita, aloitettu saanndlliset
esimiesforumit seka paivitetty tyoterveysyh-
teistydn toimintatapoja. Nailla kaikilla toimilla
tavoitellaan hyvaa tyohyvinvoinnin ja osalli-
suuden kokemusta, ongelmatilanteiden var-
haista ratkaisemista ja tasalaatuista johta-
mista.

Syksylla 2020 on lapikayty ja paivitetty kau-
pungin vakanssirekisteri vastaamaan vakans-
sien nykytilannetta. Henkilostésuunnitelmassa
kuvataan henkildstéresurssi syyskuun 2020 ti-
lanteen mukaisesti seka arvio vuoden 2021
henkildstoresurssista.

Eldkoitymisennuste 2017 - 2036

Elékotyminen, %

2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036
Vuosi

m— aikkitybnantajatyhteensd I Osatydkyvytomyyselikkest Tyokyvyttomyyselddes B Vanhuuseldkkest

KEVA:n ennuste Kauniaisten kaupungin eldkepoistumasta vuosina 2020-2036 -

KEVA:s prognos 6ver pensionsavgangar inom Grankulla stad 2020—2036.

Rod linje = alla arbetsgivare totalt; morkbla stapel = delinvalidpension, gul stapel = sjukpension, ljus-
bla stapel = alderspension.

VAKANSSIT - VAKANSER

Lukumaara - Antal TP-BS Syyskuu Muutos TAE-BU

2019 2020 2021
YLEISHALLINTO 80 78,0 0,7 76,7
SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI 150,1 157,9 2,7 160,6
YHDYSKUNTATOIMI 59 61,0 0,0 61,0
SIVISTYSTOIMI 430 428,0 -0,7 427,3
|YHTEENSA - SAMMANLAGT 719,1 724,9 2,7 725,6
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VAKANSSIT JA TEHTAVAT - VAKANSER OCH UPPGIFTER

Syyskuu- Muutos- TAE- Muutos- Muutos-
September Foérandring BG Forandring Fo6randring
2020 2021 2021 2022 2023

YLEISHALLINTO - ALLMAN FORVALTNING

KAUPUNGINHALLITUS JA KAUPUNGINJOHTAJA - STADSSTYRELSEN OCH STADSDIREKTOREN

kaupunginjohtaja 1,0 1,0 1,0
kaupunginsihteeri (60%)* 1,0 -1,0 0,0
2,0 1,0 1,0 0,0 0,0

*lakkautetaan

KAUPUNGINKANSLIA - STADSKANSLIET

Hallintopalvelut - Forvaltningstjénster

hallintojohtaja 1,0 1,0
kaupunginlakimies 1,0 1,0
hallinnon ja viestinnan suunnittelija 1,0 1,0
kielenkaantaja * 1,0 0,5 15
keskusarkistonhoitaja** 1,0 -1,0 0,0
tiedonhallintasihteeri** 0,0 1,0 1,0
tiedottaja 1,0 1,0
julkaisusihteeri 1,0 1,0
toimistosihteeri *** 2,0 -1,0 1,0
hallintosihteeri *** 0,0 1,0 1,0
projektip&allikk&**** 1,0 1,0
vahtimestari 1,0 1,0
iltavahtimestari 0,5 0,5
11,5 0,5 12,0 0,0 0,0

* esitetaan 0,5 htv lisdysta

**nimikemuutos keskusarkistonhoitaja-> tiedonhallintasihteeri
*** toisen toimistosihteerin nimike muutetaan hallintosihteeriksi
****madraaikainen tiedollajohtamishanke

Henkildstéhallinto - Personalférvaltning

henkilostéjohtaja 1,0 1,0
palkkasihteeri* 4,5 -0,8 3,7
5,5 -0,8 4,7 0,0 0,0

*lakkautetaan yksi vakanssi 1.3.2021 lukien
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Forandring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023
Ruoka- ja puhdistuspalvelut - Kost- och rengdrnings-
service
ruoka- ja puhdistuspalvelupéallikkd 1,0 1,0
toimistosihteeri 1,0 1,0
ruokapalveluesimies 2,0 2,0
palveluohjaaja* 2,0 -2,0 0,0
palveluesimies* 0,0 2,0 2,0
ruokapalvelutydntekija 10,0 10,0
kokki 12,0 12,0
laitoshuoltaja 20,0 20,0
48,0 0,0 48,0 0,0 0,0
*nimikemuutos: palveluohjaajien nimike jatkossa palvelu-
esimies
Rahatoimisto
talousjohtaja 1,0 1,0
laskentasuunnittelija 1,0 1,0
talouspaallikkd 1,0 1,0
talousasiantuntija 1,0 1,0
paakassanhoitaja 1,0 1,0
Tietohallinto
tietohallinnon kehittamispaallikkd 1,0 1,0
IT-paasuunnittelija 1,0 1,0
IT-suunnittelija 1,0 1,0
tietohallintoasiantuntija 1,0 1,0
jarjestelmaasiantuntija 1,0 1,0
sovellusasiantuntija* 1,0 1,0
11,0 0,0 11,0 0,0 0,0
*maaraaikainen tydsuhde (Apotti)
YLEISHALLINTO YHT. - ALLMANN FORVALTNING TOT. 78,0 0,7 76,7
SOSIAALI- JA TERVEYS - SOCIAL- OCH
HALSOVARD
HALLINTO - FORVALTNING
sosiaali-ja terveysjohtaja 1,0 1,0
hallintopaallikké* 1,0 -1,0 0,0
talous- ja hallintopaallikko* 0,0 1,0 1,0
Apotti-hankepaallikko** 0,6 0,6
muutoskoordinaattori 1,0 1,0
hallintoassistentti*** 2,0 2,0
5,6 0,0 5,6 0,0 0,0

*nimikemuutos hallintop&allikdsta talous- ja hallintopaalli-
koksi
**hallintoon 0,6 ja resurssiop. Apotti Oy 0,4
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023

*** 1 maaraaikainen vakanssi, esitetdan vakinaistamista
2021 alkaen
SOSIAALIPALVELUT - SOCIALTJANSTER
sosiaalipalvelup@allikk® 1,0 1,0
sosiaalitydntekija 4,0 4,0
lastenvalvoja 1,0 1,0
erityissosiaaliohjaaja * 1,0 -1,0 0,0
perheneuvoja 1,0 1,0
palvelusihteeri 1,0 1,0
palveluohjaaja** 2,0 -2,0 0,0
psykologi 1,5 15
sosiaaliohjaaja** 3,0 3,0

12,5 0,0 12,5 0,0 0,0
*erityissosiaaliohjaajan vakanssin muutos sosiaaliohjaajaksi
** palveluohjaajan kahden vakanssin muutos sosiaaliohjaa-
jaksi
VANHUSPALVELUT - ALDREOMSORG
vanhuspalvelupaéallikkd 1,0 1,0
hoivayksikén esimies 1,0 1,0
kotihoidon esimies 1,0 1,0
palvelukeskuksen esimies 1,0 1,0
palveluohjaaja 2,0 2,0
palvelusuunnittelija* 0,4 0,4
sairaanhoitaja 10,0 10,0
vastaava sairaanhoitaja** 1,0 1,0
sosiaaliohjaaja 2,0 2,0
[&hihoitaja*** 51,0 51,0
vastaava laitoshuoltaja 1,0 1,0
laitoshuoltaja 8,0 8,0
palvelusihteeri 1,0 1,0
toiminnanohjaaja 1,0 1,0
aulaeméanta 1,0 1,0
palvelukuljettaja 1,0 1,0
iltavahtimestari***

82,4 1,0 83,4 0,0 0,0
*toimii 2021 Apotti-hankepaallikkdnd, siirretdan sotehallintoon 0,6; resurssista 0,4 pal-
velusuunnittelijalla
**perustetaan uusi vastaavan sairaanoitajan vakanssi asu-
misyksikkdon
**ryksi madrdaikainen vakanssi, esitetdan vakinaistettavaksi 1.1.2021 lah-
Ei? tuntitydntekija
TERVEYDENHUOLTO - HALSOVARD
johtava ylilaakari 1,0 1,0
yleislaaketieteeseen erikoistuva laékari 1,0 1,0
terveyskeskuslaakari 7,0 7,0
toimistonhoitaja 2,0 2,0
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Forandring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023

psykologi* 1,4 0,1 1,5
psykiatrinen sairaanhoitaja 1,0 1,0
puheterapeutti 1,0 1,0
osastonhoitaja 2,0 2,0
terveydenhoitaja 12,0 12,0
perheohjaaja 1,0 1,0
sairaanhoitaja 6,0 6,0
terv.kesk.avustaja 1,0 1,0
lahihoitaja 2,0 2,0
vast.fysioterapeutti 1,0 1,0
toimintaterapeultti 1,0 1,0
fysioterapeultti 4,0 4,0

44,4 0,1 44,5 0,0 0,0
*toinen psykologin vakansseista jaettu sosiaalipalvelujen kesken, vakanssipohjan muutos taysiai-
kaiseksi
SUUN TERVEYDENHUOLTO - MUN- OCH TANDVARD
vastaava hammaslaakari 1,0 1,0
tk-hammaslaakari* 3,0 0,6 3,6
osastonhoitaja 1,0 1,0
hammashoitaja ** 5,0 1,0 6,0
valinehuoltaja 1,0 1,0
suuhygienisti 2,0 2,0

13,0 1,6 14,6 0,0 0,0
*uusi 60% osa-aikaty6té tekevan hammaslaakarin vakanssi 1.9.2021 al-
I:’ijeunsi hammashoitajan vakanssi 1.9.2021 alkaen
SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI YHT. - 157,9 2,7 160,6 0,0 0,0
SOCIAL- OCH HALSOVARD TOT.
YHDYSKUNTATOIMI - SAMHALLSTEKNIK
HALLINTO - FORVALTNING
yhdyskuntatoimen johtaja 1,0 1,0
toimialasihteeri 1,0 1,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0

MAANKAYTTO - MARKANVANDNING

maankayttopaallikko 1,0 1,0
Kiinteistdinsindori 1,0 1,0
maankayttinsindori 1,0 1,0
maanmittausteknikko 1,0 1,0
paikkatietoasiantuntija 1,0 1,0
kartoittaja 1,0 1,0
mittamies 1,0 1,0
vastaava mittamies 1,0 1,0
maankayttosihteeri 1,0 1,0
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023
9,0 0,0 9,0 0,0 0,0
YMPARISTOTOIMI - MILJOENHETEN
ymparistopaallikko 1,0 1,0
ympéristbasiantuntija * 1,0 0,0 1,0 0,0
2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
* madréaikainen, esitetddn vakinaistettavaksi
TILAKESKUS - LOKALCENTRALEN
rakennuttajapaallikk® 1,0 1,0
tilahallintosihteeri 1,0 1,0
2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
Rakennuttaminen - Byggherreverksamhet
rakennuttajainsin6ori 1,0 1,0
projekti-insindori 2,0 2,0
projekti-valvoja 2,0 2,0
50 0,0 50 0,0 0,0
Kiinteistopalvelut - Fastighetstjanster
kunnossapitoinsinGori 1,0 1,0
LVI-asiantuntija 1,0 1,0
kiinteistonhoitaja 5,0 5,0
tekninen kiinteistonhoitaja 1,0 1,0
huoltomestari 1,0 1,0
kirvesmies 3,0 3,0
12,0 0,0 12,0 0,0 0,0
KUNTATEKNIIKKA - KOMMUNTEKNIK
kuntatekniikkapaallikkd 1,0 1,0
projekti-insin6ori 1,0 1,0
kuntatekniikkainsindori 1,0 1,0
kaupunginpuutarhuri 1,0 1,0
kuntatekniikan projektivastaava 1,0 1,0
toimistosihteeri 1,0 1,0
6,0 0,0 6,0 0,0 0,0
Kunnossapito - Underhall
kunnossapitomestari 1,0 1,0
kunnossapitopuutarhuri 1,0 1,0
kunnossapitoetumies 1,0 1,0
hautausmaanhoitaja 1,0 1,0
kunnossapitotyontekija 12,0 12,0 1,0
16,0 0,0 16,0 1,0 0,0
Konevarikko - Maskindepan
koneteknikko 1,0 1,0
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023

autonkuljettaja 1,0 1,0
auto-koneasentaja 2,0 2,0

4,0 0,0 4,0 0,0 0,0
RAKENNUSVALVONTA - BYGGNADSTILLSYN
johtava rakennustarkastaja 1,0 1,0
rakennustarkastaja 1,0 1,0
rakennusvalvonnan assistentti 1,0 1,0

3,0 0,0 3,0 0,0 0,0
YHDYSKUNTATOIMI YHT. - SAMHALLSTEKNIK TOT. 61,0 0,0 61,0 1,0 0,0
SIVISTYSTOIMI - BILDNING
HALLINTO JA TALOUS - FORVALTNING OCH EKONOMI
sivistystoimenjohtaja 1,0 1,0
oppimisympaéristojen kehittaja 1,0 1,0
kehittdmissuunnittelija* 1,0 1,0
suunnittelija ** 0,0 1,0 1,0
hallintoassistentti 2,0 2,0

50 1,0 6,0 0,0 0,0
* maaraaikainen, sote-uudistukseen liittyva tehtava vuosille
2021-2022
**véliaikainen valmistelu- ja selvitystehtava vuosille 2021-2022; toinen opetuspaallikon tehtéva pidetaan taytta-
@:g{;AISKASVATUS - SMABARNSPEDAGOGIK
varhaiskasvatuspaallikkd 1,0 1,0
varhaiskasvatusyksikodn johtaja 6,0 6,0
varhaiskasvatuksen erityisopettaja 4,0 4,0
varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja * 1,0 1,0
varhaiskasvatuksen opettaja**, *** 51,0 1,0 52,0
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ** 40,0 -1,0 39,0
paivakotiapulainen 16,0 16,0
keitt&ja 1,0 1,0
ruokapalveluvastaava 6,0 6,0
erityisavustaja 10,0 10,0
perhepaivahoitaja ** 3,0 3,0

139,0 0,0 139,0 0,0 0,0

* aiemmin vastaava varhaiskasvatuksen opettaja/S2-opet-

taja

** korjaus vakanssirekisterissa; vakanssiméaara 2020 talousarviossa ollut virheellinen, opettajien maara ilmoitettu +2, lasten-
hoitajien maara -2 ja perhepaivéhoitajien maara -1 todelliseen tilanteeseen nahden
*** asitetadn, ettd syksylla 2020 vapautunut varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi lakkautetaan ja tilalle perustaan

varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi.

SUOMENKIELINEN OPETUS

HALLINTO JA YHTEISET TOIMINNOT - FORVALTNING OCH GEMENSAMMA

FUNKTIONER
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring

2020 2021 2021 2022 2023
opetuspaallikke* 1,0 1,0
IT-asiantuntija 1,0 1,0
Irtaimistohoitaja 0,5 0,5
koulusihteeri 2,0 2,0
koulupsykologi 2,0 2,0
koulukuraattori 2,0 2,0
nuorisotydntekija** 1,0 1,0
luokanopettaja (valmistava opetus) 1,0 1,0

10,5 0,0 10,5 0,0 0,0

* vakanssi tayttamatta 2021-2022, sivistystoimen hallinnossa maéraaikainen suunnittelija vuosiksi 2021-2022 selvitys- ja

valmistelutehtaviin
S2-opettajat siirretty yhteisista toiminnoista koulujen alle

**yakanssi tayttamatta 2021

MANTYMAEN KOULU

koulunk&yntiohjaaja * 7,0 7,0
henkil6koht. avustaja 3,0 3,0
vahtimestari 1,0 1,0
11,0 0,0 11,0 0,0 0,0

* yksi vakanssi pidetaan tayttamatta vuoden 2021 ajan, liséksi kahdelle maaraaikaiselle koulunkayntiohjaajalle vakanssinu-

merot; ei siis varsinaista lisdystd TA2020 nahden

Opetushenkildstd - Undervisande personal

perusopetuksen rehtori* 0,5 0,5
apulaisrehtori (nimike OVTES:n mukaan) 1,0 1,0
luokanopettaja 25,0 25,0
erityisopettaja 3,0 3,0
erityisluokanopettaja 2,0 2,0
paatoim. tuntiop.** 2,0 2,0
lehtori 1,0 1,0
34,5 0,0 34,5 0,0 0,0
* vuonna 2020 oli rehtorimallimuutoksen takia 1,5 vakanssia, yksi on sen jalkeen poistettu, ei varsinaista vahen-
nysta
** TA2020 oli kaksi sivutoimista tuntiopettajaa, joita ei enda mainita vakanssilistauk-
sessa
MANTYMAEN KOULU YHT. - TOT 45,5 0,0 45,5 0,0 0,0
KASAVUOREN KOULU
koulunkayntiohjaaja 2,7 0,3 3,0
vahtimestari 1,0 1,0
nuorisotyontekija * 1,0 1,0
4,7 0,3 5,0 0,0 0,0

*vakanssi pidetaan tayttamatta vuoden 2021

Opetushenkildstd - Undervisande personal
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023

perusopetuksen rehtori 0,5 0,5
apulaisrehtori (nimike OVTES:n mukaan) 1,0 1,0
lehtori* 27,5 -1,0 26,5
paatoim.tuntiop. (vakinainen) 2,5 1,0 3,5
erityisopettaja 3,0 3,0
erityisluokanopettaja 1,0 1,0
S2-opettaja 1,0 1,0
OPO 1,0 1,0

37,5 0,0 37,5 0,0 0,0
*vakanssi 423043 muutetaan tuntiopettajaksi
KASAVUOREN KOULU YHT. - TOT. 42,2 0,3 42,5 0,0 0,0
KAUNIAISTEN LUKIO
Opetushenkildstd - Undervisande personal
rehtori 1,0 1,0
lehtori* 21,0 -1,0 20,0
paatoim.tuntiop. (vakinaiset)** 3,0 1,0 4,0
opinto-ohjaaja 1,0 1,0
erityisopettaja 1,0 1,0

27,0 0,0 27,0 0,0 0,0

*muutetaan lehtorivakanssi 433096 tuntiopettajavakanssiksi, TA2020-kirjassa oli virheellisesti vain yksi tun-

tiopettaja

*TA2020 oli 1 maardaikainen ja 1 sivutoiminen tuntiopettaja, joita ei ei enda mainita vakanssilistassa, ei siis varsinaista

muutosta talta osin

KAUNIAISTEN LUKIO YHT. - TOT. 27,0 0,0 27,0 0,0 0,0
SUOMENKIELINEN OPETUS YHT. - 125,2 0,3 125,5 0,0 0,0
FINSKSPRAKIGA UNDERVISNINGEN TOT.
SVENSKSPRAKIGA UNDERVISNINGEN - RUOTSINKIELINEN OPE-
TUS
FORVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER - HALLINTO JA
YHTEISET TOIMINNOT
undervisningschef 1,0 1,0
skolsekreterare 2,0 2,0
inventarieskotare (gemensam med finska undervisningen) 0,5 0,5
skolpsykolog 2,0 2,0
skolkurator 2,0 2,0
7,5 0,0 7,5 0,0 0,0
GRANHULTSSKOLAN
skolgangshandledare* 11,0 11,0
skolvard 1,0 1,0
12,0 0,0 12,0 0,0 0,0
*en vakans hélls av inbesparingskal obesatt 2021
Ordinarie larare - Vakinaiset opettajat
rektor for grundlaggande utbildning 0,5 0,5
bitradande rektor (benamning enligt UKTA) 1,0 1,0
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023

klasslarare* 19,0 -1,0 18,0
speciallarare 3,0 3,0
lektor 2,0 2,0
specialklasslarare 1,0 1,0
timlarare heltid** 4,0 4,0

30,5 -1,0 29,5 0,0 0,0
*minskningen gors fr.o.m. augusti 2021 som en féljd av minskat elevantal
**Korrigering: i TA2020 fanns en deltidsanstalld timlérare, som ej langre namns i va-
kanslistan.
GRANHULTSSKOLAN TOT. - YHT. 42,5 -1,0 41,5 0,0 0,0
HAGELSTAMSKA SKOLAN
skolgangshandledare* 5,0 5,0
ungdomsledare 1,0 1,0
vaktmastare 1,0 1,0

7,0 0,0 7,0 0,0 0,0

*av inbesparingsskal halls en vakans obesatt under &r 2021; 2 visstidsanstallda har fatt vakans, detta medfér inga extra kost-

nader och ar inte en egentlig 6kning

Ordinarie larare - Vakinaiset opettajat

rektor for grundlaggande utbildning 0,5 0,5
bitrddande rektor (bendmning enligt UKTA) 1,0 1,0
lektor 23,0 23,0
specialklasslarare 1,0 1,0
speciallarare 2,0 2,0
timlarare heltid* 4,0 4.0
315 0,0 315 0,0 0,0
*| TA2020 fanns 1 deltidsanstalld timlarare, som ej langre ndmns i va-
kanslistan
HAGELSTAMSKA SKOLAN TOT. - YHT. 38,5 0,0 38,5 0,0 0,0
GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA
Ordinarie larare - Vakinaiset opettajat
rektor 1,0 1,0
lektor 16,0 16,0
studiehandledare 1,0 1,0
speciallarare 1,0 1,0
timlarare heltid* 4,0 4.0
23,0 0,0 23,0 0,0 0,0

*| TA2020 fanns 3 deltidsanstalld tilarare, som ej lange namns i vakans-
listan
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Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023

GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA TOT. - YHT. 23,0 0,0 23,0 0,0 0,0
SVENSKSPRAKIGA UNDERVISNINGEN TOT. - 111,5 -1,0 110,5 0,0 0,0
RUOTSINKIELINEN OPETUS YHT.
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI - KULTUR- OCH FRITIDSSEK-
TORN
HALLINTO - FORVALTNING
kulttuuri -ja vapaa-aikapaallikko 1,0 1,0
toimistosihteeri 1,0 1,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
KULTTUURIVALIOKUNTA - KULTURUTSKOTTET
Kulttuuripalvelut - Kulturtjanster
kulttuurituottaja 1,0 1,0

1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
Kansalaisopisto - Medborgarinstitutet
rehtori 1,0 1,0
toimistonhoitaja 1,0 1,0
iltavahtimestari 0,3 0,3
suunnittelijaopettaja 1,0 1,0
likuntasuunnittelija 1,0 1,0
likunnanohjaaja 1,0 1,0

53 0,0 53 0,0 0,0
Kaupunginkirjasto - Stadsbiblioteket
kirjastonjohtaja 1,0 1,0
informaatikko 4,0 4.0
kirjastovirkailija* 4,0 4.0
vast.kirjastovirkailija 2,0 2,0

11,0 0,0 11,0 0,0 0,0
*yksi vakanssi tayttamatta 2021
KULTTUURIVALIOKUNTA YHT - 17,3 0,0 17,3 0,0 0,0
KULTURUTSKOTTET TOT.
NUORISOVALIOKUNTA - UNGDOMSUTSKOTTET
Nuorisopalvelut - Ungdomstjanster
erityisnuorisotyodntekija 2,0 2,0
nuoriso-ohjaaja 2,0 2,0
iltaohjaaja 1,0 1,0
etsiva nuorisotyontekija 1,0 1,0

6,0 0,0 6,0 0,0 0,0
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KAUNIAINEN Henkildstd - Personal GRANKULLA

Muutos-
Syyskuu- Muutos- TAE- Foran- Muutos-
September  Foréndring BG dring Forandring
2020 2021 2021 2022 2023
LIIKUNTAVALIOKUNTA - IDROTTSUTSKOTTET
Liikuntapalvelut - Idrottsjanster
likuntapaikkap&allikkod 1,0 1,0
laitosmies 2,0 2,0
huoltomestari 1,0 1,0
lippukassanhoitaja** 3,0 3,0
likuntapaikkahoitaja 8,0 8,0
likuntapalvelukoordinaattori 1,0 1,0
vahtimestari* 6,0 -1,0 5,0
22,0 -1,0 21,0 0,0 0,0

*YKksi néisté osa-aikainen vahtimestari/ teknikko kulttuuripalveluissa. Saastétoimenpiteend vahennetaan yksi vakanssi
Svenska skolcentrumin siirtyessa sahkoisen kulunvalvonnan piiriin.

** VVakanssirekisterissa ollut kolme lippukassanhoitajaa, joista yksi ei ole

ollut taytettyna.

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI YHT. - 47,3 -1,0 46,3 0,0 0,0
KULTUR- OCH FRITIDSSEKTORN

SIVISTYSTOIMI YHT. - BILDNING TOT. 428,0 -0,7 427,3 0,0 0,0

YHTEENSA - TOTALT 724,9 2,7 725,6 1,0 0,0
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