Liikuntapalveluiden Henty tulokset 2019

Kauniaisten kaupungin tydilmapiiri 2019

Kulttuuri- ja vapaa-aik

Liikuntapalvelut Ero' | Ero |  setiysiner misks, setysin saman mists
N=12 (2017 N=13) 1020 30 40 50| 2017 | osasto | 1tai2 | 3 | 4tais |Hajonta
o 1 Tyétilat ovat tarkoituksenmukaiset NGNS 4 00 - 0,47 8% 17% | 75% | 095
2 Tybvalineet ovat riittavia NN 4 00 000 | 006 | 8% 17% | 75% | o095
Tydyksik i on hyvé keskingi luottamus I 458 | 058 0,43 0% 8% 92 % 0,67
2 E 4 TyByksikdssani henkilbiden yhteistyd toimii I 4,50 0,50 0,35 0% 8% 92 % 0,67
2 £ 5 Tavoitteet taan yhdesss I 4,25 0,87 0,61 0% 17 % 83 % 0,75
22 6 Tavoitteiden toteutumista seurataan siannallisesti NI 25 0,94 0,70 0% 17% | 83% | 075
£ 7 Esimieheni kannustaa ja edista tavoitteiden toteutumista [INIEEEEGGG 4 42 0,11 0,54 8% 8% 83 % 1,00
8 Tydyksikkéni johtamistapa on hyva NG 4 25 56 | 055 | 17% | o% | 83% | 114
9 Ristiriidat kasitellddn riittavan hyvin NG 450 | 058 0,74 0% 17% | 83% | 080
10 Nykyiset tehtévani ovat mielekkai I 4,25 -0,37 -0,23 8% 17 % 75 % 1,06
5 11 Voin vaikuttaa tydtehtaviini, tydmasrasn ja tydn sissltoon, tapaani tehds N 4,17 0,08 -0,05 8% 0% 92 % 0,83
3 12 Tyéni el ole fyysisesti liian rasittavas NG 4 42 011 | -0,10 0% 17% | 83% | 079
g 13 Tydni ei ole henkisesti liian rasittavaa NN 3 17 0,09 0,14 8% 8% 83 % 0,94
14 Tyoni vastaa i i I 4,25 0,21 | 0,05 0% 25% | 75% | o087
s, 15 Palkkani on masraytynyt oikeudenmukaisin perustein NN 3,00 085 | 003 S0 % 8% 42 % 154
§ € 16 Palkkauksessani on otettu huomioon osaamiseni ja tydni tulokset NN 3 33 -0,21 0,21 42% 0% S8 % 1,61
§ § 17 Saan riittavsti palautetta tydstani INIIEGG_—_—_—_—_ 367 0,13 0,04 25% 8% 67 % 137
E g 18 Osaamiseni kehittdmiseen panostetaan riittavasti I 3 55 0,04 -0,39 25% 0% 75 % 1,44
a8 19 Tybyksikassani kiinnitetasn riittavasti huomiota tybkyvyn yllapitimiseen NN 3,58 034 | 007 | 25% | o% 75% | 1,44
20 Tydyksikkoni organisaatio ja tydnjako toimivat k Itani hyvin INEEGG 4,17 0,01 0,23 0% 25% | 75% | 0383
g 21 Tyodyksikossani yhteisten asioiden kasittely on riittavaa NG 5,27 -0,03 0,40 0% 18% 82% 0,79
€ 22 Tiedonkulku ksikéssani on hoidettu hyvin INNEEGGGG—_—— 3 92 38 0,37 8% 17 % 75 % 0,90
g 23 Tunnen ksikkdni tavoitteet [INNIEGG 4 33 0,64 0,30 8% 8% 83% 0,98
24 Tunnen kuuluvani hmasn/tiimiin NG 2 67]| 036 0,27 0% 0% 100% | 028 |
25 Olen viimeisen vuoden aikana kaynyt kehitys-/tavoitekeskustelun esimieheni kanssa NN 4,75 - 0,20 0% B% 92 % 0,35
g 26 Toimin aktilvisesti tybpaikkani ilmapiirin ja tydskentelyolosuhteiden par iseksi I 4,25 010 | 008 | 8% 0% | 92% | o049
13 27 Pystyn keskittymaan riittavasti perustehtavani suorittamiseen NG 367 | 067 0,39 0% 0% 100% | 0,28
¥ 28 Koen tekevani merkityksellista tysts I s 75 0,25 | 040 | 25% 8% 67% | 091
g 29 Yleinen tyd gisyyteni on hyvs NG 425 - 0,10 8% 8% 83% | 055 |
" Ero vuoden 2017 tutkimukseen 0,3 parempi
? Ero oman osaston vastauksiin (Kulttuuri- ja vapaa-aika) »0,3 huonompi
¥li 1,2:n hajonnat on =>p i milcsi ercavat paljon?




