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Työnantajan on laadittava työpaikalle työsuojelun toimintaohjelma. Sen ta-
voit tee na on auttaa työnantajaa tehostamaan ennakoivaa työsuojelua ja
ke hit tä mään työoloja työpaikan edellytysten ja tarpeiden mukaan. Kau niai-
sis sa työsuojelun toimintaohjelma on uusittu kahden vuoden välein.

Liitteenä oleva toimintaohjelma on tehty vuosille 2021–2022 ja se sisältää
myös työsuojelun tavoitteet sekä mittarit. Tavoitteet on johdettu työ paik ka-
sel vi tys ten ja työsuojelutoiminnan kautta esiin tulleista kehittämiskohteista.

Toimintaohjelma on valmisteltu yhteistyössä työsuojelutoimikunnan kans-
sa.

Henkilöstöjohtaja:
Henkilöstöjaosto hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille
2021–2022.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


