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Kuvaus tydoymparistosta ja sen kehittamistarpeista

Kauniaisten kaupungin palveluksessa tydskentelee noin 770 henkeda. Toimialoista sivistystoimi on
suurin ja siella tydskentelee lahes 60% henkiléstokunnasta. Yleisimpid ammattinimikkeita ovat
l&hihoitaja ja opettaja. Henkiloston keski-ika oli 44,4 vuotta vuonna 2019.

Tyon psykososiaalinen kuormitus on lisaéntynyt merkittavasti kunta-alan tehtavissa ja se on
nahtavilla myds Kauniaisten kaupungin osalta. Tyoterveyshuollon tilastojen perusteella
sairauspoissaoloprosentti on kuntasektorin keskimaaraista lukua alhaisempi. Yleisin
sairauspoissaolosyy on tules-vaivat, mutta sairauspéaivia aiheutuu eniten mielenterveydellisista
syista.

Psykososiaalisen kuormituksen mééra on lisdantynyt mm. opetuksen, sosiaali- ja terveyspalvelujen
seka suoran asiakaspalvelun tehtavissd merkittavasti vimeisten vuosien aikana. Myos tydsséa
koettu hairinta on lisdantynyt. Havaittavissa on myds esimiesten kokeman psykososiaalisen
kuormituksen lisaéantyminen. Tuki- ja likuntaelimiston kuormitustekijoita on edelleen mm.
hoitotydssa seka suorittavan tason tydtehtavissa.

Tydsuojelun vastuut ja toimintavaltuudet
Kaikille tydyhteison jasenille kuuluu yleinen vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta.

Tyo6suojelupaallikkd vastaa yhteistoiminnasta ja sen kehittdamisesté, hankkii tydsuojelua koskevat
saannokset ja tiedottaa niista.

Tyo6suojeluvaltuutettu perehtyy tydsuojelua koskeviin saanndksiin seka osallistuu tyépaikan
tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin. Hanen tulee edistaa tydsuojelua.

Tybnantaja selvittdé ja tunnistaa tydsta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat, huolehtii riittavasta
ohjeistuksesta ja perehdytyksesta tydolosuhteisiin ja tydmenetelmiin seka hankkii tydssa tarvittavat
henkilésuojaimet.

Henkilostd noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita seka kayttaa tarvittavia suojaimia
ja valineita, ja hoitaa niitd huolellisesti. Sattuneista vaaratilanteista, tapaturmista, tyoloissa tai
valineissa olevista puutteista ilmoitetaan esimiehelle.

Vakavista tapaturmista ilmoitetaan viipymatta myos poliisille ja aluehallintoviraston tyésuojelun
vastuualueelle.

Kauniaisten kaupungin tydsuojelutoimikunta kokoontuu saanndéllisesti.



Tydsuojeluorganisaatio
Tydsuojelutoimikunta
Tybantajan edustajat

Tyosuojelupéaallikkéna toimii henkildstdjohtaja Ulla Palmroos

Henkilston edustajat
Toimihenkilot; Piritta Numminen
Koulut: Anne Aaltonen

Muu henkilostd: Tuula Laakkonen

Asiantuntijajasen: tyoterveyshuollon edustaja

Tydterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto on jarjestetty Aavan Tapiolan pisteessad. Kauniaisten kaupungin Aavasta ostama
tydterveyshuolto kattaa ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon.

Tyo6suojelu ja tyoterveyshuolto tekevat yhteistydssa tydpaikkaselvitykset. Tydterveyshoitaja
jarjestaa tyopaikkaselvitykset seka varaa ajat henkiloston tyokykyneuvotteluihin.

Tydsuojeluasioiden huomiointi arjen toiminnassa

Tyoolojen, tyétapojen ja tydyhteison tilan jatkuva tarkkailu on osa jokaisen tyéntekijan tyota.
Esimies vastaa siitd, etté jokainen uusi tydntekija perehdytetaan tydbhonsa ja hanelle kerrotaan
my0s tydsuojeluasioista. Liséksi kaytdssa on yleinen perehdytysopas.

Tyo6tapaturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden osalta tydsuojelutoimikunta vastaa tutkinnasta.
Esimiehilla on vastuu ilmoittaa tydsuojeluorganisaatiolle tapahtuneista tapaturmista.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenet ovat mukana sisailmatydryhméassa ja tata kautta tieto erilaisista
korjaus- ja muutostdista tulee myos tydsuojeluorganisaatiolle.

Elokuussa 2020 on paivitetty kaupungin tydhyvinvointimalli ja tAss& on ohjeistus toimintatavoista
tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Esimiehid on koulutettu toimintamallin k&yttoon ja esimiehia on
velvoitettu kaymaan tyohyvinvointimalli seka paihdeohjelma lapi tydyksikkokokouksissa.

Tybkykymallissa tuodaan esiin rajat, jolloin keskustelu esimiehen ja tyontekijan valilla tulee ainakin
kayda.

Tybnantaja on laatinut ohjeen lahelta piti-tilanteiden osalta. Haipron kautta tulee tieto naista
tapauksista tydsuojelulle.

Aina, jos yksikdssa muutetaan tyétiloja, tulee konsultoida tilakeskusta, jotta voidaan varmistua mm.
riittdvasta ilmanvaihdosta ja muista tyésuojelullisista seikoista.



Ty06- ja turvallisuusohjeet

Kauniaisten kaupungilla on sisdinen ohjeistus seuraavista tydsuojeluun ja tyéhyvinvointiin liittyvista
seikoista:

- Tyokykymalli

- Paihdeohjelma

- Etatybohje

- Toimintaohje hairinnén ja epaasiallisen kohtelun osalta
- Henkiléston perehdytysopas

Tydsuojelun kehittamistavoitteet

Ohjelman tavoitteena on edistaa tyépaikan turvallisuutta ja terveellisyytta seka
tyontekijoidemme tydkykya yllapitavaa toimintaa.

Kauniaisten kaupungin tavoitteet

Tavoite 1. Toimivat tyGyhteisot ja ratkaisukeskeinen ristiriitojen ratkaisu

Toimintaohje hairinnén ja epaasiallisen kohtelun varalle on paivitetty syksyn 2020
aikana. Tavoitteena on, etta jokainen tydpiste kdy ohjeen lapi syksyn 2020 aikana ja
tydyhteisdristiriitojen maara saadaan laskemaan vuoden 2021 aikana aiempaan
verrattuna.

Tavoite 2.  Luodaan yhtenainen ohjeistus vakivallan varalle

Kauniaisten kaupungissa on yksittaisia toimintayksikkéjen omia ohjeistuksia, mutta
yhteinen ohjeistus on puuttunut. Luodaan 31.5.2021 mennessa yhtenainen ohjeistus
vakivallan varalta.

Ohjataan ilmoittamaan poikkeamista eGrani-palvelun kautta.

Tavoite 3.  Terveena ja turvallisesti kotiin jokaisen tyopaivan jalkeen

O-ajattelun tavoite Kauniaisten kaupungin kaikkien tydpisteiden osalta. Jokainen
tydntekija on velvollinen noudattamaan annettuja toiminta- ja turvallisuusohjeita.

Tapaturmien ja lahelta piti —tilanteiden maara on laskenut vuoden aikana.



Tybolojen seuranta

Suunnitelma ty6olojen seurannasta taman tydsuojelun toimintaochjelman voimassa ollessa:

Vuosi 2021

Tyopaikkaselvitykset tehddan koulutoimessa

Vuosi 2022

Tyopaikkaselvitykset tehdéén soten yksikdissa

Toimintaohjelman seuranta ja pdaivitys

Toimintaohjelma paivitetddn kahden vuoden vélein. Seuraavan kerran paivitys tehd&aan 2022
syksylla.



