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Kauniaisten kaupungin toimintaohje häirinnän ja epäasiallisen kohtelun va-
ral ta on tehty vuonna 2007 ja se on tarpeen päivittää. Tärkeää on muis tut-
taa työyhteisöjä hyvän työkäyttäytymisen periaatteista sekä siitä, miten toi-
mi taan, jos häirintää ja epäasiallista kohtelua ilmenee.

Liitteenä olevassa ohjeistuksessa on käyty läpi toimintaohjeet häirinnän ja
epä asial li sen kohtelun tilanteissa. Tavoitteena on, että kaikki työ pis teem me
ovat turvallisia ja terveellisiä työpaikkoja, joissa ei esiinnyt häirintää tai epä-
asial lis ta kohtelua. Ohjeistuksessa on tuotu esiin myös epäasiallisen koh te-
lun käsittelyn muodot.

Ohje on käsitelty työsuojelutoimikunnassa ja yhteistyökomiteassa.
Henkilöstön edustajat pitävät tärkeänä ohjeen päivittämistä.

Henkilöstöjohtaja:
Henkilöstöjaosto hyväksyy liitteenä olevan toimintaohjeen häirinnän ja
epäasiallisen kohtelun varalta.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


