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Henkildstdjaosto § 14 31.08.2020

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 31.08.2020 § 14
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2020 4

Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Tyokykymalli
267/01.04.01/2020

HJ 31.08.2020 § 15

Henkildstdjohtaja:

Paatos:

§ 15 31.08.2020

Lisatiedot:
henkiléstdjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa on ollut kaytéssa tyéterveyshuollon kokoama
varhaisen tuen malli vuodelta 2011. Tydkykyjohtaminen ei ole kaikilta osin
juurtunut arjen toiminnaksi. Tasta syysta toimintamallia on tarpeen uudis-
taa.

Liitteena olevassa Grani kunnossa -tyokykymallissa on maaritetty tyoky-
kyjohtamisen tasot, vastuuhenkil6t seka toimintatavat. Varhaisen tuen vai-
heessa esimies kay varhaisen tuen keskustelun alaisensa kanssa. Tehos-
tetun ja paluun tuen vaiheessa mukana on esimiehen ja alaisen lisaksi
myds tyoéterveyshuolto ja HR:n edustus.

Varhaisen, tehostetun ja paluun tuen keskusteluista tehdaan muistio ja sii-
na kaytetaan aina tyokykymallin liitteend olevaa muistiopohjaa.

TyOkykymallin tavoitteena on edesauttaa tydssa jaksamista ja jatkamista.
Mitd varhaisemmassa vaiheessa tydssa suoriutumisen haasteet tai tervey-
delliset rajoitteet otetaan keskusteluun, sitd helpompaa on yleensa 16ytaa
ratkaisuvaihtoehtoja.

Liitteena olevassa tyokykymallissa esitetdan myos, etta esimiehella on jat-
kossa mahdollisuus myontda kahden paivan jaksoissa enintdan kuusi pai-
vaa sairauslomaa ilman laakarintodistusta.

Esitys uudesta tyokykymallista on lapikayty henkilostojarjestdjen edusta-

jien seka tydsuojelutoimikunnan kanssa ja molemmat tahot kannattavat
sen kayttdéonottoa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy Grani kunnossa -tyokykymallin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto

Paihdeohjelma
290/01.04.01/2015

HJ 31.08.2020 § 16

Henkilostdjohtaja:

Paatos:

§ 16 31.08.2020

Lisatiedot:
henkiléstdjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin paihdeohjelma on viimeksi paivitetty vuonna 2015.
Paihdeohjelma, kuten kaikki muutkin kaupungin toimintaohjeet, on tarpeen
saannollisesti paivittda. Liitteena olevassa esityksessa on aiempaan nah-
den selkiytetty eri tahojen rooleja ja toimintamalleja tydyhteisdssa havaitun
paihteiden kayton yhteydessa seka tasta aiheutuvia seurauksia.

Esitys uudeksi paihdeohjelmaksi on lapikayty henkilostdjarjestdjen edusta-

jien seka tydsuojelutoimikunnan kanssa ja molemmat tahot kannattavat
sen kayttéonottoa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteenad olevan paihdeohjelman.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto
Etatydohje
312/01.01.03/2017

HJ 31.08.2020 § 17

Henkildstdjohtaja:

Paatos:

§17 31.08.2020

Lisatiedot:
henkiléstdjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Etatyo lisdantyi merkittavasti Korona-pandemian myoéta. Kauniaisten kau-
punki on noudattanut pandemian aikana valtioneuvoston suosituksia eta-
tyosta.

Kauniaisten kaupungin aiempi etatydohje on tarpeen paivittaa, koska eta-
tydsta on tullut kunta-alalla, erityisesti hallinnollisissa tehtavissa, yha ylei-
semmin kaytetty tydmuoto. Liitteena oleva paivitetty ohjeistus on tarkoitet-
tu ns. normaalitilanteeseen, ei poikkeusoloihin.

Etaty6ta on aiemmin ns. normaalitilanteessa ollut mahdollista Kauniaisten
kaupungissa tehda korkeintaan kuusi paivaa kuukaudessa. Nyt paivitetys-
sa ohjeessa esitetdaan etatyopaivien enimmaismaaran nostamista kymme-
neen. Lisdksi esitetdan, etta tydpisteessa lahitydssa tulee jatkossa olla va-
hintdan kaksi paivaa viikossa. Etatydhon ei edelleenkaan ole subjektiivista
oikeutta, vaan esimies arvioi, voiko tyota tehda etatyona.

Esitys uudesta etatydohjeesta on Iapikayty henkildstojarjestdjen edustajien
seka tydsuojelutoimikunnan kanssa ja molemmat tahot kannattavat sen
kayttoonottoa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn etatydohjeen.

Henkildstdjohtaja muutti paatdsesitystaan siten, etta liitteen poikkeustilan-
teet kohdassa kaupunginjohtajan sijaan valmiusjohtoryhma paattaa ohjeis-
tuksesta poikkeamisesta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paivitetyn etatydohjeen.
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Henkildstdjaosto
Kielenkayttolisdohje
265/01.02.01/2020

HJ 31.08.2020 § 18

§ 18 31.08.2020

Lisatiedot:
henkiléstdjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkildstéjaosto on kokouksessaan 9.12.2008
paattanyt kielenkayttolisista. Koska henkildstdkeskukseen on ajoittain tullut
kyselyja kielenkayttdlisan perusteista, on perusteltua paivittda aiempi oh-
jeistus.

Kielenkayttolisan periaatteet ovat olleet seuraavat:
Periaatteet kielitaidon huomioon ottamisesta palkkauksessa

- Tavoitteena on kannustaa palkkauksellisesti henkildstda palvelemaan
asiakkaita siten, etta he voisivat saada palvelut omalla aidinkielellaan.

- Lahtdokohtana on, ettd otetaan huomioon kotimaisten kielen lisaksi
myds vieraiden kielten osaamisen tarve asiakaspalvelussa.

- Periaatteita sovelletaan vakituiseen ja maaraaikaiseen henkilostoon
kaikilla sopimusaloilla.

Kielitaidon huomioon ottaminen palkkauksessa

- Viran tai tydsuhteisen tehtavan kelpoisuusehtoihin sisaltyvat kielitaito-
vaatimukset otetaan huomioon tehtavakohtaisessa palkassa, jolloin
kielitaidosta ei makseta muuta korvausta. Kielitaitovaatimusten osoitta-
misesta rekrytoinnin yhteydessa on erilliset ohjeet.

- Muissa tehtavissa, jotka edellyttavat, etta tydntekija/viranhaltija kayttaa
asiakaspalvelussa toistuvasti ja I&hes paivittdin muuta kuin aidinkiel-
taan, kielitaito otetaan huomioon palkkauksessa, kun kysymys on:

o toisen kotimaisen kielen, saamen kielen tai viittomakielen hallinnas-
ta. (KVTES Il luvun 9§ kielilisa)

Kielitaidon osoittaminen

- Kielitaidon huomioon ottaminen palkkauksessa perustuu esimiehen ar-
vioon esim. keskustelussa tai kirjallisen taidon kirjoitusnaytteen avulla.
Suosituksena on, ettd vasta koeajan jalkeen tehdaan paatos kielitaidon
huomioon ottamisesta palkkauksessa.

Henkildstdjaosto paatti kokouksessa 9.12.2008 kielenkayttdlisdn myonta-
misestd seuraavin edellytyksin:
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§ 18 31.08.2020

Kohderyhma

Kaupungin vakituisessa palvelussuhteessa olevat tai yli 4 kk sijaisuutta te-
kevat viranhaltijat ja tyontekijat, jotka kayttavat asiakaspalvelutehtavissa
toistuvasti ja paivittain molempia kansalliskielid. Kielitaito otetaan huomi-
oon palkkauksessa sellaisissa vaativissa palvelutehtavissa, joissa palvelun
saaminen aidinkielella on asian luonteen vuoksi korostunut (esim. ohjaus-,
hoito- ja huolenpitotehtavat). Palkkauksessa ei oteta huomioon hyvaakaan
kielitaitoa, elleivat tydtehtavat sita edellyta. Hallinnon tehtavat rajataan kie-
lenkayttolisan maksamisen ulkopuolelle. Kielenkayttdliséa on harkinnanva-
rainen lisa, ja sen maksamisen edellytyksia arvioidaan jatkuvasti.

Kielitaidon tasot ja kielenkayttolisdn suuruus

Taso 1: Tyydyttava suullinen taito 50 e/kk
Taso 2: Hyva suullinen ja kirjallinen taito 75 e/kk

Kielenkayttolisan mydntamisen osalta kielitaidon arvioi

Taso 1. Tyydyttavan suullisen kielitaidon ja kielenkaytdon osalta lahiesi-
mies ja tulosaluepaallikkd

Taso 2: Lahiesimies arvioi tyontekijan tai viranhaltijan kielenkaytén. Sen
lisdksi on aina toimitettava todistus ylemmasta kielitutkinnosta/
valtionhallinnon kielitutkinnon todistus, mista kay ilmi hyva suulli-
nen ja kirjallinen kielen hallinta. Uudelle tyontekijalle tai viranhal-
tijalle kielenkayttolisa myonnetaan koeajan jalkeen takautuvasti,
jotta esimies on voinut arvioida henkilon kansalliskielten kaytdn
aktiivisuuden.

Lisat myontaa henkildstopaallikkd toimialajohtajan esityksesta. Mikali tydn-
tekijalle tai viranhaltijalle myonnetaan kielenkayttolisa, aiemmin myonnetyn
kielilisdn maksaminen lopetetaan.

Muu kielitaito tulee ottaa huomioon henkildkohtaista lisda mydnnettaessa.
Nykytilanne ja kielenkayttolisan yleisyys

Kauniaisten kaupungissa kielenkayttélisad maksettiin kesadkuussa 2020
kaikkiaan 108 henkilolle. Naista 94 sai 50 euron suuruista kielenkayttolisaa
ja 11 henkilda sai 75 euron suuruista kielenkayttolisaa.

Kielenkayttolisan sovittujen tasojen liséksi oli kolmella henkil6lla sovittua
tasoa alhaisempi taso. Naille yhteista oli, ettéd paatokset oli tehty ennen
kielenkayttolisan kayttoonottoa. Kielenkayttdlisan kriteerit eivat tayttyneet,
mutta aiemman kielilisan maksamista oli jatkettu.

Aiempaa ohjeistusta on tarpeen paivittda ja kdyda esimiesten kanssa viela
kielenkayttdlisdn perusteet lapi. Kielenkayttolisaa ei voida mydntaa, jos
kielitaitovaatimukset otetaan huomioon tehtavakohtaisessa palkassa.

Esitys uudesta kielenkayttdlisaohjeesta (liitteend) on lapikayty henkilosto-
jarjestojen edustajien kanssa ja he kannattavat sen kayttdonottoa.
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Henkildstdjaosto

Henkil6stojohtaja:

Paatos:

§ 18 31.08.2020

Henkildstojaosto hyvaksyy liitteena olevan, paivitetyn kielenkayttolisaoh-
jeen.

Henkildstdjohtaja muutti paatdsesitystdan kokouksen keskustelun myéta
seuraavaksi: Henkilostojaosto hyvaksyy liitteena olevan, paivitetyn kielen-
kayttolisdohjeen. Samalla henkildstéjaosto kuitenkin edellyttaa aloittamaan
palkkausjarjestelman uudistamisen ja huomioimaan esim. kielitaitovaati-
mukset tehtavakuvauksissa ja tehtdvakohtaisessa palkassa.

Henkilostdjaosto hyvaksyi liitteena olevan, paivitetyn kielenkayttolisdoh-
jeen.

Samalla henkiléstdjaosto kuitenkin edellytti aloittamaan palkkausjarjestel-
man uudistamisen ja huomioimaan esim. kielitaitovaatimukset tehtavaku-
vauksissa ja tehtavakohtaisessa palkassa.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 14
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 15,16,17,18

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sahkodpostiosoite), johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessa, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkiloksi. Jollei yhdyshenkil6a ole ilmoitettu, yhdyshenkiléna
toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




