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KVTES:n mukaan viranhaltijalle/ tydntekijille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kielilisaa, jos
tehtavissa edellytetaan aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen, saamen tai viittomakielen hallintaa, ja
jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomioon tehtavakohtaisessa palkassa. Lisdksi todetaan, etta viran tai
tehtavan kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito voidaan ottaa huomioon tehtdvakohtaisessa palkassa ja
muu kielitaito henkilokohtaisessa lisdssa, jolloin erillista kielilisad ei makseta. KVTES:ssa todetaan edelleen,
ettd kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee, missa tehtavassa kielilisdd maksetaan ja millainen
naytto kielitaidosta vaaditaan.

Kauniaisten kaupunkistrategiassa on tavoitteeksi asetettu eldva kaksikielisyys. Tavoitteena on kaksikielinen
yhteisollisyys seka tasapuoliset palvelut molemmilla kielilla.

Kielenkayttélisin maksamisen kriteerit

- Kielenkayttolisaa maksetaan kaupungin vakituisessa palvelussuhteessa oleville tai yli 4 kk sijaisuutta
tekeville viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka kayttavat asiakaspalvelutehtavissa toistuvasti ja
paivittdin molempia kansalliskielia.

- Kielitaito otetaan huomioon palkkauksessa sellaisissa vaativissa palvelutehtavissa, joissa palvelun
saaminen didinkielelld on asian luonteen vuoksi korostunut (esim. ohjaus-, hoito- ja
huolenpitotehtavat).

- Palkkauksessa ei oteta huomioon hyvadkaan kielitaitoa, elleivat tyotehtavat sita edellyta.

- Hallinnon tehtavat rajataan kielenkayttolisan maksamisen ulkopuolelle.

- Oman aidinkielen kaytosta ei makseta kielenkayttolisaa.

- Jos virka tai toimi on sijoitettu selkeasti tietyn kieliryhman yksikkdon, ei toisen kotimaisen kielen
kaytosta makseta kielenkayttolisaa, ellei tehtdvana ole paivittdin ja toistuvasti kdyttda toista
kotimaista kielta asiakaspalvelutilanteissa ko. yksikdn ensisijaisten asiakkaiden kanssa.

- Josviran tai toimen tehtaviakuvauksessa on maaritetty kielitaitovaatimus, ei erillista kielenkayttolisaa
makseta.

- Kielenkayttolisa on harkinnanvarainen lis3, ja sen maksamisen edellytyksia arvioidaan jatkuvasti.

Kielitaidon tasot ja kielenkayttélisdn suuruus

Taso 1: Tyydyttava suullinen taito 50 e/kk
Taso 2: Hyva suullinen ja kirjallinen taito 75 e/kk

Kielitaidon arviointi sekd paatos kielenkdyttolisasta
Kielitaidon arviointi tapahtuu esimiehen toimesta. Hyvan suullisen ja kirjallisen kielitaidon osalta on aina
toimitettava myos todistus ylemmasta kielitutkinnosta/ valtionhallinnon kielitutkinnon todistus, mista kay

ilmi hyva suullinen ja kirjallinen kielen hallinta.

Uudelle tyontekijalle tai viranhaltijalle kielenkadyttolisa myonnetdan koeajan jalkeen takautuvasti, jotta
esimies on voinut arvioida henkilon kansalliskielten kayton aktiivisuuden.

Lisat myontaa henkilostojohtaja toimialajohtajan esityksesta. Mikali tyontekijalle tai viranhaltijalle
myonnetaan kielenkayttélisa, aiemmin myoénnetyn kielilisan maksaminen lopetetaan.

Muu kielitaito tulee ottaa huomioon henkil6kohtaista lisdd mydnnettiessa.



