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Etatyd on tyotd, jota tehddan joko kotona tai muussa tyonantajan kanssa sovitussa paikassa varsinaisen
tyopaikan ulkopuolella. Kuntatydssa osa tyotehtavista vaatii fyysista lasndoloa tydpisteella ja tasta syysta
etatyo ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa.

Etatyon tekemisen edellytyksena on, etta esimies arvioi tyon tekemisen etatyéna mahdolliseksi
huomioiden tydyksikon tyotehtavat seka asiakaspalvelun vaatimukset.

Etatyohon sovelletaan samaa lainsdadantoa ja tyo- ja virkaehtosopimuksia kuin mita vastaavaan,
ty6antajan tiloissa tehtavaan tyohon sovelletaan. Etdtyon tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja siita
on sovittava aina erikseen. Etatydn pelisadannot tulee kdyda lapi ennen etatydsopimuksen allekirjoittamista.
Etatyosta sopiminen

Etatyon tekemisestd tulee tehda erillinen sopimus tyonantajan kanssa. Sopimus tehdaan liitteena olevalla
etatyosopimuksella. Sopimus voidaan tehda kerrallaan korkeintaan vuoden maaraajaksi. Seka tyontekijalla
ettd tydnantajalla on oikeus lopettaa etatyo jo aiemmin ja talloin tyontekija palaa takaisin normaaliin
Iahityohon.

Etdtyona tehtdavan tyon maara

Etatydssa olevan tyontekijan tulee olla tydpaikalla vahintdan kaksi (2) paivaa viikossa. Etatyota voi tehda
korkeintaan 10 ty6paivaa kuukaudessa.

Tehtavat, tyoaika ja esimiestyo
Esimies maarittelee etatyona tehtavan tyon ja etatyon laajuuden. Esimies asettaa etatydskentelylle selkeat,
tydmaaraan suhteutetut tavoitteet ja aikataulut. Esimies valvoo tyon tuloksellisuutta ja sitd, ettd tydomaara

pysyy kohtuullisena. Etatyon tyotehtavat maaritelldan erikseen.

Etatyopaivan pituus on sama kuin se olisi lahitydssa. Etatyopaivilta ei kerry lisa- tai ylityota tai
saldomuutoksia liukuvassa tydajassa oleville. Tuntisaldoja ei korjata Hedsamiin etatyopdivien osalta.

Esimies sopii tyontekijan kanssa, miten yhteydenpito etatyopaivina tapahtuu esimieheen, tydyhteisdon ja
asiakkaisiin. Tyosta poissaolot etatydpaivina ilmoitetaan samalla tavalla kuin [3hity6ssa.

Esimies sopii tyontekijan kanssa siitd, miten tyon edistymista seurataan ja miten tuloksista raportoidaan.
Tyoyhteison sadnnollisiin palavereihin osallistutaan ldhtokohtaisesti tyopisteelta kasin, ei etatyosta.
Vakuutus, laitteet ja tietoturva

Etatydssa on voimassa samat vakuutusturva kuin lahitydssa. Etatyon aikana tapahtuvan tapaturman osalta
arvioidaan aina erikseen tapaturman yhteytta tyotehtavaan.

Etatyontekija vastaa siitd, ettei han luovuta tyohon liittyvia tietoja tai tydnantajan laitteita ulkopuolisille.
Luottamuksellisen tiedon havittaminen tulee tapahtua tietoturvaohjeiden mukaisesti.



Etatyossa tietoturvaa koskevat ohjeet ovat lahtokohtaisesti samat kuin mitd ne ovat tydnantajan tiloissa
tyoskenneltdessa. Kaikissa tietoturvaan liittyvissa asioissa tulee konsultoida tietohallintoa tai
tietosuojavastaavaa.

Poikkeustilanteet

Poikkeustilanteiden, esimerkiksi epidemian tai pandemian, aikana voidaan valmiusjohtoryhman paatoksella
poiketa tassa etatyoohjeessa todetusta etatydon maarasta.



ETATYOSOPIMUS

Sopijaosapuolet

Tyontekija / Viranhaltija

Tehtavanimike

Tyoyksikko

Esimies

Etatyopaikka

Etatyopaikkana on paaasiallisesti tyontekijan koti. Etatyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa paasaantoisesta
etatyopaikasta poikkeava etatyopaikka esimiehelleen. Esimies voi tarvittaessa edellyttaa henkilon lasndoloa
tyopaikalla.

Etatyota tehdaan a) tyontekijan kotona b) muualla, missa

osoite:

Etityo

a) satunnaista tai kertaluontoista
b) sdannollista (enintaan 10 tyopaivaa/ kk)

Etatydsopimuksen voimassaolo (maksimissaan vuosi kerrallaan):
Alkamisajankohta:
Paattymisajankohta:

Etdtyon tyontehtavat




Yhteydenpito tyopaikalle seka tehtadvien seuranta ja raportointi

Tyovilineet ja laitteet

Salassapito, etdatyohon liittyvat velvoitteet ja muut palvelussuhteen ehdot

Palvelussuhteen ehdot, esim. palkka ja tydaika, maaraytyvat samoin perustein kuin tehtaessa tyota
varsinaisella tyopaikalla. Tydnantaja ei korvaa etatydpaikan ja vakituisen tyopaikan valisia matkoja. Etatyon
osalta noudatetaan tietohallinnon antamia ohjeita ja etatyontekija huolehtii tietosuojan sailymisesta ja

salassapidosta.

Allekirjoitukset

Esimies Tyontekija

Tehdysta sopimuksesta tulee toimittaa tieto henkilostokeskukseen



