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Kauniaisten kaupungissa on ollut käytössä työterveyshuollon kokoama var-
hai sen tuen malli vuodelta 2011. Työkykyjohtaminen ei ole kaikilta osin
juur tu nut arjen toiminnaksi. Tästä syystä toimintamallia on tarpeen uu dis-
taa.

Liitteenä olevassa Grani kunnossa -työkykymallissa on määritetty työ ky ky-
joh ta mi sen tasot, vastuuhenkilöt sekä toimintatavat. Varhaisen tuen vai-
hees sa esimies käy varhaisen tuen keskustelun alaisensa kanssa. Te hos-
te tun ja paluun tuen vaiheessa mukana on esimiehen ja alaisen lisäksi
myös työterveyshuolto ja HR:n edustus.

Varhaisen, tehostetun ja paluun tuen keskusteluista tehdään muistio ja sii-
nä käytetään aina työkykymallin liitteenä olevaa muistiopohjaa.

Työkykymallin tavoitteena on edesauttaa työssä jaksamista ja jatkamista.
Mi tä varhaisemmassa vaiheessa työssä suoriutumisen haasteet tai ter vey-
del li set rajoitteet otetaan keskusteluun, sitä helpompaa on yleensä löytää
rat kai su vaih to eh to ja.

Liitteenä olevassa työkykymallissa esitetään myös, että esimiehellä on jat-
kos sa mahdollisuus myöntää kahden päivän jaksoissa enintään kuusi päi-
vää sairauslomaa ilman lääkärintodistusta.

Esitys uudesta työkykymallista on läpikäyty henkilöstöjärjestöjen edus ta jien
sekä työsuojelutoimikunnan kanssa ja molemmat tahot kannattavat sen
käyttöönottoa.

Henkilöstöjohtaja:
Henkilöstöjaosto hyväksyy Grani kunnossa -työkykymallin.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


