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Kauniaisten kaupungissa on ollut kaytéssa tybterveyshuollon kokoama var-
haisen tuen malli vuodelta 2011. Tyokykyjohtaminen ei ole kaikilta osin
juurtunut arjen toiminnaksi. Tasta syysta toimintamallia on tarpeen uudis-
taa.

Liitteena olevassa Grani kunnossa -tydkykymallissa on maaritetty tyokyky-
johtamisen tasot, vastuuhenkilét seka toimintatavat. Varhaisen tuen vai-
heessa esimies kdy varhaisen tuen keskustelun alaisensa kanssa. Tehos-
tetun ja paluun tuen vaiheessa mukana on esimiehen ja alaisen lisaksi
myos tyoterveyshuolto ja HR:n edustus.

Varhaisen, tehostetun ja paluun tuen keskusteluista tehdaan muistio ja sii-
na kaytetaan aina tyokykymallin litteena olevaa muistiopohjaa.

Tybkykymallin tavoitteena on edesauttaa tydssa jaksamista ja jatkamista.
Mita varhaisemmassa vaiheessa tydssa suoriutumisen haasteet tai tervey-
delliset rajoitteet otetaan keskusteluun, sitd helpompaa on yleensa Ioytaa
ratkaisuvaihtoehtoja.

Liitteena olevassa tyokykymallissa esitetdan myds, ettad esimiehella on jat-
kossa mahdollisuus myontaa kahden paivan jaksoissa enintdan kuusi pai-
vaa sairauslomaa ilman laakarintodistusta.

Esitys uudesta tydkykymallista on lapikayty henkildstéjarjestdjen edustajien

seka tyosuojelutoimikunnan kanssa ja molemmat tahot kannattavat sen
kayttddnottoa.

Henkiléstojaosto hyvaksyy Grani kunnossa -tyokykymallin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



