Svenska utskottet for § 30 14.05.2020
undervisning och

smabarnspedagogik

Svenska utskottet for § 44 16.06.2020
undervisning och
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Besattande av rektorstjansten i Gymnasiet Grankulla samskola (455185)
614/01.01.01/2014
SUUS 14.05.2020 § 30

Mer information:
undervisningschef Maria Ekman-Ekebom, tfn 050 308 6262
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Rektorstjansten (455185) vid Gymnasiet Grankulla samskola har varit
lediganslagen for att besattas ordinarie fr.o.m. 1.6.2020, eller enligt
Ooverenskommelse. Tjansten har lediganslagits pa stadens och
arbetskraftsmyndigheternas hemsida 1.4.2020 och funnits utannonserad i
HBL, AU samt VB séndagen den 5 april 2020.

Behdrighetskraven for tjansten bestadms enligt § 2-3 i férordningen om
behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (1998/986).

D4 ansokningstiden gick ut 20.4.2020 hade 6 ansokningar [amnats in.
Samtliga var behdriga, men alla hade inte de meriter som namndes i
annonsen. Ett sammandrag éver de sékande samt annonsen bifogas som
bakgrundsmaterial (endast fér utskottets medlemmar).
Ansokningshandlingarna finns till paseende i extran for utskottets
medlemmar under pagaende mote.

Av de sbkande tjanstgdr endast en som rektor (grundldggande utbildning)
for tillfallet. Tre av de s6kande intervjuades med videokonferens
27.4.2020. De som valdes ut hade erfarenhet av gymnasieundervisning
och ledarskap, samt en i ansdkan beskriven syn pa arbetet.
Intervjugruppen bestod av ordférande for utskottet, bildningsdirektéren och
undervisningschefen.

Ansokningsforfarandet har skett under borjan av den period da skolor och
gymnasier stdngdes ner pga. coronapandemin, en tid karaktariserad av
stor osakerhet. Det har kan ha haft en dampande effekt pa viljan att soka.
Ansokningsprocessen har dessutom tydliggjort att det finns en valdigt liten
grupp personer som innehar just den kompetens och erfarenhet som
sOktes enligt annonsen. Som en foljd av detta foreslar intervjugruppen att
ett nytt ansdkningsférfarande med delvis nya ansdkningskriterier inleds
med snabb tidtabell.

| det nya forfarandet ses erfarenhet av ledarskap som en merit, istallet for
rektorserfarenhet. Det ar en tillsvidare anstallning fr.o.m. 1.8.2020. De
tidigare ansokningarna beaktas i det nya férfarandet.



Bildningsdirektdren:

Beslut:

SUUS 16.06.2020 § 44

Enligt stadens forvaltningsstadga §32 ar det utskottet for undervisning och
smabarnspedagogik som anstaller rektorer i anstallningsférhallanden som
galler tills vidare.

Enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare 4.2 § @r det den myndighet
som beslutar om anstallning i tjansteférhallande som av grundad anledning
kan besluta om férlangning av ansékningstiden, om ett nytt
ansokningsfoérfarande eller om att ldmna tjansteférhallandet obesatt. |
tillkdnnagivandet om ett nytt ansdkningsférfarande skall ndmnas om de
tidigare ansdkningarna blir beaktade.

Utskottet beslutar ledigansla tjansten pa nytt med andrade kompetenskrav.
De tidigare ansokningarna beaktas i det nya férfarandet.

Enligt beslutsforslaget.

Rektorstjansten (455185) vid Gymnasiet Grankulla samskola lediganslogs
pa nytt enligt utskottets beslut 15.4.2020 § 30. Tjansten lediganslogs pa
stadens och arbetskraftsmyndigheternas hemsida 15.5.2020 och har
funnits utannonserad i HBL 21.5.2020.

Det ar fraga om en tillsvidare anstalining fr.o.m. 1.8.2020. | det nya
forfarandet sags erfarenhet av ledarskap som en merit. De tidigare
ansokningarna beaktades i det nya férfarandet

Da ansokningstiden gick ut 3.6.2020 hade totalt 9 ansdkningar lamnats in,
av dessa var fyra nya s6kande. Tre drog senare tillbaka sina ansékningar.
Fem av de kvarvarande s6kandena var behériga och hade dessutom de
meriter som namndes i annonsen. Tva olika sammandrag 6ver de sékande
samt annonsen bifogas som bakgrundsmaterial (endast for utskottets
medlemmar). Ansdkningshandlingarna finns till paseende i extran for
utskottets medlemmar under pagaende moéte.

Till intervju kallades de tre sbkande som har aktuell erfarenhet av
gymnasiet samt erfarenhet av ledarskap som rektor eller bitrédande rektor.
Intervjuerna genomférdes 11.6.2020. Intervjugruppen bestod av
ordférande och vice ordférande for utskottet, bildningsdirektéren och
undervisningschefen. Samtliga tre ombads dessutom producera en video
dar de berattar om generell studerandevard.

Filosofie magister Harriet Lassus-Utriainen har den behorighet och sadan
uppvisad erfarenhet som soktes enligt annonsen. Lassus-Utriainen ar
bitrddande rektor vid ett gymnasium och har dven aktuell erfarenhet av att
arbeta som tf rektor, samt uppvisade vid intervjun stor fértrolighet med den
nya laroplanen och med modernt ledarskap. Dartill uppvisade hon god
samarbetsférmaga samt ett genuint intresse for saval de studerandes som
hela personalens valmaende.

Enligt stadens férvaltningsstadga § 32 ar det utskottet for undervisning och
smabarnspedagogik som anstaller rektorer i anstallningsférhallanden som



Bildningsdirektoren:

Beslut:

géller tills vidare.

Utskottet valjer filosofie magister Harriet Lassus-Utriainen till tjfansten som
rektor for Gymnasiet Grankulla samskola (455185) fr.o.m. 1.8.2020.

L6én enligt UKTA. Pa valet tillampas en sex manaders provotid.

Valet ar villkorligt, tills den som valts till tjansten har visat upp en godtagbar
utredning fran stadens féretagshalsovard éver sitt halsotillstand och visat

upp ett straffregisterutdrag. Handlingarna ska uppvisas innan tjansten
tilltrads.

Enligt beslutsforslaget.



