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Oikaisuvaatimuksen tekija on 11.5.2020 eli maaraajassa toimittanut oikai-
suvaatimuksen sivistystoimenjohtajan paatokseen 27.4.2020 § 45 asiassa
viranhaltijan siirtaminen Mantymaen koulun apulaisrehtorin virkaan
(448070). Mainittu paatds on luettavissa oikaisuvaatimuksen liitteena.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd suomenkielinen opetus- ja varhais-
kasvatusvaliokunta kumoaa mainitun paatdksen lainvastaisena.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan muun ohessa esiin, etta kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain hengen mukaista on, etta viranhaltija siirretdan
uudelleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman lahelle sita tehtavaa,
jota han on ennen siirtdmistaan tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Muu-
toksenhakija tulisi siirtda perusopetuksen rehtorin virkaan, eika apulaisreh-
torin virkaan, joka on hanelle uusi virka.

Liséksi on todettu, ettd muutoksenhakijaa kohdellaan eri tavalla kuin ruot-
sinkielista vastaavassa tilanteessa ollutta rehtoria. Tama on vastoin tyén-
antajaa velvoittavaa viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta (Vi-
ranhaltijaL 12 §, YhdenvertaisuusL 7 ja 8 §§). Muutoksenhakija toteaa
myds, ettd menettely johtaa siihen, ettd hanelle tulee aiheutumaan talou-
dellisia menetyksia, sillda apulaisrehtorin ja perusopetuksen rehtorin pal-
koissa on huomattava ero.

Oikaisuvaatimuskirjelma on liitteena (vain valiokunnan jasenille).
Taustaa

Kaupunginhallitus on paattanyt organisaatiomuutoksesta 25.3.2019 (§ 46).
Tuolloin on perustettu suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin
virka ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen seka vahvistettu
virkojen kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998 § 2-3).

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on 15.5.2019 (§ 36)
paattanyt otto-oikeuspaatoksella, ettei Mantymaen koulun rehtoria voitu
suoraan siirtda perusopetuksen yhteisen rehtorin virkaan ja paatti asettaa
suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin viran (454026) julkiseen
hakuun. Perusteluina oli muun ohessa, ettda suomenkielisen perusopetuk-
sen yhteisen rehtorin virka on opetustoimen keskeisimpia virkoja ja etta



kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan virka-
suhteeseen ottaminen edellyttda paasaantodisesti julkista hakumenettelya.

SOVV palkkasi Kasavuoren virka-apulaisrehtorin vakinaiseen virkaan
(448071) 19.6.2019 (§ 52). Organisaatiomuutoksen keskeneraisyyden ta-
kia Mantymaen koulun virka-apulaisrehtori (448070) ja perusopetuksen yh-
teinen rehtori (454026) palkattiin opetuspaallikon paatoksella 19.6.2019
(rehtori § 14, apulaisrehtori § 15) julkisen hakuprosessin jalkeen maara-
ajaksi 1.8.2019 - 31.7.2020. Johtavan rehtorin maaraaikaiseen virkaan va-
littiin muutoksenhakija, jonka vakinainen virka on Mantymaen koulun rehto-
rin virka (451001).

Perusopetuksen yhteisen rehtorin virka (454026) laitettiin hakuun vuoden
2020 alussa ja suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsi
kokouksessaan 24.3.2020 (§ 23) hallinnollisesti yhtenaisen perusopetuk-
sen rehtorin virkaan toisen henkildn kuin muutoksenhakija 1.8.2020 al-
kaen.

Koska muutoksenhakijaa ei valittu suomenkielisen perusopetuksen yhtei-
sen rehtorin virkaan, hanet kutsuttiin kuultavaksi siirrosta Mantyméaen kou-
lun apulaisrehtorin virkaan (448070) kunnallisesta viranhaltijasta
(304/2003) annetun lain 24 §:n mukaan. Muutoksenhakija ei kuulemisessa
24.4.2020 hyvaksynyt siirtoa apulaisrehtorin virkaan (muistio kuulemisesta
on oikaisuvaatimuskirjelman liitteena). Sivistystoimenjohtaja teki paatdksen
27.4.2020 (§ 45) viranhaltijan siirtdmisesta Mantymaen koulun apulaisreh-
torin virkaan (448070). Kauniaisten hallintosdannon § 36 mukaan toimiala-
johtaja paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa.

Todettakoon, etta sivistystoimenjohtaja on paatoksellaan 27.4.2020 (§ 45)
asiassa viranhaltijan siirtdminen Mantymaen koulun apulaisrehtorin virkaan
toimeenpannut KH:n ja valiokunnan aikaisemmin tehdyt paatokset.

Viranhaltijan siirtdminen uuteen tehtavaan ja muutoksenhakijan taloudelli-
sesta menetyksesta

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mukaan viranhaltija voi-
daan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistai-
seksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja

a) perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on an-
tanut siirtoon suostumuksensa taikka

b) siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Mainitussa lainkohdassa on s&adetty lukuisista eri edellytyksista, joiden
tayttyessa viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen. Naiden
edellytysten tayttyessa tydnantajalla on harkintavaltaa paattaa mihin avoin-
na olevaan viranhaltijalle sopivaan virkaan hanet siirretaan.

Tassa asiassa on kyse ensimmaisesta tilanteesta, eli siirron perusteena on



Sivistystoimenjohtaja:

toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy. Lain
mukaan viranhaltija voidaan muiden edellytysten tayttyessa siirtaa virkaan,
jota voidaan pitaa hanelle sopivana. Laissa tai sen esitdissa ei ole erikseen
mainittu muutoksenhakijan vaittamalla tavalla, etta lain hengen mukaista
on, etta viranhaltija siirretdan mahdollisimman lahelle sita tehtavaa, jota
han on ennen siirtdmistdan tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Laissa ei
myo6skaan vaadita, etta tydnantajan tulee usean viran ollessa taytettavana
siirtda viranhaltija hanelle mahdollisesti sopivimpaan virkaan tai siihen
virkaan, joka viranhaltijan mielesta on hanelle sopivin. Tydnantajalla on
sdannodksen muiden edellytysten tayttyessa oikeus organisaatiomuutoksen
yhteydessa siirtda viranhaltija tydnantajan parhaaksi katsomalla tavalla.

Todettakoon, ettd muutoksenhakija tayttda apulaisrehtorin viran kelpoi-
suusvaatimukset. Hanella on kokemusta perusopetuksen hallinnollisista
tehtavista ja pedagogisesta johtajuudesta, mitka tehtavat kuuluvat myos
virka-apulaisrehtorille. Muutoksenhakijan asema toistaiseksi otettuna viran-
haltijana ei muutu. Perusteltu syy siirtoon on organisaatiomuutos ja tehta-
vien uudelleenjarjestys. Muutoksenhakijan varsinainen palkka ei alene ver-
rattuna hanen olemassa olevaan Mantymaen koulun rehtorin palkkaan,
vaan se tulee nousemaan hieman. Kaupungin ndkemyksen mukaan yhte-
naisen perusopetuksen alakouluun sijoitetun apulaisrehtorin virkaa voidaan
my®0s pitdd sopivana alakoulun rehtorina toimineelle.

Kaiken edelld mainitun perusteella voidaan katsoa, ettad edellytykset viran-
haltijan siirtdmiselle apulaisrehtorin virkaan ovat olemassa eika tehty paa-
tos ole talta osin vaitetylla tavalla lainvastainen.

Viranhaltijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta

Viranhaltijalain 12 §:ssa on saadetty, etta tydnantajan on kohdeltava viran-
haltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehta-
vat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lisdksi sdanndksessa on viitat-
tu mm. muutoksenhakijan mainitsemaan yhdenvertaisuuslakiin.

Muutoksenhakijan mainitsemat yhdenvertaisuuslain sdanndkset eivat kui-
tenkaan poissulje sita viranhaltijalaissa jo mainittua tydnantajan oikeutta
poiketa perustellusta syysta viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta. Eri-
lainen kohtelu on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyétehtavien laatua ja
niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

KH perusteli paatéstaan 25.3.2019 (§ 46) silla, etta ruotsinkielisessa perus-
opetuksessa tilanne on ollut eri, koska siina kyseinen rehtori oli hoitanut
yhteista rehtorin virkaa yhteensa kahden vuoden pilottijakson aikana ennen
kuin hanet siirrettiin yhteiseen rehtorin virkaan. Erilainen kohtelu muutok-
senhakijan kohdalla ei siis johdu kielisyista eika hanta nain ollen ole syrjitty
kielen perusteella. Tydnantajalla on siten ollut laissa mainittu perusteltu syy
poiketa viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssa mainitut edellytykset viranhaltijan siirtdmiselle virka-apulais-
rehtorin virkaan ovat tayttyneet eika asiassa ole menetelty lainvastaisesti.



Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta toteaa, ettei sivistys-
toimenjohtajan paatésta 27.4.2020 § 45 ole tehty lainvastaisesti ja ettei oi-
kaisuvaatimus anna aihetta paatdksen muuttamiseen.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



