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Mer information:
personalchef Paivi Hyténen, tfn 050 382 2754
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Syftet med personalberattelsen ar att beskriva verksamheten, ge informati-
on om anvandningen av personalresurserna, forandringar i dem och framti-
da andringsbehov.

Det centrala inom temat "Smart verksamhet, ekonomi och samarbete i
Grankulla” i stadens strategi for 2018—-2022 ar att bli en flexibel organisati-
on och en attraktiv arbetsgivare. | enlighet med strategin och for att produ-
cera bra och effektiva tjanster fortsatter staden att framja personalens ar-
betshélsa samt att utveckla ledarskapskompetensen och ledningsmodeller-
na. En dppen verksamhetskultur och stdmning uppmuntrar personalen fill
att experimentera, utvardera och lara sig nagot nytt.

Den arliga operationaliseringen av de mal som fullmaktige satt upp for sin
mandatperiod presenteras i budgeten. | samma sammanhang faststalls
personalresurserna. Vid personalplaneringen beaktas, forutom eventuell
lagstadgad personaldimensionering, de nationella rekommendationerna
samt jamforelser inom regionen.

Grankulla som arbetsgivare stdéder jamstalldhet och likabehandling samt
forebygger diskriminering. Vi har ocksa som mal att utveckla en arbets-

kultur som praglas av uppmuntran och uppskattning samt acceptans for
mangfald.

Vard- och landskapsreformen, som gett upphov till mycket arbete for sta-
den, upphdrde 8.3.2019.

Antalet anstallda 31.12.2019 var 771 (ett ar tidigare 736). | siffran ingar alla
ordinarie anstallningar (73 %) och visstidsanstallningar (27 %) som var i
kraft den dagen.

Personalantalet 6kade under aret, delvis till foljd av den 6kade efterfragan
pa smabarnspedagogik och delvis eftersom rengdringsservicen éverfordes
till verksamhet i stadens egen regi fran och med augusti 2019.

Merparten av stadens invanare har positiva upplevelser av kundkontakter-
na med stadens personal enligt personalenkaten som genomférdes 2019.
Av respondenterna anser 85 procent att personalen ar serviceinriktad, 86
procent anser att personalen ar yrkeskunnig och 85 procent har fértroende
for personalen och for att personalen skoter stadens arenden till kom-
muninvanarnas basta.

| slutet av 2019 hade 7,8 procent av den ordinarie personalen nagot annat



sprak an finska eller svenska som modersmal.

Personalsektionen godkande under varen nya principer for premiering,
med betoning pa sambandet med strategin. Enligt de nya principerna ska
ocksa premiering av grupper tas i bruk i 6kande grad.

Under 2019 kunde 12 personer erbjudas visstidsanstallningar hos staden
med hjalp av I6nesubvention fran staten. Stérsta delen av I6ne- och andra
kostnader for stddsysselsattningen och sysselsattningen pa basis av
sysselsattningsskyldigheten betalas dock ut fran personalférvaltningens
kostnadsstallen, i likhet med foretagsstddet for sysselsattning av lang-
tidsarbetslosa i Grankulla.

Staden stdder personalens insatser for att framja halsan och valbefinnan-
det genom ePassi (100 euro/ar). Staden uppmuntrar dessutom personalen
att valja kollektivtrafiken fér resorna mellan hemmet och arbetsplatsen ge-
nom att ge en forman pa 110 euro i aret for arbetsresor. Av stadens per-
sonal anvande 751 personer ePassi under 2019, totalt 5274 ganger. Av
detta gick 34 % at till motionstjanster, 21 % till kulturtjanster och 45 % till
arbetsresor.

Personalen har méjlighet att avgiftsfritt anvanda stadens simhall och delta i
ledd verksamhet (bl.a. vattengymnastik).

| Grankulla stads strategi 2018-2022 ingar som ett av malen att ett ar-
betshalsoprogram fér personalen ska géras upp. Programmet har gjorts
upp i samarbete mellan stadens ledning, chefer, arbetarskyddet, fére-
tagshalsovarden och personalens representanter. Arbetshalsoprogrammet
bygger pa de tidigare verksamhetsplanerna for utveckling av arbetarskyd-
det och arbetshalsan med beaktande av den nya strategin.

Foljande fokusomraden har valts ut for arbetshalsoprogrammet: Individens
och arbetsgemenskapens férmagor, ledning och chefskap, samt arbe-
tarskydd och sakerhet i arbetet.

Sjukfranvaron/person ar 2019 var i medeltal 10,8 dagar (ar 2018 i medeltal
11,8 dagar).

De framsta orsakerna till arbetsoférmaga var:

1. Mentala problem (1700 dagar),

2. Sjukdomar i stdéd- och rérelseorganen (1700 dagar), och
3. Forkylningar/influensa (aterkommande) (900 dagar).

En arbetsndjdhetsenkat (Henty) gjordes bland de anstallda i november
2019. Granskningen av resultaten och bemdétande av de utvecklingsbehov
som uppdagas kommer att ske under 2020.

Enligt enkatsvaren upplevs arbetsuppgifterna som meningsfulla (4,22) och
de anstallda kanner att deras arbete ar vardefullt (4,48). De anstallda
upplever ocksa att de tillhér ett team (4,31), att arbetet motsvarar deras
kunnande (4,20) och att de har klart for sig vilka arbetsenhetens mal ar
(3,96). De anstallda ar mer tillfredsstallda an tidigare med hur samarbetet
fungerar, sina mojligheter att paverka, med att de hor till ett team och med



STS:

Beslut:

hur konflikter hanteras.

| svaren pa de 6ppna fragorna uttrycktes ofta dnskemal om férbattring av
informationsformedlingen och kommunikationen, ledarskap och chefernas
arbete, att de anstéllda blir hérda, att alla férbinder sig till gemensamma
spelregler och arbetsro.

Under éaret infoérdes ocksa Pulssi-matningar for att kartldagga personalens
valmaende, néjdhet med arbetet samt uppfattningar chefskapet. Informa-
tionen anvands for att utveckla verksamheten. Pulssi-matningarna gjordes
en gang i manaden. Malet var att fa snabba och kortfattade kartlaggningar
av personalens kanslolage nastan i realtid, vilket i sin tur skulle ge led-
ningen och cheferna méjlighet att reagera snabbt och vidta atgarder.

Personalberattelsen for 2019 delas ut som bakgrundsmaterial till fore-

dragningslistan.

Fullmaktige antecknar personalberattelsen 2019 fér kdnnedom.

Ledamot Rehn-Kivi holl ett kort anférande.

Antecknades for kannedom.



