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Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018-2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
kiloston tydhyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin
johdon, esimiesten, tydsuojelun, tydterveyshuollon ja henkiléston edusta-
jien yhteistydssa. Tyohyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien
tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin kehittamisen toimintasuunnitelmien paalle
huomioiden strategisen kokonaisuuden.

Tyo6hyvinvointiohjelman painopistealueiksi on maaritetty:
1. Yksilon ja tydyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

2. Johtaminen ja esimiesty® tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja itseoh-
jautuvuuta.

3. Tyo6suojelu ja tybturvallisuus ovat tydhyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu
niista kuuluu jokaiselle.

4. Olemme osaajia kiinnostava tydnantaja — meille halutaan tdihin!
Vuonna 2020 jatketaan edellisind vuosina aloitettuja toimia ja painotetaan
mm. esimies-, kieli- ja viestintakoulutusta. Liséksi panostetaan itseohjautu-
vuuden ja esimiestydn tukemiseen myo6s poikkeustilanteissa. Tiedolla joh-
tamisen seka erilaisten kyselyjen kautta saatavaa tietoa hyédynnetaan tyo-
hyvinvointi- ja johtamistydssa seka toiminnan ja talouden suunnittelussa.
Tyoéhyvinvointiohjelma 2018-2022 on oheismateriaalina.

Henkilostdjaosto hyvaksyy tyohyvoinvointiohjelman vuoden 2020 toimen-
piteet esityksen mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



