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Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-

kuttaa mydnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdén oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen, pal-
veluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtédvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edel-
Iyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikutta-
vat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan
yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaat-
teet.

Taloussuunnittelijan tehtavan tultua avoimeksi maaliskuussa jaettiin toi-
meen liittyvia tehtavia talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnan koordinoin-
nin ja kehittamisen osalta laskentasuunnittelijalle. Laskentasuunnittelijan
tehtavan vaativuuden muututtua talousjohtaja teki paatdksen maaraaikai-
sesta tehtavakohtaisen palkan tarkistuksesta 370,37 euroa/kk.

Kevaan aikana on katsottu, etta tehtavien uudelleenjarjestely on tarkoituk-
senmukaisesta vakiinnuttaa toistaiseksi voimassaolevaksi, ja laskenta-
suunnittelija on antanut suostumuksensa tahan.

Henkilostojaosto paattaa tarkistaa laskentasuunnittelijan tehtadvakohtaisen
palkan 370,37 eurolla kuukaudessa 1.6.2020 lukien siten etta tehtavan teh-
tavakohtainen palkka on 3527,43 euroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



