Kaikki Muutos |1=tdysin eri mielts, S=tdysin samaa mielts| Luotett.95%
1,0 20 30 40 50 _ , .

N=390 , , 2017|2015 (2017-19| 1tai2 | 3 |4tai5 4 tai 5
Olosuhteet 1 Tyétilat ovat tarkoituksenmukaiset N 3,35 000 | 35% | 7% | 58% | 1,26 | 58%+5%
2 Tydvilineet ovat riittavia O 3,69 3,81(385| 012 | 24% | 5% | 71% | 1,12 | 71%+5%

3 Tydyksikdssani on hyva keskindinen luottamus Y 3,81 3,81 (3,71| 000 | 16% | 10% | 74% | 1,07 | 74%+4%

% < 4 Tydyksikéssani henkildiden yhteistyd toimii I 3,93 357346 036 | 13% | 9% | 78% | 1,02 | 78%+4%
2 5 Tavoitteet asetetaan yhdesss N 3,57 366363 009 | 23% | 14% | 62% | 1,22 | 62%+5%
2 % 6 Tavoitteiden toteutumista seurataan sddnnollisesti NN 3,49 352(359| -003 | 25% | 19% | 56% | 1,18 | 56%+5%
£= 7 Esimieheni kannustaa ja edistai tavoitteiden toteutumista I 3,59 3,71(3,73| 0,12 | 24% | 16% | 60% | 1,26 | 60%+5%
8 Tydyksikkoni johtamistapa on hyva N 3,44 3,53 (3,46 | -008 | 28% | 16% | 56% | 1,32 | 56%*5%

9 Ristiriidat kasitelldan riittdvian hyvin N 3,23 3,13 (3,03 010 | 34% | 19% | 47% | 1,29 | 47%+5%

10 Nykyiset tehtavini ovat mielekkiits IR 4,22 426|435| 004 | 8% | 7% | 86% | 0,91 | 86%+4%

2 11 Voin vaikuttaa tytehtaviini, tydmaaradn ja tydn sisiltoon, tapaani tehds N 3,80 3,63(380| 0,17 | 20% | 6% | 73% | 1,15 | 73%+4%
'E 12 Tydni ei ole fyysisesti liian rasittavaa N 4,03 405|403 -002 | 15% | 7% | 77% | 1,18 | 77%*4%
2 13 Ty6ni ei ole henkisesti liian rasittavaa [N 3,13 321[331| 008 | 40% | 9% | 51% | 1,28 | 51%*5%
14 Tydni vastaa osaamistasoani DN 4,20 420(421| 001 | 8% | 7% | 8% | 091 | 84%*4%

e 15 Palkkani on madréytynyt oikeudenmukaisin perustein N 3,17 3,29(341| 012 | 35% | 19% | 46% | 1,28 | 46%*5%
g < 16 Palkkauksessani on otettu huomioon osaamiseni ja tyoni tulokset P 2,97 2,91 (3,12 0,07 41% | 20% | 39% 1,27 | 39%+5%
- 17 Saan riittavisti palautetta tyostani N 3,25 3,30 (3,44| 005 | 33% | 17% | 51% | 1,27 | 51%+5%
“g’ g 18 Osaamiseni kehittdmiseen panostetaan riittavasti NN 3,56 3,67 395| 012 | 22% | 17% | 60% | 1,23 | 60%+5%
S S 19 Tyoyksikéssani kiinnitetdan riittavasti huomiota tydkyvyn yllapitimiseen NN 3,05 323347 0,18 | 40% | 18% | 42% | 1,27 | 42%+5%
_ 20 Tyodyksikkoni organisaatio ja tyonjako toimivat kannaltani hyvin N 3,56 3,64 (373 -008 | 25% | 14% | 61% | 1,15 | 61%+5%
£ 21 Tydyksikdsséni yhteisten asioiden kasittely on riittavas N 3,40 3,45(3,38| -004 | 29% | 15% | 55% | 1,21 | 55%*5%
£ 22 Tiedonkulku tydyksikdssani on hoidettu hyvin [N 3,17 3,39|337| 022 | 37% | 15% | 47% | 1,24 | 47%*5%
go 23 Tunnen tydyksikkdni tavoitteet e 3,96 4,02 | 4,07 | -0,05 13% | 14% | 73 % 1,07 73%+4%
24 Tunnen kuuluvani tydryhmaan/tiimiin N 4,31 415|421 | 0,16 7% | 7% | 86% | 2,96 | 86%+3%
g 25 Olen viimeisen vuoden aikana kdynyt kehitys-/tavoitekeskustelun NN 3,88 000 | 21% | 11% | 68% | 4,86 | 68%+5%
z 26 Toimin aktiivisesti tydpaikkani ilmapiirin ja tydskentelyolosuhteiden I 4,15 4,15 | 4,11 | 0,01 4% | 12% | 84% | 2,62 | 84%*4%
g 27 Pystyn keskittymaan riittdvésti perustehtivini suorittamiseen NN 3,68 3,79 14,08 | 011 | 24% | 8% | 68% | 3,90 | 68%+5%
& 28 Koen tekevini merkityksellists tyots N 448 (453 (463| -005 | 3% | 5% | 91% | 2,57 | 91%+3%
o 29 Yleinen tydtyytyviisyyteni on hyvi N 396 000 | 14% | 11% | 76% | 3,42 | 76%*4%




