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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2020
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 27 13.05.2020
varhaiskasvatusvaliokunta

Kokouksen jarjestaytyminen

SOVV 13.05.2020 § 27
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi
- valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi,

- valitsi Qili Sivulan ja Tiina Nysténin poytakirjantarkastajiksi.
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varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 28 13.05.2020

varhaiskasvatusvaliokunta

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

SOVV 13.05.2020 § 28

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdannon 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita, eika yksildédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lahetetty viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista. Paatos-
luettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkildiden Extrane-
tissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatdkset on toimitettu sahkoisesti hal-
lintosdannon 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sivistystoimenjohtajalle tai opetuspaallikdlle ne viranhaltijapaatdkset, joihin
harkitsevat otto-oikeuden kayttamista ja mielellddn myods ne paatdkset,
joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevat paatokset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja § 29 13.05.2020

varhaiskasvatusvaliokunta

Varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajan hyvaksyminen

112/05.10.00/2019

SOVV 13.05.2020 § 29

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paivakoti Norlandia Graniitti, joka kuuluu Norlandia Paivakodit Oy —ket-
juun, on 24.4.2020 jattanyt kaupungille hakemuksen varhaiskasvatuksen
palvelusetelituottajaksi valitsemiseksi. Varhaiskasvatuksen palveluseteli-
tuottajaksi valitsemisen edellytykset on paatetty palvelusetelin saantokir-
jassa https://www.kauniainen.fi/files/15814/SAANTOKIRJA.pdf. Norlandia
Graniitti on edelleen rakennusvaiheessa ja sen suunniteltu avaamisajan-
kohta on 1.8.2020.

Norlandia Graniitin hakemus liitteineen on salaisena liitteena.
Hakemuksen liitteista puuttuu (1) kopio paatdksesta aluehallintoviraston
rekisteriin merkitsemisesta, (4) kopio omavalvontasuunnitelmasta, (5)
kopio vastuuhenkildn tutkintotodistuksesta seka (6) selvitys vastuuhenkilon
rikosrekisteriotteen esittdmisesta. Muilta osin asiakirjat tayttavat
palvelusetelituottajan hyvaksynnan kriteerit.

Kaupungin hallintosdannén mukaisesti opetus- ja varhaiskasvatusvalio-
kunnat paattavat varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajan hyvaksymises-
ta.

Kaupungin edustajat ovat 8.5.2020 kayneet yksikdssa ja arvioivat tilojen ja
suunnitelmien pohjalta toiminnan laadun vastaavan palvelusetelin saanté-
kirjassa asetettuja vaatimuksia.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyvaksyy Norlandia
Graniitin palvelusetelituottajaksi 1.8.2020 alkaen. Hyvaksynta on ehdolli-
nen ja edellyttad, etta puuttuvat liitteet 4, 5 ja 6 toimitetaan kunnan kirjaa-
moon ennen toiminnan aloittamista seka, etta kunta hyvaksyy osaltaan toi-
minnan aloittamisen ja antaa asiaa koskevan lausunnon AVl:lle ennen toi-
minnan aloittamista (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 448).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



https://www.kauniainen.fi/files/15814/SAANTOKIRJA.pdf
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Suomenkielinen opetus- ja § 30 13.05.2020

varhaiskasvatusvaliokunta

Oikaisuvaatimus SOVV:n paattkseen 24.3.2020 § 23 "Perusopetuksen rehtorin viran tayttaminen

(454026)
176/01.01.01/2019

SOVV 13.05.2020 § 30

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Oikaisuvaatimuksen tekija on 7.4.2020 eli maaraajassa toimittanut oikaisu-
vaatimuksen suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan paa-
tokseen 24.3.2020 § 23 asiassa perusopetuksen rehtorin viran (454026)
tayttaminen. SOVV:n mainittu paatds on luettavissa linkista
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202933-3

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd suomenkielisen opetus- ja varhais-
kasvatusvaliokunnan mainittu paatés kumotaan lainvastaisena.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan muun ohessa esiin, etta kunnallisesta vi-

ranhaltijasta annetun lain hengen mukaista on, ettd viranhaltija siirretaan

uudelleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman lahelle sita tehtavaa,
jota han on ennen siirtamistdan tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Muu-
toksenhakija tulisi siirtda suoraan perusopetuksen yhteisen rehtorin vaki-

naiseen virkaan eika virkaa olisi tullut laittaa avoimeksi lainkaan.

Liséksi on todettu, ettd Mantymaen koulun rehtorin virkaa ei ole lakkautet-
tu ja nyt on taytetty perusopetuksen rehtorin virka. Paatokset virkaan nimit-
tamisesta ja viran lakkauttamisesta tulevat syntymaan virheellisessa jarjes-
tyksessa.

Muutoksenhakijaa kohdellaan myds eri tavalla kuin ruotsinkielista vastaa-
vassa tilanteessa ollutta rehtoria. TAméa on vastoin tydnantajaa velvoitta-
vaa viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta (ViranhaltijaL 12 §,
YhdenvertaisuusL 7 ja 8 §§). Epatasapuolista kohtelua ei ole perusteltu
hyvaksyttavasti.

Lopuksi on oikaisuvaatimuksessa esitetty, ettd muutoksenhakijalla on yh-
teensa kokemusta rehtorin tyosta yli 10 vuotta ja 1.8.2020 mennessa vuo-
den verran kokemusta nimenomaisesti perusopetuksen rehtorin tehtavas-
ta. Rehtorin virkaan valitulla henkildllda on kokemusta rehtorin tyosta yli
kuusi vuotta. Kun vertailee muutoksenhakijan ja valitun tydkokemusta,
muutoksenhakija tulee asettaa valitun edelle varsinkin laajemman opetus-
alan johtamiskokemuksensa ja kaupungin perusopetuksen rehtorin tehta-
vakokemuksensa perusteella. Perusopetuksen rehtorin virkaan hakenei-
den ansiovertailusta ei tule esille mitdan sellaista, josta voisi paatella, etta
valittu on ansioitunein hakija. Valitun henkildkohtaisia ominaisuuksia ei ole
esitelty lainkaan. Valiokunnan tulee perustella, miksi perusopetukseen reh-
toriin virkaan valittua pidettiin muita hakijoita ansioituneempana.



http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202933-3
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202933-3
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Suomenkielinen opetus- ja § 30 13.05.2020
varhaiskasvatusvaliokunta

Oikaisuvaatimuskirjelma on oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenil-
le).

Viran julistamisesta avoimeksi

Oikaisuvaatimus kohdistuu ensisijaisesti valiokunnan tekemaan paatok-
seen perusopetuksen rehtorin viran tayttamisesta. Koska virantayttopaa-
toksesta tehdyssa oikaisuvaatimuksessa voi vedota virantayton valmiste-
lussa tapahtuneisiin seikkoihin, tdman oikaisuvaatimusasian kasittelyssa
kasitelldan asia kokonaisuudessaan oikaisuvaatimuskirjelmassa esitetyilta
osin.

Asiassa on vaitetty, ettd perusopetuksen yhteisen rehtorin virkaa ei olisi
tullut julkaista haettavaksi lainkaan vaan muutoksenhakija olisi tullut suo-
raan siirtda perusopetuksen yhteisen rehtorin vakinaiseen virkaan.

Kaupunginhallitus on paattanyt organisaatiomuutoksesta 25.3.2019. Tuol-
loin on perustettu suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin vir-
ka ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen. Samalla KH lak-
kautti Kasavuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat 1.8.2019 al-
kaen. KH:n paatds on lainvoimainen.

Valiokunta on 15.5.2019 paattanyt, ettei Mantymaen koulun rehtoria voitu
suoraan siirtda perusopetuksen yhteisen rehtorin virkaan ja paatti asettaa
suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin viran (454026) julkiseen
hakuun. Valiokunnan paatds on lainvoimainen siltd osin kuin siihen on
saanut hakea muutosta.

Tata samaa asiaa on lisaksi kasitelty muissakin yhteyksissa ilman lopulli-
sia muutoksenhakukelpoisia paatoksia.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa on saadetty edellytyk-
sista viranhaltijan siirtdmiselle toiseen virkasuhteeseen. Todettakoon, etta
laissa tai sen esitbissa ei ole erikseen mainittu muutoksenhakijan vaitta-
malla tavalla, etta lain hengen mukaista on, etta viranhaltija siirretdan uu-
delleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman Idhelle sita tehtavas, jota
han on ennen siirtdmistaan tehnyt, mikali monia virkoja on auki.

Mainitussa lainkohdassa on saadetty lukuisista eri edellytyksista, joiden
tayttyessa viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen. Naiden
edellytysten tayttyessa tydnantajalla on harkintavaltaa paattaa mihin avoin-
na olevaan virkaan viranhaltija siirretaan.

Vaikka nyt kasiteltdvassa asiassa ei olekaan kyse siita tayttyvatkd viran-
haltijalain 24 §:n edellytykset muutoksenhakijan kohdalla, voidaan todeta,
ettd mainitun sdanndksen mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen vir-
kasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pi-
tda hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maara-
aikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa.
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Suomenkielinen opetus- ja § 30 13.05.2020
varhaiskasvatusvaliokunta

Todettakoon, ettd muutoksenhakija tayttaa kelpoisuusvaatimukset, hanen

virkasuhteensa pysyy edelleen toistaiseksi voimassa olevana, hanen palk-
kansa ei alene ja muutoksen taustalla on organisaatiomuutos. Kaupungin

nakemyksen mukaan yhtenaisen perusopetuksen virka-apulaisrehtorin vir-
ka voidaan myds pitda sopivana alakoulun rehtorina toimineelle.

Edelld olevan perusteella esitetdan, ettad nyt haettavaksi julistetun rehtorin
viran taustalla on ollut lailliset ja lainvoimaiset valmistelevat paatokset. Vir-
ka on voitu julistaa haettavaksi, vaikka alakoulun rehtoria ei ollut siirretty
toiseen virkasuhteeseen. Yhteisen rehtorin viran nyt tultua paatettya on
sen sijaan voitu aloittaa prosessi alakoulun rehtorin siirtdmisestd vapaana
olevaan virkasuhteeseen. Asiassa on haluttu edeta askeleittain kaikkien
osapuolten etujen mukaisesti.

Alakoulun rehtorin viran lakkauttamisesta ja viranhaltijoiden yhdenvertai-
sesta kohtelusta

Kuten edella mainittiin, kaupunginhallitus paatti 25.3.2019 lakkauttaa Ka-

savuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat 1.8.2019 alkaen. Orga-
nisaatiomuutosta koskevaan paatdkseen ei haettu muutosta ja KH:n paa-
tds on lainvoimainen.

KH paatti 10.6.2019, ettd Mantymaen koulun rehtorin virkaa ei lakkauteta
1.8.2019 alkaen vaan vasta siina vaiheessa, kun laillisia esteita talle ei
enaa ole. Huomioon ottaen paatdkseen liittyvan valmistelutekstin, paatos
koskee vain KH:n 25.3.2019 tekeman paatdksen taytantddénpanoa. Nain
ollen katsotaan toisin kuin oikaisuvaatimuksessa on esitetty, etta periaat-
teellinen paatés Mantymaen alakoulun rehtorin viran lakkauttamisesta on
jo tehty, mutta etta sita ei ole voitu panna taytantoon prosessin ollessa
kesken. On myds muutoksenhakijan intressissa, ettei viran lakkauttaminen
astu voimaan, ennen kuin asiaan liittyvat muut kasittelyt on saatu ratkais-
tua.

Viranhaltijalain 12 §:ssa on saadetty, etta tydnantajan on kohdeltava viran-
haltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehta-
vat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lisaksi saannodksessa on viitat-
tu mm. muutoksenhakijan mainitsemaan yhdenvertaisuuslakiin.
Muutoksenhakijan mainitsemat yhdenvertaisuuslain sddnndkset eivat kui-
tenkaan poissulje sita viranhaltijalaissa jo mainittua tydnantajan oikeutta
poiketa perustellusta syysta viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta. Eri-
lainen kohtelu on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyétehtavien laatua ja
niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

Ruotsinkielisessa perusopetuksessa tilanne on ollut eri, koska siina kysei-
nen rehtori oli hoitanut yhteista rehtorin virkaa pilottijakson aikana ennen
kuin hanet siirrettiin yhteiseen rehtorin virkaan. Vuonna 2019 kun paatettiin
julistaa suomenkielisen perusopetuksen rehtorin virka haettavaksi muutok-
senhakijalla ei ole ollut vastaavaa kokemusta.

Virkavalinnasta
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Suomenkielinen opetus- ja § 30 13.05.2020
varhaiskasvatusvaliokunta

Virkaa koskevat kelpoisuusvaatimukset ja eduksi katsottavat ansiot iime-
nevat valiokunnan paatdksesta 24.3.2020. Jaljempana verrataan vain
muutoksenhakijan ja valitun ansiot.

Valinta on tapahtunut suljetuin lipuin suoritetun vaalin jalkeen. Hallintolain
45.2 §:n mukaisesti tuossa tilanteessa ei ole tarvinnut esittda perusteluja
paatokselle.

Nyt voidaan kuitenkin todeta, ettd valintapaatosta tehdessaan valiokunta
on katsonut kokonaisarvioinnin perusteella valitun henkilén tayttavan pe-
ruskoulun rehtorin viran vaatimukset parhaiten. Valittu on toiminut rehtori-
na 6,5 vuotta, erityisopettajana yli 7 vuotta seka apulaisrehtorina. Todetta-
koon, etta pelkastaan se seikka, ettd muutoksenhakijalla on valittuun ver-
rattuna hieman pitempi tydkokemus rehtorina, ei riitéd yksin katsomaan, et-
td muutoksenhakija olisi ansioituneempi tai etta valinnassa olisi toimittu
lain vastaisesti. Valitulla henkil6lla on kokemusta useamman toimipisteen
johtamisesta ja yhteisen toimintakulttuurin kehittamisesta. Valitulla on
myds huomattava oppimisen tuen laaja-alainen tuntemus ja kokemus tuen
johtamisesta ja hanella on vahva ymmarrys oppilaiden oppimisen, kasvun
ja hyvinvoinnin tukemisesta. Valitun vahvuutena on kyky tehda paatoksia
ja toimeenpanna niita ja hanella on vahva ndkemys peruskoulun yhtenai-
sen koulupolun kehittdmisesta. Liséksi han on kehitysmyonteinen ja inno-
vatiivinen johtaja.

Koska molemmat henkilt tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset, valinnas-
sa on annettu painoarvo hakijoiden henkildkohtaisille ominaisuuksille.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatuksen valiokunta toteaa, ettei
paatdsta 24.3.2020 § 23 ole tehty lainvastaisesti ja ettei oikaisuvaatimus
anna aihetta paatoksen muuttamiseen.

Sivistystoimenjohtaja totesi, ettd oikaisuvaatimus on annettu valitulle hen-
kildlle tiedoksi 15.4.2020.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja § 31 13.05.2020

varhaiskasvatusvaliokunta

Kuvataiteen lehtorin viran tayttaminen (423035)

787/01.01.01/2014

SOVV 13.05.2020 § 31

Lisatiedot:

opetuspaallikkd Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
rehtori Jarmo Ranta, puh. 050 306 2282
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kasavuoren kouluun haettiin virkaan kuvataiteen lehtoria 13.3. -
29.3.2020. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla seka
TE-palveluiden sivustolla. Viran hoitaminen alkaa 1.8.2020.

Opettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkiléston kelpoi-
suusvaatimuksissa annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus. Li-
saksi edellytetdan suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan valittavalta edellytetdan, ettd han on oppilaiden monipuolisesta op-
pimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukemisesta innostunut opetusalan am-
mattilainen. Perehtyneisyys opetussuunnitelmaan OPS2016 on myés edel-
lytyksena. Tydhon valittavalta odotetaan vankkaa pedagogista osaamista
seka kykya yhdessa tekemiseen. Eduksi katsotaan kokemus monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta ja kehittdmisesta perusopetuk-
sessa. Opettajat toimivat myds luokanohjaajina.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran taytt6a ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tulokselli-
sen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 21 henkilda. Ansiovertailu on
oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille). Hakuasiakirjat kokonai-
suudessaan ovat pyydettaessa nahtavana erikseen sovitusti.

Hakijoista kolmella ei ole vaadittavaa kelpoisuutta.

Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Heilla oli laaja-alainen nakemys ja
osoitettua tydkokemusta perusopetuksen kuvataiteen opettajan tyosta.
Haastattelut pidettiin 6.4.2020. Haastatteluihin osallistuivat opetuspaallik-
ko, peruskoulujen rehtori ja apulaisrehtori.

Haastatteluryhma katsoo, ettd TM Tuukka Kangas omaa koulutuksensa,
tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuk-
sen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella par-
haat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten haas-
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tatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein vi-
ranhakija.

Haastattelussa han osoitti innostavaa ja monipuolista pedagogista osaa-
mista. Han on positiivisella otteella tydskenteleva opettaja, jolla on halu ke-
hittda opetusta ja koulun toimintaa. Hanella on monipuolinen ja laaja-alai-
nen koulutus tehtavaan seka pitkd kokemus perusopetuksessa. Kankaan
lisdansiona voidaan pitda hanen kykyaan opettaa myds ruotsin kielella.

Valittava on tydskennellyt Kasavuoren koulussa vuodesta 2018, joten va-
lintaan ei sovelleta koeaikaa. Lasten ja nuorten parissa tyéskentelevilta
vaadittava rikosrekisteriote on esitetty.

Opettajavirkojen tayttamisesta paattaa Kauniaisten kaupungin hallinto-
sdanndn mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee TM Tuukka
Kankaan Kauniaisten peruskoulun kuvataiteen lehtorin virkaan (423035)
1.8.2020 alkaen.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyoter-
veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan. Tama
on esitettava viimeistaan 13.7.2020.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin viran tayttdminen (423054)

794/01.01.01/2014

SOVV 13.05.2020 § 32

Lisatiedot:

opetuspaallikkd Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
rehtori Jarmo Ranta, puh. 050 306 2282
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kasavuoren peruskouluun haettiin suomen kielen ja kirjallisuuden lehtoria
virkaan 13.3. - 29.3.2020. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun koti-
sivuilla seka TE-palveluiden sivustolla. Viran hoito alkaa 1.8.2020.

Opettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkiléston kelpoi-
suusvaatimuksissa annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus. Li-
saksi edellytetdan suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan valittavalta edellytetdan, ettd han on oppilaiden monipuolisesta op-
pimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukemisesta innostunut opetusalan am-
mattilainen. Perehtyneisyys opetussuunnitelmaan OPS2016 on myés edel-
lytyksena. Tydhon valittavalta odotetaan vankkaa pedagogista osaamista
seka kykya yhdessa tekemiseen. Eduksi katsotaan kokemus monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta ja kehittdmisesta perusopetuk-
sessa seka kokemus suomi toisena kielena opetuksesta. Opettajat toimi-
vat myds luokanohjaajina.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 22 henkil6a, joista hakemuk-
sensa perusteella 21:11a on vaadittava kelpoisuus. Ansiovertailu on oheis-
materiaalina (vain valiokunnan jasenille). Hakuasiakirjat kokonaisuudes-
saan ovat pyydettdessa nahtavana erikseen sovitusti (vain valiokunnan ja-
senille).

Haastatteluihin kutsuttiin seitseman hakijaa, jotka hakemuksissaan parhai-
ten osoittivat laaja-alaisen osaamisen oppimisnakemysta. Haastattelut pi-
dettiin 6. - 8.4.2020. Haastatteluihin osallistuivat opetuspaallikkd, perus-
koulujen rehtori ja apulaisrehtori.

Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitu viran hoitamisen kannal-
ta hakijoiden henkildkohtaisia ominaisuuksia. Viran tayttéa ohjaavat myos
perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytdnnén mukaan taidolla tarkoitetaan
koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja. Kyky viittaa henki-
16N tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuk-
siin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koe-
teltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja vi-
ran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytdsta.

Haastatteluryhma katsoo kokonaisarvion perusteella edella mainitut osate-
kijat huomioiden, etta FM Elina Tirkkonen omaa parhaat edellytykset viran
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menestykselliseen hoitamiseen.

Tybdkokemuksen ja haastattelussa esille tulleen perusteella haastatteluryh-
ma katsoo asianosaisen osoittaneen innovatiivista kehitysotetta oppimis-
nakemyksessaan ja hanen pedagoginen nakemyksensa oppijuudesta tu-
kee koulun visiota hyvasta elamasta.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Lasten ja nuorten parissa tyoskenteleviltd vaadittava rikosrekisteriote ja
kaupungin tyoterveyshuollon antama hyvaksytty selvitys terveydentilasta
on esitettdva ennen viranhoidon aloittamista.

Opettajavirkojen tayttamisesta paattaa Kauniaisten kaupungin hallinto-
sdanndn mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kauniaisten
peruskouluun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan (423054) FM
Elina Tirkkosen 1.8.2020 alkaen.

Koeaika on kuusi kuukautta.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt lasten ja nuorten
parissa tydoskenteleviltd vaaditun rikosrekisteriotteen ja kaupungin tyoter-
veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan. Nama
on esitettava viimeistdan 13.7.2020.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Grani DigiLabin toimintaperiaatteet

447/12.00.02/2018

SOVV 13.05.2020 § 33

Lisatiedot:

oppimisymparistdjen kehittdja Jenni Vainio, puh. 050 331 3371
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vuoden 2020 talousarviossa esitetyn kaupungin strategian vuositavoitteen
5.1 mukaan DigiLabin toimintaperiaatteet ja palvelut on kuvattava.

Grani DigiLab on innovatiivinen digitaalinen oppimisymparisto, joka palve-
lee kouluja ja paivakoteja sekad muita yksikoita ja kuntalaisia Kauniaisissa.
Grani DigiLabia koordinoi oppimisymparistojen kehittdja, joka tyoskentelee
suoraan sivistystoimenjohtajan alaisuudessa. Grani DigiLab on sijainnut lo-
kakuusta 2018 asti Villa Odenwallissa Svenska Skolcentrumin yhteydessa.
Tavoitteena on, ettd Grani DigiLab muuttaa uusiin tiloihin kunnostettuun
nuorisotaloon vuonna 2022.

Kauniaisten kaupungin strategia vuosille 2018-2022 sisaltdad kunnianhimoi-
sen digitalisointiohjelman, jonka tavoitteena on kehittda digitaalisia palvelu-
ja kaikkia kuntalaisia varten. Sivistystoimi aloitti jo vuonna 2014 digitali-
sointihankkeen Koko Hela Grani, jonka tavoitteena on ollut hyédyntaa ko-
ko kaupunkiymparistd6a oppimiseen ja kokemuksiin. Koko Hela Grani -digi-
talisointihanketta koordinoi oppimisymparistdjen kehittaja yhteistydssa si-
vistystoimen johtoryhman kanssa.

Koko Hela Grani —hankkeen puitteissa Grani DigiLab kaynnistettiin syksyl-
18 2018 laajassa yhteistydssa sivistystoimen eri tulosalueiden seka kau-
pungin IT-hallinnon valilla. Sivistystoimen oppimisymparistéjen kehittaja on
toiminut toiminnan koordinaattorina, kun taas kulttuuripalvelut ovat maksa-
neet sisdiset vuokrat, ja koulut sekd muut yksikot ovat tukeneet laitteiston
kanssa.Grani DigiLab mahdollistaa uuden tekniikan testaamisen kustan-
nustehokkaalla tavalla, niin ettei kaikkien yksikdiden tarvitse hankkia omia
laitteita. Grani DigiLab on myés hyva esimerkki kokeilu- ja luottamuskult-
tuurista, silla siina on ollut mahdollista kokeilla ennakkoluulottomasti uusia
tekniikoita ja samalla sekd henkildkunta ettd oppilaat ovat saaneet olla
osallisina toiminnan kehittdmisessa. DigiLab on itsessaan ollut kokeilu.
Grani DigiLabissa on mahdollista kokeilla uutta digitaalista teknologiaa,
esimerkiksi liittyen makerkulttuuriin, virtuaalitodellisuuteen, tekoalyyn, ro-
botiikkaan ja ohjelmointiin. Toimintaperiaatteissa (liite) kuvataan tarkem-
min laitteet, joita DigiLabissa talla hetkella on.

Koska Grani DigiLabiin osallistuu toimijoita kaikista sivistystoimen tulos-
alueista, on saatu aikaan ylirajaista yhteisty6ta ja innovatiivisia hankkeita.
Grani DigiLabista on tullut myds hieno kohtaamispaikka suomen- ja ruot-
sinkielisille oppilaille.

DigiLabissa oli paljon kavijoita erityisesti syksylla 2018. Vuoden 2019 aika-
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na noin 1300 ihmista vieraili DigiLabissa. DigiLabin toiminta on suunnattu:

- varhaiskasvatuksen lapsille, opettajille ja henkilékunnalle,

- peruskoulun ja lukion oppilaille, opiskelijoille, opettajille ja henkildkun-
nalle,

- nuorille ja nuorisotoiminnan henkilokunnalle,

- kuntalaisille,

- yhdistyksille ja muille jarjestdille,

- yhteistydbkumppaneille, esim. IBM ja 3D Bear ja

- vieraille muista kunnista ja maista.

Grani DigiLabissa on kourallinen DigiLab Coacheja, eli nuoria, jotka ovat
suuresti kiinnostuneita Grani DigiLabin toiminnasta. He osallistuvat Grani
DigiLabin toimintaan auttamalla teknisten laitteiden yllapidossa ja toimivat
isantind Grani DigiLabin tapahtumissa, esimerkiksi koulutuksissa ja vierai-
luissa. Heilld on mahdollisuus hyédyntda Grani DigiLabin tiloja omiin pro-
jekteihinsa.

Oppimisymparistdjen kehittdja tarjoaa Grani DigiLab -koulutusta varhais-
kasvatuksen, peruskoulun ja toisen asteen opettajille uuden tekniikan kayt-
tamisesta opetussuunnitelman mukaisesti ja pedagogisella tavalla. Opetta-
jilla on myés mahdollisuus kayttaa Grani DigiLabin tiloja opetuksessa. Gra-
ni DigiLabia hyddyntaa myos muut yksikot kuin opetus ja varhaiskasvatus,
aktiivisimpia ovat olleet kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut ja nuorisopalvelut.
Vuoden 2020 syksysta alkaen on suunnitelmana antaa siviilipalvelusvelvol-
lisen toimia isantana Grani DigiLabissa iltapaivisin ja iltaisin. Tama mah-
dollistaa sen, ettéd Grani DigiLab voi tavoittaa enemman nuoria kuin ne, jot-
ka vierailevat Grani DigiLabissa koulun kautta tai DigiLab Coachin ominai-
suudessa. DigiLab Coachit ovat osoittaneet kiinnostusta pitaa kursseja ja
tyopajoja kuntalaisille. Kansalaisopisto on aiemmin avustanut kurssi-ilmoit-
tautumisten ja kursseihin liittyvan hallinnon kanssa. Kevaan 2020 aikana
suunniteltin muun muassa kursseja 3D-printtauksesta ja tietokonerakenta-
misesta.

Nuorisotalon kunnostuksen yhteydessa Grani DigiLab tulee muuttamaan,
mik& mahdollistaa vield paremman synergian nuorisopalvelujen ja esim.
taide- ja musiikkitoiminnan kanssa. Grani DigiLabille tarkoitetussa tilassa
on oma sisaankaynti ja siksi avainjarjestelma Bitwardsia voidaan kayttaa il-
man, etta DigiLab Coacheilla on paasy koko nuorisotaloon.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedoksi Grani DigiLabin toimintaperiaatteet ja lahet-
téa ne edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Nuorisotalon peruskorjaus, luonnossuunnitelmat

173/10.03.02/2019

SOVV 13.05.2020 § 34

Lisatiedot:

opetuspaallikkd Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten nuorisotalo on valmistunut vuonna 1909 Kauniaisten ensim-
maiseksi koulurakennukseksi. Rakennuksen rakennutti vuonna 1907 pe-
rustettu yksityinen Grankulla samskola, joka oli rakennuksen ensimmainen
ja pitkaaikaisin kayttaja. Rakennuksen suunnitteli arkkitehti Waldemar As-
pelin. Vuonna 1912 rakennusta laajennettiin arkkitehti Alarik Tawaststjer-
nan laatimien suunnitelmien mukaisesti. Pienempia laajennuksia tehtiin
myds vuosina 1949 (H.A. Ekholm) ja 1954 (P.G. Gylden). Rakennus on
peruskorjattu edellisen kerran vuosina 1977-80, jolloin se muutettiin nuori-
sotaloksi.

Kauniaisten nuorisotalon kerrosala on n. 1 140 m2. Rakennuksen kantava
runko on hirsirakenne. Vesikatto on peltikate. Rakennus on suojeltu
sr-merkinnalld ja rakennusta ei saa purkaa eika siind saa suorittaa sellai-
sia korjaus- ja muutostdita, jotka turmelevat julkisivujen ja vesikattojen ra-
kennustaiteellisia ja historiallisia arvoja.

Hankkeen tausta

Kaupunginhallitus hyvaksyi nuorisotalon peruskorjauksen tarveselvityksen
3.9.2018 (§ 129) korjausvaihtoehto 2 mukaisena ohjaamaan jatkosuunnit-
telua nuoriso- seka kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tarpeisiin. Valitun vaihto-
ehdon mukaisesti rakennus peruskorjataan ja ennallistetaan.
Tarveselvityksen hyvaksymisen jalkeen suoritettiin hankesuunnittelu. Han-
kesuunnittelussa tutkittiin tarkemmin rakenteiden kunto, jota varten koh-
teeseen teetettiin purkutydurakka. Urakassa purettiin elinkaarensa paassa
ollut talotekniikka seka kantavia rakenteita peittavat pintarakenteet. Han-
kesuunnittelussa kartoitettiin tilan kayttd- ja toimintatarpeet ja esitettiin
alustava tilaohjelma.

Hankesuunnittelu valmistui kevaalla 2019. Yhdyskuntavaliokunta paatti ka-
sitellessaan hankesuunnitelman kokouksessaan 14.5.2019 (§ 54) esittaa,
ettd hankkeen jatkosuunnittelussa tulee erityisesti painottaa seuraavia
seikkoja:

- jatkosuunnittelun kilpailutuksessa ja toimeksiannoissa edellytetdén hir-
sirakentamisen asiantuntemusta,

- hybridiratkaisun haitat ja hyodyt selvitetdén huolellisesti, sekéa

- hankkeessa tavoitellaan mahdollisimman taloudellista toteutustapaa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.6.2019 (§ 39) hankesuunnitelman ja
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myonsi hankkeen luonnos- ja toteutussuunnitteluun seka toteutuksen
kaynnistamiseen 3 000 000 euron suuruisen maararahan vuodelle 2020 ja
hankkeen toteutukseen 3 840 000 euron suuruisen maararahan vuodelle
2021. Lisaksi KV hyvaksyi seuraavan ponnen:

- Hyvéksyesséén nuorisotalon peruskorjauksen hankesuunnitelman, val-
tuusto edellyttaa, etta peruskorjauksen jatkosuunnittelussa nuorisoval-
tuusto otetaan mukaan suunnitteluun.

Luonnossuunnittelu kaynnistyi marraskuussa 2019. Suunnittelukokousten
ohella on pidetty kayttajapalavereita seka kaksi kayttajan ohjaamaa idea-
tydpajaa. |deatydpajaan ovat osallistuneet kayttajaryhmien seka nuoriso-
valtuuston edustajat. Tydpajan tavoite on ollut hakea tiloille kayttdmahdolli-
suuksia seka toimintamuotoja. Suunnittelu on tehty tiiviissa yhteistytssa
kayttajan edustajan kanssa huomioiden tilojen kayttétarpeet ja toiminta-
muodot.

Nuorisotalon toiminta

Kayttaja on laatinut tilojen kayttdsuunnitelman (oheismateriaali). Kaytto-
suunnitelmassa kuvataan tarkemmin tilojen kayttajat ja toiminta.

Korjaustoimenpiteet

Luonnossuunnitelmissa esitetdan rakennuksen perusteellinen korjaustyo,
jonka laajuus vastaa hankesuunnittelussa esitettya laajuutta.

Peruskorjausta ennakoivassa purkutydssa havaittiin vesikaton vuotojen ja
rakenteiden epatiiveyden johdosta syntyneita laho- ja mikrobivaurioita.
Vauriot korjataan poistamalla vaurioitunut rakenne ja uusimalla se vastaa-
valla rakenteella.

Maanvaraiset alapohjarakenteet uusitaan kokonaisuudessaan ja rakenne-
taan uudelleen nykymaaraysten mukaisesti. Alapohjaan lisataan ra-
don-poistojarjestelma. Vali- ja ylapohjarakenteet uusitaan. Kantavat raken-
teet sailyvat ja niita tuetaan tarvittavassa laajuudessa.

Tiloihin palautetaan alkuperaisten tilojen mukaisia puupintoja, kuten lauta-
lattioita, seina- ja kattopanelointeja. Puupintojen palauttaminen tukee ra-
kennuksen rakennushistoriallista arvoa. Rakennukseen lisataan sprinkleri-
jarjestelma, joka parantaa tilojen paloturvallisuutta. Liséksi paloturvallisuut-
ta ja julkisivuarkkitehtuuria parannetaan poistamalla pohjoisjulkisivun ulkoi-
set varatieportaat, jotka korvataan sisalle rakennettavalla uudella poistu-
misportaalla.

Suunnittelu- ja korjaustdissa tullaan kiinnittdmaan erityisesti huomioita ra-
kenteiden ilmatiiveyden toteuttamiseen. limatiiveyden lisddmisella paran-
netaan sisailmaolosuhteita seka energiatehokkuutta. Rakennuksen julkisi-
vu- ja vesikatto uusitaan seka ikkunat kunnostetaan. Yksi julkisivuun myo-
hemmin toteutettu sisaankaynti poistetaan sisatilojen kayton tehostamisen
vuoksi. Julkisivuun palautetaan alkuperaisia ikkunajakoja. Rakennuksen
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paasisaankaynnin yhteydessa oleva kuisti rakennetaan uudelleen samalla,
kun varmistetaan rakenteille aiheutuvan kosteuskuormituksen minimoimi-
nen salaojittamalla my6s sisapihan alue kauttaaltaan.

Rakennuksen esteettomyytta parannetaan rakentamalla mm. esteettomia
wc-tiloja seka esteetdn hissi, joka mahdollistaa paasyn kaikkiin kerroksiin.
Paasisdankaynti korjataan esteettdmaksi. Nuorisotalon pysakdintialueelle
toteutetaan yksi sdhkdauton latauspiste seka tehdaan varaus useamman
latauspisteen lisdamiselle jalkikateen.

Luonnossuunnittelun aikana on korjaustoimenpiteista kayty ennakkoneu-
vottelut rakennusvalvonnan, Helsingin kaupunginmuseon seka Lansi-Uu-
denmaan pelastuslaitoksen kanssa.

Korjaustoimenpiteet ja pohjakuvat on esitetty tarkemmin oheismateriaa-
lissa.

lIImanvaihdon toteuttaminen

Hankesuunnitteluvaiheessa tutkittiin mahdollisuutta toteuttaa ilmanvaihto
hybridi-ilmanvaihto ratkaisulla. Tasta vaihtoehdosta luovuttiin, silla toteute-
tuissa kohteissa oli havaittu, etta jarjestelma ei tuottanut tiloihin riittavia il-
mamaaria hyvien sisailmaolosuhteiden takaamiseksi.

Luonnossuunnittelua jatkettiin tutkimalla kahta eri toteutusvaihtoehtoa; pai-
novoimainen ilmanvaihto ja koneellinen ilmanvaihto. Molemmat vaihtoeh-
dot on tutkittu samoilla kayttajamaarilla seka lammitysmuodolla. Molemmat
vaihtoehdot mahdollistavat tilojen samankaltaisen kayton mutta tarjoavat
erilaiset sisadilmaolosuhteet.

liImanvaihtotavan valinta on tarkea paatds, silla iimanvaihto vaikuttaa mer-
kittavasti rakennuksen arkkitehtuuriin, sisailman laatuun, energiankulutuk-
seen seka sisailmaolosuhteisiin. Vaihtoehtojen vertailu on lyhyesti kuvattu
alla. llmanvaihtotapoja seka niiden elinkaarikustannuksia on kuvattu tar-
kemmin oheismateriaalissa.

Vaihtoehto 1: Painovoimainen ilmanvaihto

Painovoimaisessa ilmanvaihdossa raitisilma tulee sisdan ulkoseinissa ole-
vista korvausilmaventtiileista ja poistuu hormivaikutuksen avulla hormika-
navia pitkin ulos.

Painovoimainen ilmanvaihto on rakennusajankohdan mukainen ratkaisu ja
siten se tukee kohteen rakennushistoriallista arvoa. Sisatilojen huonekor-
keus voidaan toteuttaa alkuperaisen huonekorkeuden mukaisesti, silla pai-
novoimainen ilmanvaihto ei edellytd alakattorakenteiden rakentamista.

liImanvaihdossa voidaan hyddyntaa olemassa olevia tuloilmasaleikkdja ja

hormeja, mutta tavoiteltu tilojen kayttdjamaara edellyttda naiden rakentei-
den merkittavaa lisdamista ulkoseiniin ja vesikatolle, jolloin silld on merkit-
tava vaikutus rakennuksen julkisivuun. Painovoimainen ilmanvaihto perus-
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tuu paine-eroihin, minka vuoksi se ei edellyta erillisen tekniikan rakenta-
mista eika sen toiminta siten kuluta energiaa.

Painovoimainen ilmanvaihto toimii optimaalisesti ulkoilman lampétilan ol-
lessa 10 astetta. lImanvaihdon toimivuuteen vaikuttaa merkittavasti myos
tuulen voimakkuus ja sen suunta. Toiminnan pohjautuessa paine-eroihin,
ei sisdilmaolosuhteisiin kuten hiilidioksidipitoisuuteen ja lampétilan nou-
suun voida vaikuttaa. Kesaisin paine-eron ollessa pieni, iimanvaihto ei toi-
mi kuvatulla tavalla ja on todennakdista, etta sisailmaolosuhteet ovat tuol-
loin huonot.

Huonetilaan tulevan raitisilman lampétila on talvisin ulkolampétilan mukai-
nen ja siten se nostaa tilojen lammityksen tarvetta. Vaikka painovoimainen
iimanvaihto itsessaan ei kuluta energiaa, se edella mainitusta syysta kui-
tenkin edellyttda laajemman maalampoéverkon rakentamista ja sen kustan-
nusvaikutus energiankulutukseen ja investointiin on suuri.

Arvio painovoimaisen ilmanvaihdon ohella toimivan lammitysjarjestelman
lammitysenergian kulutuksesta vuositasolla on 592 MWh/a. Vuonna 2017
lammitysenergian toteutunut kulutus kaukolammalla oli 500 MWh. Paino-
voimaisen ilmanvaihtojarjestelman ohella toimivan maalampdjarjestelman
arvioidaan kuluttavan vuodessa sahkdenergiaa 208 MWh.

Painovoimainen ilmanvaihto edellyttda tilojen kayttajilta ja huoltohenkil®-
kunnalta sopeutumista ja ymmarrysta painovoimaisen ilmanvaihdon toi-
mintaperiaatteista, sen haitoista ja toimintaedellytyksista. Kuitenkin vaihto-
ehto on huolto- ja yllapitotoimiltaan kevyempi ratkaisu, silld sen toteuttami-
nen ei edellyta raskasta teknista jarjestelmaa.

Vaihtoehto 2: Koneellinen ilmanvaihto

Koneellisessa ilmanvaihdossa raitisiima tuodaan koneellisesti avustaen il-
manvaihtokanavia pitkin huonetilaan ja poistetaan koneellisesti poistoilma-
kanavia pitkin ulos.

Koneellisessa iimanvaihdossa voidaan vaikuttaa sisailmaolosuhteisiin riip-
pumatta ulkoilman olosuhteista. Talvella tuloilma voidaan lammittaa pois-
toilmasta talteen otetulla IAmmoalla, jolloin se ei aiheuta vedon tunnetta ja
madaltaa muun Iammityksen tarvetta. Vastaavasti kesalla ilmaa voidaan
jadhdyttaa ja varastoida ylimaarainen |lampd maalampoékaivoihin. Kokoon-
tumistilanteissa, kun ilmamaéaran tarve kasvaa, voidaan tilan ilmanvaihtoa
tehostaa. Vastaavasti tilojen ollessa poissa kaytosta voidaan ilmanvaihtoa
vahentaa.

Edelld kuvattu tarpeenmukainen ilmanvaihto seka lammon talteenotto
mahdollistavat kohteen paremman energiatehokkuuden. Siten myés maa-
ldampdojarjestelma voidaan rakentaa suppeammin.

Arvio koneellisen ilmanvaihtoon liitetyn maalampdjarjestelman lammitys-
energian kulutuksesta vuositasolla on 236 MWh/a. Talla saavutettaisiin
ldammitysenergiassa 49% energiasaasto verrattuna vuoden 2017 kulutuk-
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seen. Koneellisen iimanvaihtojarjestelman seka siihen liitetyn maalampo-
jarjestelman arvioidaan kuluttavan vuodessa sahkdenergiaa 112 MWh.

Koneellinen ilmanvaihto vaatii teknisten tilojen, ilmanvaihtokanavistojen se-
ka alakattojen rakentamista. Alakattojen rakentaminen madaltaa huone-
korkeutta ja vaikuttaa siten tilan arkkitehtuuriin. Tama ilmanvaihtotapa vaa-
tii automatisointia seka huolto-, seuranta- ja yllapitotoimenpiteitd, jotta il-
manvaihto toimii tarpeenmukaisesti.

Uusiutuvan energian kaytto

Luonnossuunnittelussa on tarkemmin tarkasteltu maalammon hyoédynta-
mista. Maalammon huipputehon tarve tuotetaan kustannustehokkaimmin
sahkolla. Kaukolampdliittymasta luovutaan. Maalammon toteuttaminen
edellyttdd sahkdliittyman koon kasvattamista.

Energiatehokkuus

Kauniaisten kaupunki on asettanut tavoitteeksi olla hiilineutraali kunta vuo-
teen 2035 mennessa. Taman mukaisesti kaupungin omistamien kiinteisto-
jen osalta tavoitellaan 25% energiansaastda vuoteen 2035 mennessa.

Kohteen energiatehokkuutta parannetaan lisdamalla rakenteiden ilmatii-
veyttd ja lammoneristavyytta. Suunnittelussa huomioidaan rakenteiden ra-
kennusfysikaalinen toimivuus siten, etta ilmatiiveys ja lisdlammaoneristys ei-
vat aiheuta puurakenteille kosteusteknista haittaa.

Laitteissa ja varusteissa kaytetdan energiaa sdastavia malleja ja niiden toi-
mintaa ohjataan tarpeenmukaisesti.

Valittavalla ilmanvaihtoratkaisulla on merkittava vaikutus kohteen energia-
tehokkuuteen.

Rakennusosa-arvio

Hankesuunnitelman pohjalta laadittiin tavoitehintaperusteinen kustannus-
arvio, jossa hankkeen kustannusten suuruudeksi arvioitiin 6,84 M€ alv 0%.
Luonnossuunnitelmien perusteella laaditaan tarkempi kustannusarvio ra-
kennusosa-arviona. Kustannusarvion laatiminen on kaynnissa ja se val-
mistuu 26.5.2020 mennessa yhdyskuntavaliokunnan kasittelyyn.

Kustannustasoon merkittavia muutoksia ovat mm. hybridi-ilmanvaihdosta
luopuminen, jolloin kustannuksia alentavat mm. hankkeesta poistuvat ka-
naalirakenteiden louhimis- ja rakennusty6t. Kustannustasoa tulee kuitenkin
nostamaan luonnossuunnitteluvaiheessa laadittu poistumisreittimuutos se-
ka tarkemman suunnittelun myéta esiin nousseiden hirsirakenteiden tuke-
misen tarve.

Hankkeen jatko

Luonnossuunnitelmien hyvaksymisen jalkeen hanketta tullaan jatkamaan
rakennusinvestointihankkeiden toteutusohjelman mukaisesti toteutussuun-
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nittelulla. Hankkeelle tullaan hakemaan rakennuslupa. Urakkakilpailutus
kaynnistetdan syksylla 2020 ja toteutus kaynnistyy urakoitsijavalinnan jal-
keen alkuvuodesta 2021. Urakan kestoksi arvioidaan 12 kk. Hanke valmis-
tunee kevaalla vuonna 2022.

Hankkeen toteutussuunnitteluun seka toteutusta varten on hankesuunni-
telmaa hyvaksyttdessa myonnetty 3.000.000 euron suuruinen maararaha
vuodelle 2020 ja 3.840.000 euron suuruinen maararaha vuodelle 2021. On
mahdollista, ettd hankkeen kustannusarvio tarkentuu urakkakilpailutuksen
yhteydessa.

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen ndkokulmaa

Luonnossuunnitelma seka nuorisotalon toimintasuunnitelma, joka on laa-
dittu nuorisotalon mahdollisia kayttajia kuullen, ovat hyvin linjassa keske-
naan ja tilaratkaisut palvelevat ensisijaista tarkoitusta. Koulujen ja avoimen
perhetoiminnan edustajat osallistuivat sivistystoimen jarjestadmiin suunnit-
telutydpajoihin joulu- ja tammikuussa. Tydpajojen raportti I16ytyy oheisma-
teriaalista.

Odenwallin pohjakerroksessa toimiva Kauniaisten Digilab on suunnitelmien
mukaan siirtymassa nuorisotaloon. DigiLabin siirtdminen nuorisotaloon on
erittdin onnistunut ratkaisu, silla se vapauttaa Odenwallissa 3 luokkahuo-
netta ja yhden pienemman tilan, joita voidaan kayttaa opetuksessa. Digilab
on mahdollistanut myds opiskelijoiden kiinnostumisen siita, mita digitali-
sointi voi tarkoittaa nykymaailmassa. Koulujen Digilab-kaytté nuorisotalos-
sa tulee jatkumaan joko pidempien projektien toteuttamiseen tai yksittaisiin
oppitunteihin ja samalla toimimaan inspiraation lahteena seka opiskelijoille
ettd opettajille.

Digilabin lisaksi koulut voivat kayttaa vapaita huoneita pienryhmaopetuk-
seen, esim. lyhyiden kielten opetukseen tai valinnaisiin opintoihin, ja suurta
salia voidaan kayttda esim. draamaopetukseen. Koska nuorisotalo on
avoinna myds paivisin, oppilaat voivat oleskella nuorisotalon avoimissa ti-
loissa taukojen aikana. Nuorisotalo ei sen sijaan vastaa koulujen tavallis-
ten luokkahuoneiden tarpeeseen, silla huoneet nuorisotalossa ovat joko lii-
an pienia tai liilan suuria.

Avoimen perhetoiminnan sijoittumista samaan tilaan nuorisotoiminnan
kanssa on pohdittu kiinteistdjen tehokkaan kayton kannalta seka siita na-
kokulmasta, etta tilatarpeet vastaavat osin toisiaan avoimen perhetoimin-
nan painottuessa aamupaiviin ja nuorisotoiminnan iltapaiviin. Siten tilan-
kaytto olisi tehokasta naiden toimintojen sijoittuessa samaan kiinteistéon.

Avoimen perhetoiminnan kaytéssa painottuu erityiset puhtaus- ja hygienia-
vaatimukset, kun tiloja kayttavat hyvin pienet lapset vastasyntyneista lah-
tien. WC-tiloihin on syyta panostaa siten, etta aivan pienten lasten vaippa-,
potta- ja wc-ergonomia mahdollistuvat riittavan hyvin. Edellytyksena on
mm. erillinen pepunpesuallas, jota ei kdytetd muuhun, esim. kdsienpe-
suun. Myds toimiva markaeteinen/ riittdvan suuri tuulikaappi on valttdma-
ton.
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Avoimen perhetoiminnan kannalta huomiota tulee kiinnittda seuraaviin
asioihin:

1. Tilojen puhtaus ja hygieenisyys

2. Aidattu piha-alue leikkivalinevarstoineen

3. Vaunukatos ja suojaisa piha, johon on ndkdyhteys leikkihuoneesta, jot-

ta vauvan voi jattda ulos nukkumaan kun vanhempi itse on taaperonsa

kanssa leikkihuoneessa. Vaunukoppa pitda saada sisdan. Vastasynty-

nytta ei voi laittaa kylmaan/kosteaan koppaan.

Riittdvan suuri tuulikaappi kenkatelineineen ja kurisnaulakkoineen

Kahvittelunurkkaus, josta nékdyhteys leikkivaan lapseen. Kahvittelu-

nurkkauksessa myos vesipiste ja mikro maitopullon [ammittamista var-

ten.

Lapsiystavalliset materiaalit

Aaniystavallinen ympéristd. Lasten hélind on joskus kova. Tilassa saat-

taa olla toisinaan yli 50 hl6a. (ka 43 hléa/ toimintapaiva)

8. Ei vetoa, varsinkaan lattiatasossa. Suuri osa kayttajista reilusti alle 80
cm.

9. Leikkitilassa sailytyspaikka (mieluiten lokerikko tvs.) omalle laukulle ja
hoitolaukulle. Ei lattiatasolla, vaan niin ylhaalla, etta tavarat ovat turvas-
sa piiperoisilta.

i

No

Suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan lausunto

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen nakokulmasta luonnossuunnitelmat vas-
taavat ensisijaisesti vapaa-aikapalveluiden olemassa oleviin tarpeisiin.
Koulut voivat osittain kayttaa tiloja, mutta ne eivat vastaa koulujen tavallis-
ten luokkahuoneiden tarpeisiin. Avoin perhetoiminta voisi kayttaa tilat pai-
vasaikaan, kunhan suunnittelussa pystytdan huomioimaan erityistarpeet.
DigiLabin siirtdminen nuorisotaloon on erittdin onnistunut ratkaisu, silla se
vapauttaa Odenwallissa 3 luokkahuonetta ja yksi pienempi tila, joita voi-
daan kayttaa opetuksessa, ja koulut voivat edelleen kayttda nuorisotalon
DigiLabia opetuksessaan.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedoksi nuorisotalon peruskorjauksen luonnossuun-
nitelmat ja antaa omalta osaltaan edella esitetyn lausunnon yhdyskuntava-
liokunnalle edelleen kasiteltavaksi.

Valiokunta esitti yksimielisesti seuraavaa lisdysta lausuntoon:

"Valiokuntaa painottaa, ettd avoimen perhetoiminnan jatkuvuus on tar-
keda. Tiloja suunniteltaessa pitda pyrkia siihen, etta tilat ovat aidosti moni-
kayttoisia vastaten kaikkien kayttajien tarpeisiin.

Paatos:
Valiokunta merkitsi tiedoksi nuorisotalon peruskorjauksen luonnossuunni-
telmat ja antaa omalta osaltaan seuraavan lausunnon yhdyskuntavaliokun-
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nalle edelleen kasiteltavaksi:

"Opetuksen ja varhaiskasvatuksen nakokulmasta luonnossuunnitelmat
vastaavat ensisijaisesti vapaa-aikapalveluiden olemassa oleviin tarpeisiin.
Koulut voivat osittain kayttaa tiloja, mutta ne eivat vastaa koulujen tavallis-
ten luokkahuoneiden tarpeisiin.

Avoin perhetoiminta voisi kayttaa tiloja paivasaikaan, kunhan suunnittelus-
sa pystytdan huomioimaan erityistarpeet. Valiokunta painottaa, etta avoi-
men perhetoiminnan jatkuvuus on tarkeada. Tiloja suunniteltaessa pitda
pyrkia siihen, etta tilat ovat aidosti monikayttdisia vastaten kaikkien kaytta-
jien tarpeisiin.

DigiLabin siitdminen nuorisotaloon on erittdin onnistunut ratkaisu, silla se
vapauttaa Odenwallissa 3 luokkahuonetta ja yhden pienemman tilan, joita
voidaan kayttaa opetuksessa, ja koulut voivat edelleen kayttda nuorisota-
lon DigiLabia opetuksessaan."
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Suomenkielisen perusopetuksen rehtorimallin selvitys 2020

153/12.00.01/2020

SOVV 13.05.2020 § 35

Lisatiedot:

projektitydntekija Henna Turunen, puh. 050 382 6265
opetuspaallikkd Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kasitellessdan vuoden 2020 talousarvioesitysta kaupunginhallitus (KH
28.10.2019 § 196) hyvaksyi seuraavan lisdyksen sivistystoimen suomen-
kieliselle opetukselle: "Laaditaan toimeenpano- ja kehittdmissuunnitelma
suomenkielisen perusopetuksen rehtorimallista ottaen huomioon rehtorien
toimenkuvat, hallinnollisen osaamisen kehittdminen, yhteistyd suomenkieli-
sen ja ruotsinkielisen perusopetuksen valilla, suomenkielisen ala- ja yla-
koulun pedagoginen ja toiminnallinen yhteistyd ja resurssien yhteiskayttoi-
syys, henkilokunnan tyotyytyvaisyys, oppilastyytyvaisyys ja jaetun johta-
mismallin laajentaminen koko perusopetukseen”. Suunnitelma olisi esitet-
tava kaupunginhallitukselle ja valiokunnalle toukokuun 2020 loppuun men-
nessa.

Kevaan aikana on keréatty taustatietoja ja on haastateltu muun muassa
henkildstopaallikkda, sivistystoimen talouspaallikkda ja hallintoassistenttia
seka rehtoreita. Lisaksi rehtoreilta ja henkildkunnalta on keratty nakemyk-
sid uudesta rehtorimallista. Aineisto on koottu liitteena olevaan raporttiin.
Kevaan koronavirustilanne ja poikkeustilan seuraukset muuttivat radikaa-
listi koulutoimintaa ja koulut siirtyivat etdopetukseen 18.3.2020 Iahtien. Pe-
ruskouluissa etdopetusta jatkui 13.5.2020 saakka. Oppilaille 1ahetettiin eta-
opiskelua koskeva kysely, josta saadut vastaukset heijastavat vallitsevia
olosuhteita.

Raportissa kuvataan nykytilanne suhteessa toimeksiantoon (jaettu johta-
mismalli, rehtorien toimenkuvat, hallinnollinen osaaminen, yhteistyd suo-
menkielisen ja ruotsinkielisen perusopetuksen valilld, suomenkielisen ala-
ja ylakoulun pedagoginen ja toiminnallinen yhteisty0 ja resurssien yhteis-
kayttoisyys). Oppilaiden ja henkildkunnan ndkemykset esitetddn omissa
luvuissaan. Viimeisessa luvussa esitellaan kehittamis- ja toimeenpano-
suunnitelma ottaen jalleen huomioon toimeksiannossa mainitut alueet.

Kehittdmissuunnitelmaan on koottu ehdotuksia, jotka tulivat esiin suorite-
tuissa kyselyissa ja haastatteluissa. Suunnitelmassa on huomioitu muun
muassa rehtorien tydnjaon selkeyttaminen ja siita tiedottaminen, talous-
osaamisen ja henkildstohallinnon kehittdminen seka yhteisresurssien ja
koulujen valisen yhteistyon lisdaminen. Suunnitelmassa on myos tuotu
esiin rehtoreille suunnattu tuki ja mahdollisuus kehittya johtajina, esimer-
kiksi tdydennyskoulutusten muodossa.

Oheismateriaali (vain valiokunnan jasenille): Henkil6stokysely 2020
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Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee selvityksen tiedoksi ja l[ahettaa sen edelleen kaupun-
ginhallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Laadukkaan varhaiskasvatuksen resurssien turvaaminen

152/05.10.00/2020

SOVV 13.05.2020 § 36

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Joukko Sansinpellon paivakodin henkildéstoa on 6.3.2020 lahestynyt var-
haiskasvatuspaallikkda, sivistystoimenjohtajaa ja eraitd suomenkielisen
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan jasenia sahkopostitse kirjeelld, jon-
ka otsikkona on "Selviytyminen turvallisuuden rajamailla vs. laadukas
suunniteltu pedagoginen varhaiskasvatus”. Kirje on oheismateriaalina
(vain valiokunnan jasenille). Kirjeen saapumisen jalkeen ainakin kaksi va-
liokunnan edustajaa seka varhaiskasvatuspaallikkd ovat viettaneet aikaa
Sansinpellon paivakodissa (12.3. ja 17.3.), ollen henkildstdn ja huoltajien
saatavilla keskustelua varten.

Kirjeessa tuodaan esille huoli henkildstdn riittdmattdmyydesta seka lapsien
sijoittamisesta ryhmiin.

"Vakansseja ryhmissé saattaa olla paperilla riittdvd mééara, mutta tosi-
asiassa osa ryhmisté toimii jo valmiiksi vajaalla henkilbkunnalla, sill&
henkilbkuntaa ei saada vakansseihin ja pitkid sairaslomia on paljon ja
lyhyitékin séénnébllisesti.”

Sansinpellon paivakodissa on maaliskuun alussa 2020 ollut yksi vakanssi
tayttamatta eraassa alle 3-vuotiaiden ryhmassa. Kyseista vakanssia on
saatu maaliskuun 2020 puolessavalissa hoitamaan sijainen. Sijaisuuksiin
on koko varhaiskasvatuksessa vaikea saada kelpoisia ja pitkaaikaisia sijai-
sia, ja rekrytointi tydllistdd paivakodinjohtajia todella paljon. Kauniaisilla on
sopimus Seuren kanssa lyhytaikaisten sijaisten kaytdsta, ja Seuresta usein
pystyy saamaankin sijaisen silloin, kun tarve on tiedossa riittdvan hyvissa
ajoin etukateen.

Paivakoti on suunniteltu ja rakennettu 108 lapselle, joista 2 alle 3-v ryhmaa
(12 lasta/ryhma) ja nelja yli 3-v ryhmaa (21 lasta/ryhma). Kirjeen saapu-
misajankohtana 6.3.2020 lapsia on ollut paivakodissa kirjoilla 98, joista 22
on alle 3-vuotiaita.

Kunnallinen varhaiskasvatus on velvoitettu ottamaan vastaan paikkaa ha-
keneet lapset tietyssa maaraajassa (yleensa 4 kk, joissain tilanteissa 2
vko), eika se voi valita asiakkaitaan kuten yksityinen varhaiskasvatus. Kos-
ka muut suomenkieliset paivakodit ovat tayttyneet jo aiemmin (esim. kieli-
kylpypaivakodissa ryhmat ovat olleet tdynna /TA 21 syykuusta 2019 al-
kaen yhta ryhmaa lukuunottamatta, jossa TA 20), suuri maara kevaalla
paikkaa tarvitsevia lapsia on sijoittunut Sansinpellon paivakotiin. Kun ryh-
mien tilanne jatkuvasti elaa uusien lasten aloittaessa, tilanne on kuormitta-
va niin lapsille kuin aikuisille. Kun lasten oikeutta saada varhaiskasvatus-
paikka silloin, kun huoltajat sita paattavat hakea ylla mainituin maaraajoin,
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ei ole mahdollista kunnan puolesta rajoittaa, tdhan asiaan ei valitettavasti
ole apua juuri saatavissa. Ryhmajakoa voi toki tarkastella siten, etta ryh-
mien valisia siirtoja ei tapahtuisi kovin paljon toimintavuoden aikana, mutta
toisaalta kesken vuoden paikkaa tarvitsevien lasten ikdjakaumaa ei voida
tarkasti etukateen tietaa.

Kirjeessa tuodaan myos esille huoli paivakodin kiertavan lastenhoitajan se-
ka laitosapulaisten tehtdvankuvien moninaisuudesta heidan auttaessaan
lapsiryhmissa tarpeen mukaan. Muissa paakaupunkiseudun kunnissa ei
ole muutamaan vuoteen ollut kaytettavissa laitosapulaisia eika paivakoti-
apulaisia, vaan paivakodin siivous hoidetaan ulkoistetusti. Kauniaisissa lai-
tosapulaisia ja /tai paivakotiapulaisia on 1 / alkava 2 lapsiryhmaa, eli esim.
Sansinpellon paivakodissa heita on kolme. He tekevat monia tehtavia sii-
vouksen lisaksi, jotka monessa muussa kunnassa ovat valuneet kasvatus-
vastuullisten tehtavaksi tai jddneet kokonaan tekematta. Tallaisia tehtavia
on mm. kuravaatteiden huuhtelu ja lakanoiden vaihto ryhmissa. Lisaksi
ryhmissa sijaistaminen ja muu auttaminen on tarkea osa heidan ty6taan.
Muissa paakaupunkiseudun kunnissa myos keittiotyd on ulkoistettu. Kuusi-
ryhmaisessa paivakodissa tydskentelee tyypillisesti yksi henkild keittiossa.

Avustajien tydpanos ei ole tarkoitettu sijaisuuksiin silloin, kun avustettava
lapsi on paikalla.

Kirjeessa mainitaan eraiden tydntekijdiden opintovapaat. Opintovapaa ei
ole subjektiivinen oikeus. Esimies voi paattaa opintovapaan siirtamisesta,
jos sen myodntaminen hakuajankohdasta vaikeuttaa toimintaa.

Varhaiskasvatuksen opettajan suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisaika, ns.
SAK-aika, on lisatty ohjeistuksiin vuonna 2018. SAK-ajan kayttéa kunnas-
sa on erikseen ohjeistettu vuonna 2018. Henkilostovajetilanteissa suunnit-
teluajan kayttd on haasteellista, ja vaatii toteutuakseen joustavuutta koko
henkildstolta. Osa SAK-ajasta voidaan ohjeen mukaan toteuttaa myoés tyo-
paikan ulkopuolella esimiehen antamien tarkempien ohjeiden mukaan.
SAK-aika koskee vain kelpoisia opettajia, mutta sita pyritdan mahdollista-
maan myds kelpoisuutta vailla oleville opettajan sijaisille ja tarpeen mu-
kaan myds muille ammattiryhmille.

Kauniaisissa on lakisaateista valjempi henkildstomitoitus, eli yhta kasvatta-
jaa kohti on seitseman 3 vuotta tayttanytta lasta, kun se useassa kunnas-
sa on kahdeksan 3 vuotta tayttanytta lasta. Laki muuttuu talta osin
1.8.2020, jolloin muutkin kunnat palaavat samaan mitoitukseen kuin Kau-
niaisissa. Lisaksi Kauniaisissa katsotaan nykyisin osa-aikaiset lapset koko-
naisen paikan vieviksi. Rakenteellisiin tukiin kuten kahdenpaikkalaisuuteen
ja ryhmakohtaiseen avustajaan riittda lapsen/ lasten varhaiskasvatussuun-
nitelmat ja erityisopettajan puolto. Objektiivisesti katsoen Suomesta tuskin
I6ytyy kuntaa, jossa olisi valjemmat resurssit varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen kysynta on Kauniaisissa ollut voimakkaasti kasvavaa
usean vuoden ajan, ja valtaosa hakijoista on alle 3-vuotiaita. Tama aiheut-
taa paineita juuri pienten lasten varhaiskasvatuspaikkojen suhteen. Ryh-

mien jakoa kannattaa miettia yksikdn sisalla, jos nykytilaa ei koeta tyydyt-
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tavaksi. Sansinpellon paivakodissa alakerran ryhmat voitaisiin esimerkiksi
muodostaa aiempaa joustavammin siten, etta jokaisessa ryhmassa tarjot-
taisiin varhaiskasvatusta 1 — 4 —vuotiaille lapsille.

Henkildstoresurssin lisdaminen yksittaisessa paivakodissa ei liene realis-
tista koronatilanteen aiheutettua kunnille entistd syvemman talousahdin-
gon. Resurssien uudelleenorganisointi sen sijaan voisi olla tarkasteltavis-
sa. Kauniaisten varhaiskasvatuksen tulosalueella on kaikkiaan kymmenen
(10) erityisavustajan vakanssia. Erityisavustajat osoitetaan varhaiskasva-
tuksen paatokselld pedagogisin perustein varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien esityksesta lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeisiin. Erityisavus-
tajan panoksessa on kuitenkin ollut jonkin verran haasteita. Toisaalta kel-
poisia ja soveltuvia erityisavustajia ei ole aivan helppo 10ytaa, ja toisaalta
heidan panoksensa lapsiryhmassa ei valttamatta vastaa kaikkiin tarpeisiin,
koska erityisavustaja ei esim. koskaan voi olla yksin vastuussa lapsesta tai
pienryhmasta.

Joinain vuosina tarpeeseen pohjautuen esim. kaksi erityisavustajan va-
kanssia on jossain lapsiryhmassa korvattu yhdella varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan vakanssilla. Kokemukset ovat olleet padosin hyvia. Ratkaisu
tukee pienryhmatoimintaa, ja mahdollistaa lapsiryhman jakamisen erilaisiin
pienryhmiin lasten tarpeisiin pohjautuen. Lastenhoitajaa voi myds jousta-
vammin kayttaa sijaisena esim. SAK-ajan aikana kuin erityisavustajaa.

Kymmenesta erityisavustajan vakanssista kuusi on vakinaisesti taytetty.
Kaksi vakinaista erityisavustajaa on poissa erilaisilla vapailla. (opintova-
paa, perhevapaa) ja heidan tehtavidan on kuluvana toimintavuonna hoita-
neet maaraaikaiset sijaiset. Nelja vakanssia on maaraaikaisesti taytetty ja
vapautuvat kesalla 2020. Jos vapautuvat nelja-viisi vakanssia muutettaisiin
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseiksi ja sijoitettaisiin joko eri-
tyisavustajan vakanssien tapaan pedagogisin ja lasten tarvitsemaan tu-
keen perustuen ryhmiin toimintavuodeksi kerrallaan, tai pysyvasti esim. yk-
si kumpaankin suurimpaan varhaiskasvatusyksikkdéon (Sansinpelto ja Ka-
saberget) ja muut pedagogisin perustein, tdma saattaisi helpottaa koettua
kuormitusta.

Ratkaisun kustannusvaikutus vuoden 2020 alun palkkatiedoilla olisi vuosi-
tasolla noin 14 000 euroa. Erityisavustajan tehtavakohtainen palkka on

1 996 €/kk, ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtadvakohtainen palkka
on 2 203 €/kk. Yhden vakanssin osalta kustannusvaikutus olisi siten 207
€/kk + sivukulut, ja viiden vakanssin osalta kokonaiskustannusvaikutus oli-
si vuodessa noin 14 000 euroa.

Tybhyvinvointia on tarkasteltu my6s kaupungin HENTY-kyselylla (oheis-
materiaali, vain valiokunnan jasenille), jonka tulosten pohjalta paivakoti on
koonnut toimenpide-ehdotukset vahvuuksien vaalimiseksi seka epakohtien
parantamiseksi. Tydnohjausta on ollut yksikossa aiemmin, ja siihen voi jat-
kossakin olla mahdollisuuksia silloin, jos siitd koetaan olevan hyotya.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta merkitsee ylla maini-
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tun selvityksen tiedokseen ja evastaa varhaiskasvatuspaallikkda resurssi-
kysymyksen jatkovalmistelusta.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

SOVV 13.05.2020 § 37

Kauniaisten lukion OPS-ty6

Rehtori llpo Ahlholm ja opettaja Sanna Wahlmann esittelivat ennen ko-
kouksen alkua opintosuunnitelmatydn tilanteen talla hetkella, opinto-
suunnitelmatydn aikataulun seka jatkotydskentelyn eri vaiheet.

Poikkeusolojen tilanne ja exit-strategia

Varhaiskasvatuspaalliikkd Annika Hiitola ja opetuspaallikkdé Maria Ek-
man-Ekebom esittelivat valiokunnalle varhaiskasvatuksen ja opetustoi-
mien poikkeusjarjestelyt ja exit-strategian.

Tilatyéryhma

Sivistystoimenjohtaja totesi, etta tilatydryhma on pitdmassa viimeisen
kokouksensa 28.5.2020, jonka jalkeen se luovuttaa raporttinsa kau-
punginhallitukselle. Valiokuntaa koskevat asiat tulevat myéhemmin va-
liokunnalle kasiteltdvaksi.

- Yksityinen paivakoti Urheilutielld 17: Yksityisella toimijalla on paiva-
kotihanke kaynnissa osoitteessa Urheilutie 17. Poikkeuslupa-asia on
menossa kasittelyyn yhdyskuntavaliokuntaan 2.6.2020 ja kaupun-
ginhallitukseen 8.6.2020. Talla hetkella tavoitellaan, etta yksityinen
paivakoti olisi mahdollista avata elokuussa 2021.

- Anemone: Kiinteistd on parhaillaan vuokrakaytossa. Kaytiin keskus-
telua, olisiko kiinteisté myéhemmin muunneltavissa esimerkiksi var-
haiskasvatuksen kayttoon.

- Kasavuoren A-osa: Kasavuoren A-osan osalta on keskusteluja kayty
mahdollisesta laajennuksesta 2-tasoiseksi rakennukseksi

Seuraava kokous 11.6.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytikirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.

Pykalat: 27, 28, 33, 34, 35, 36, 37
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 29, 31, 32,

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatds, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padatdkseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: 30 Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)

pykalat: Valitusaika paivaa
Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettadmisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, my0s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sahkopostiosoite), johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettada (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessa, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkildksi. Jollei yhdyshenkiloa ole ilmoitettu, yhdyshenkilona
toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




