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Oikaisuvaatimuksen tekija on 7.4.2020 eli maaraajassa toimittanut oikaisu-
vaatimuksen suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan paa-
tokseen 24.3.2020 § 23 asiassa perusopetuksen rehtorin viran (454026)
tayttdminen. SOVV:n mainittu paatds on luettavissa linkista
http://kauniainense.oncloudos.com/cqi’/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202933-3

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd suomenkielisen opetus- ja varhais-
kasvatusvaliokunnan mainittu paatés kumotaan lainvastaisena.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan muun ohessa esiin, ettd kunnallisesta vi-

ranhaltijasta annetun lain hengen mukaista on, etta viranhaltija siirretaan

uudelleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman Iahelle sita tehtavaa,
jota han on ennen siirtamistaan tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Muu-
toksenhakija tulisi siirtdd suoraan perusopetuksen yhteisen rehtorin vaki-

naiseen virkaan eika virkaa olisi tullut laittaa avoimeksi lainkaan.

Lisaksi on todettu, ettd Mantymaen koulun rehtorin virkaa ei ole lakkautettu
ja nyt on taytetty perusopetuksen rehtorin virka. Paatokset virkaan nimitta-
misesta ja viran lakkauttamisesta tulevat syntymaan virheellisessa jarjes-
tyksessa.

Muutoksenhakijaa kohdellaan my&s eri tavalla kuin ruotsinkielistad vastaa-
vassa tilanteessa ollutta rehtoria. Tama on vastoin tydnantajaa velvoittavaa
viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta (ViranhaltijaL 12 §, Yh-
denvertaisuusL 7 ja 8 §§). Epatasapuolista kohtelua ei ole perusteltu hy-
vaksyttavasti.

Lopuksi on oikaisuvaatimuksessa esitetty, ettd muutoksenhakijalla on yh-
teensa kokemusta rehtorin ty6sta yli 10 vuotta ja 1.8.2020 mennessa vuo-
den verran kokemusta nimenomaisesti perusopetuksen rehtorin tehtavas-
ta. Rehtorin virkaan valitulla henkilélla on kokemusta rehtorin tydsta yli kuu-
si vuotta. Kun vertailee muutoksenhakijan ja valitun tydkokemusta, muu-
toksenhakija tulee asettaa valitun edelle varsinkin laajemman opetusalan
johtamiskokemuksensa ja kaupungin perusopetuksen rehtorin tehtavako-
kemuksensa perusteella. Perusopetuksen rehtorin virkaan hakeneiden
ansiovertailusta ei tule esille mitaan sellaista, josta voisi paatella, etta valit-
tu on ansioitunein hakija. Valitun henkilokohtaisia ominaisuuksia ei ole esi-
telty lainkaan. Valiokunnan tulee perustella, miksi perusopetukseen rehto-
riin virkaan valittua pidettiin muita hakijoita ansioituneempana.
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Oikaisuvaatimuskirjelma on oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenil-
le).

Viran julistamisesta avoimeksi

Oikaisuvaatimus kohdistuu ensisijaisesti valiokunnan tekemaan paatok-
seen perusopetuksen rehtorin viran tayttamisesta. Koska virantayttopaa-
toksesta tehdyssa oikaisuvaatimuksessa voi vedota virantayton valmiste-
lussa tapahtuneisiin seikkoihin, tdman oikaisuvaatimusasian kasittelyssa
kasitelldan asia kokonaisuudessaan oikaisuvaatimuskirjelmassa esitetyilta
osin.

Asiassa on vaitetty, ettd perusopetuksen yhteisen rehtorin virkaa ei olisi tul-
lut julkaista haettavaksi lainkaan vaan muutoksenhakija olisi tullut suoraan
siirtda perusopetuksen yhteisen rehtorin vakinaiseen virkaan.

Kaupunginhallitus on paattanyt organisaatiomuutoksesta 25.3.2019. Tuol-
loin on perustettu suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin vir-
ka ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen. Samalla KH lak-
kautti Kasavuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat 1.8.2019 al-
kaen. KH:n paatds on lainvoimainen.

Valiokunta on 15.5.2019 paattanyt, ettei Mantymaen koulun rehtoria voitu
suoraan siirtda perusopetuksen yhteisen rehtorin virkaan ja paatti asettaa
suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin viran (454026) julkiseen
hakuun. Valiokunnan paatés on lainvoimainen siltd osin kuin siihen on saa-
nut hakea muutosta.

Tata samaa asiaa on lisaksi kasitelty muissakin yhteyksissa ilman lopullisia
muutoksenhakukelpoisia paatoksia.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssd on saadetty edellytyksis-
ta viranhaltijan siirtdmiselle toiseen virkasuhteeseen. Todettakoon, etta
laissa tai sen esitdissa ei ole erikseen mainittu muutoksenhakijan vaitta-
malla tavalla, etta lain hengen mukaista on, etta viranhaltija siirretdan uu-
delleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman I&helle sita tehtavaa, jota
han on ennen siirtamistdan tehnyt, mikali monia virkoja on auki.

Mainitussa lainkohdassa on saadetty lukuisista eri edellytyksista, joiden
tayttyessa viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen. Naiden
edellytysten tayttyessa tydnantajalla on harkintavaltaa paattada mihin avoin-
na olevaan virkaan viranhaltija siirretaan.

Vaikka nyt kasiteltdvassa asiassa ei olekaan kyse siita tayttyvatko viranhal-
tijalain 24 §:n edellytykset muutoksenhakijan kohdalla, voidaan todeta, etta
mainitun sdanndksen mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuh-
teeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikai-
sena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uu-
delleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei
alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa.



Todettakoon, ettd muutoksenhakija tayttda kelpoisuusvaatimukset, hanen

virkasuhteensa pysyy edelleen toistaiseksi voimassa olevana, hanen palk-
kansa ei alene ja muutoksen taustalla on organisaatiomuutos. Kaupungin

nakemyksen mukaan yhtenaisen perusopetuksen virka-apulaisrehtorin vir-
ka voidaan myos pitda sopivana alakoulun rehtorina toimineelle.

Edella olevan perusteella esitetdan, ettéd nyt haettavaksi julistetun rehtorin
viran taustalla on ollut lailliset ja lainvoimaiset valmistelevat paatokset. Vir-
ka on voitu julistaa haettavaksi, vaikka alakoulun rehtoria ei ollut siirretty
toiseen virkasuhteeseen. Yhteisen rehtorin viran nyt tultua paatettya on
sen sijaan voitu aloittaa prosessi alakoulun rehtorin siirtdmisesta vapaana
olevaan virkasuhteeseen. Asiassa on haluttu edetd askeleittain kaikkien
osapuolten etujen mukaisesti.

Alakoulun rehtorin viran lakkauttamisesta ja viranhaltijoiden yhdenvertai-
sesta kohtelusta

Kuten edellda mainittiin, kaupunginhallitus paatti 25.3.2019 lakkauttaa Kasa-
vuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat 1.8.2019 alkaen. Organi-
saatiomuutosta koskevaan paatokseen ei haettu muutosta ja KH:n paatos
on lainvoimainen.

KH paatti 10.6.2019, ettd Mantymaen koulun rehtorin virkaa ei lakkauteta
1.8.2019 alkaen vaan vasta siina vaiheessa, kun laillisia esteita talle ei
enda ole. Huomioon ottaen paatdkseen liittyvan valmistelutekstin, paatos
koskee vain KH:n 25.3.2019 tekeman paatoksen taytantéénpanoa. Nain ol-
len katsotaan toisin kuin oikaisuvaatimuksessa on esitetty, etta periaatteel-
linen paatdés Mantymaen alakoulun rehtorin viran lakkauttamisesta on jo
tehty, mutta etta sita ei ole voitu panna taytantdé6n prosessin ollessa kes-
ken. On my6s muutoksenhakijan intressissa, ettei viran lakkauttaminen as-
tu voimaan, ennen kuin asiaan liittyvat muut kasittelyt on saatu ratkaistua.

Viranhaltijalain 12 §:ssa on saadetty, ettd tydnantajan on kohdeltava viran-
haltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehta-
vat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lisaksi sdannoksessa on viitat-
tu mm. muutoksenhakijan mainitsemaan yhdenvertaisuuslakiin.
Muutoksenhakijan mainitsemat yhdenvertaisuuslain sddnndkset eivat kui-
tenkaan poissulje sita viranhaltijalaissa jo mainittua tydnantajan oikeutta
poiketa perustellusta syysta viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta. Eri-
lainen kohtelu on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyétehtavien laatua ja
niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

Ruotsinkielisessa perusopetuksessa tilanne on ollut eri, koska siina kysei-
nen rehtori oli hoitanut yhteista rehtorin virkaa pilottijakson aikana ennen
kuin hanet siirrettiin yhteiseen rehtorin virkaan. Vuonna 2019 kun paatettiin
julistaa suomenkielisen perusopetuksen rehtorin virka haettavaksi muutok-
senhakijalla ei ole ollut vastaavaa kokemusta.

Virkavalinnasta

Virkaa koskevat kelpoisuusvaatimukset ja eduksi katsottavat ansiot iimene-
vat valiokunnan paatoksesta 24.3.2020. Jaljempana verrataan vain muu-
toksenhakijan ja valitun ansiot.



Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Valinta on tapahtunut suljetuin lipuin suoritetun vaalin jalkeen. Hallintolain
45.2 §:n mukaisesti tuossa tilanteessa ei ole tarvinnut esittaa perusteluja
paatokselle.

Nyt voidaan kuitenkin todeta, etta valintapaatosta tehdessaan valiokunta
on katsonut kokonaisarvioinnin perusteella valitun henkildn tayttavan pe-
ruskoulun rehtorin viran vaatimukset parhaiten. Valittu on toiminut rehtorina
6,5 vuotta, erityisopettajana yli 7 vuotta seka apulaisrehtorina. Todetta-
koon, etta pelkastaan se seikka, ettd muutoksenhakijalla on valittuun ver-
rattuna hieman pitempi tydkokemus rehtorina, ei riita yksin katsomaan, etta
muutoksenhakija olisi ansioituneempi tai ettd valinnassa olisi toimittu lain
vastaisesti. Valitulla henkil6lla on kokemusta useamman toimipisteen johta-
misesta ja yhteisen toimintakulttuurin kehittamisesta. Valitulla on myos
huomattava oppimisen tuen laaja-alainen tuntemus ja kokemus tuen johta-
misesta ja hanella on vahva ymmarrys oppilaiden oppimisen, kasvun ja
hyvinvoinnin tukemisesta. Valitun vahvuutena on kyky tehda paatodksia ja
toimeenpanna niita ja hanelld on vahva ndkemys peruskoulun yhtenaisen
koulupolun kehittdmisesta. Lisaksi han on kehitysmydnteinen ja innovatiivi-
nen johtaja.

Koska molemmat henkildt tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset, valinnas-

sa on annettu painoarvo hakijoiden henkilékohtaisille ominaisuuksille.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatuksen valiokunta toteaa, ettei
paatosta 24.3.2020 § 23 ole tehty lainvastaisesti ja ettei oikaisuvaatimus
anna aihetta paatoksen muuttamiseen.

Sivistystoimenjohtaja totesi, ettd oikaisuvaatimus on annettu valitulle henki-
I6lle tiedoksi 15.4.2020.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



