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Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteis-
ta, joista on maaraykset hallintosdanndn luvussa 18. Organisaatiotoimikun-
ta, joka arvioi viranhaltija- ja luottamushenkildorganisaation rakenteita ja
muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen johtamisjarjestel-
man ja organisaation uudistamiseksi seuraavan valtuustokauden alusta
esitti 29.1.2020 kasitellessaan paivitettya hallintosdantéehdotusta, etta
luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistamista selvitetaan.

Valtuusto tarkisti edellisen kerran luottamushenkildiden kokous- ja vuosi-
palkkioita sek& ansionmenetyskorvauksen tuntikorvauksen enimmaismaa-
réaa vuoden 2013 alusta noin 20 %:lla. Talldin valtuuston ja hallituksen palk-
kiot harmonisoitiin padkaupunkiseudun muiden kuntien palkkioihin ja tar-
kistettiin sdantéa muutamilta muilta osin (lisattiin esim. pks yhteistyoelinten
palkkioperuste ja KH:n jasenten vuosipalkkio).

Kuluvan valtuustokauden alusta palkkioita ei tarkistettu lukuun ottamatta
tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkiota, jota korotettiin 1 200
euroon. Perusteluna talle oli muun muassa, etta toisin kuin muiden valio-
kuntien kohdalla tarkastusvaliokunnan paatékset tehdaan ilman viranhalti-
jaesittelya. Korotusten valttamista perusteltiin talldin toisaalta kaupungin ta-
louden tasapainottamistavoitteella ja toisaalta samoihin aikoihin hyvaksytyl-
1a kilpailukykysopimuksella, jonka mukaan kunta-alalla ko. sopimuskaudel-
la palkkoihin ei tehty palkantarkistuksia, lomarahoja leikattiin ja kilpailuky-
kysopimuksen mukaisesti vuosittaista tydaikaa pidennettiin ansiotasoa
muuttamatta.

Voimassa olevaan hallintosaantdén lisattiin tuolloin myds vaikuttajatoimi-
elinten jasenille maksettavat palkkiot. Toimivalta naiden osalta on kaupun-
ginhallituksella (Kuntalaki 26—-28 §).

Oheismateriaalissa on vertailu kymmenen Uudenmaan kunnan vastaaviin
kokouspalkkioihin.

Vertailun perusteella esitetdan noin 10 %:n korotusta kokous- ja vuosipalk-
kioihin seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021. Luottamushenkiloil-
le suoritettavan ansionmenetyksen tuntikorvauksen (hallintosaantd 145 §)
enimmaismaaria (40 €/h tai tydnantajan todistuksen tai muun kirjallisen
selvityksen puuttuessa enintdan 12 €/h) ei esiteta korotettavaksi.

Vuonna 2019 luottamushenkil6ille maksetut kokous- ja vuosipalkkiot olivat
yhteensa noin 232 000 euroa. Vuositasolla ehdotetun noin 10 %:n tarkis-
tuksen kustannusvaikutus on samalla maaralla kokouksia ja valiokuntia yh-



KH:

tensa reilut 23 000 euroa.

Mikali vapaa-aikatoimen tulosalueen kolme valiokuntaa yhdistetaan yhdek-
si valiokunnaksi, luottamushenkildille maksettavien palkkioiden kokonais-
kustannus laskee karkeasti arvioiden 12 000-20 000 euroa valtuustokau-
dessa luonnollisesti kokousten lukumaarasta riippuen. Tahan lukuun ei ole
laskettu viranhaltijoiden palkkioiden osuutta, joka sekin vahenee hieman
kokousten lukumaaran vahentyessa.

Kasitellessdan asiaa 30.3.2020 (§ 50) KH paatti tarkistaa vaikuttajatoimi-
elinten puheenjohtajille ja jasenille maksettavia palkkiota jaljempana liit-
teessa esitetyn mukaisesti 1.6.2021 alkaen. Samalla KH paatti yksimieli-
sesti esittda tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkion korotta-
mista 1 600 euroon.

Esityslistan liitteeseen hallintosaannon 18. luku "Luottamushenkildiden ta-
loudellisten etuuksien perusteet” korotusesitykset on merkitty vihrealla (kel-
taiset merkinnét ovat muutosehdotuksia, jotka on siséllytetty hallintoséén-
nén péivitystd koskevaan edelliseen asiaan esityslistalla).

KV tarkistaa luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita liitteessa (Hal-
lintosdanndn 18. luku) esitetyn mukaisesti siten, etta ne astuvat voimaan
seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021.

Kaupunginjohtaja selosti hallintosdanndn kappaleeseen 18 tehtya teknista
korjausta, eli § 141 Vuosipalkkiot lisattiin kaupunkikuvatoimikunnan pu-
heenjohtajan vuosipalkkio 600, joka ei nakynyt alkuperaisessa liitteessa.

Valt. Nysten esitti valt. Waseliuksen kannattamana, etta luottamushenkil6i-
den kaikkia kokous- ja vuosipalkkioita alennetaan 20 %:lla. Valt. Jaaskelai-
nen ehdotti valt. Bjérkin kannattamana, ettd kokouspalkkiot pidetdan ennal-
laan. Valt. Alanko ehdotti valt. Sederholmin kannattamana, ettd asia jate-
tédan pdydalle, kunnes ensi vuoden talousarvio kasitelldan syksylla.

Asian kasittelyn keskeyttamisesta aanestettiin. Suoritetussa aanestykses-
sd, jossa asian kasittelyn jatkamista kannattavat danestivat "jaa" ja valt.
Alangon ehdotusta asian pdydalle panosta kannattavat aanestivat "ei", val-
tuusto paatti jatkaa asian kasittelya aanin 29—-6 (Alanko, Bjork, Hallback,
Miettinen, Peltovirta, Sederholm).

Seuraavaksi suoritettiin danestys, jossa valt. Jaaskeldisen ehdotusta ko-

kouspalkkioiden pitamisesta ennallaan kannattavat aanestivat "jaa" ja valt.
Nystenin ehdotusta kokouspalkkioiden alentamisesta kannattavat danesti-
vat "ei". Valtuusto hyvaksyi valt. Jaaskelaisen ehdotuksen &anin 33—-2 (Ny-
sten, Waselius). Seuraavassa aanestyksessa pohjaehdotusta kannattavat
aanestivat "jaa” ja valt. Jaaskelaisen ehdotusta ei”, pohjaesitys voitti &anin
27-8 (Alanko, Bjork, Hallback, Jaaskelainen, Miettinen, Nysten, Peltovirta,

Waselius).

Valt. Nysten ja valt. Bjork ilmoittivat jattavansa eriavat mielipiteet paatok-
seen.



Paatos:
KV paatti tarkistaa luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita liittees-
sa esitetyn mukaisesti siten, etta ne astuvat voimaan seuraavan valtuusto-

kauden alusta, eli 1.6.2021.

Valt. Nysten ja valt. Bjork ilmoittivat paatdkseen kirjalliset eriavat mielipi-
teensa.

Liitteet 1-2 § 16



