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Voimassa oleva hallintosääntö KV 13.3.2017 § 17 
Päivitetty KV 23.3.2020 § 12 (Pykälänumerointi) 
 
V OSA: LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN 
PERUSTEET 
 
18. luku: LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET 
 
137 § Soveltamisala 
Luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, 
korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja 
päivärahaa tämän säännön mukaisesti. 
 
138 § Kokouspalkkiot 
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat 
kokouspalkkiot: 
 
Valtuusto: € 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 240 
kaupunginvaltuuston jäsen 170 
 
Kaupunginhallitus: 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 240 
kaupunginhallituksen jäsen 170 
 
Valiokunta, toimikunta, jaosto: 
puheenjohtaja 130 
valiokunnan jäsen 95 
 
Vaikuttajatoimielimet (vanhus- ja vammaisneuvostot sekä 
nuorisovaltuusto) 
puheenjohtaja 80 
jäsen 50 

Ehdotus: Tarkistetut palkkiot vihreällä/19.3.2020 
 
 
V OSA: LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN 
PERUSTEET 
 
18. luku: LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET 
 
137 § Soveltamisala 
Luottamushenkilöille suoritetaan palkkio luottamustoimen hoitamisesta, 
korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja 
päivärahaa tämän säännön mukaisesti. 
 
138 § Kokouspalkkiot 
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat 
kokouspalkkiot: 
 
Valtuusto: € 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 265 
kaupunginvaltuuston jäsen 190 
 
Kaupunginhallitus: 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 265 
kaupunginhallituksen jäsen 190 
 
Valiokunta, toimikunta, jaosto: 
puheenjohtaja 145 
valiokunnan jäsen 105 
 
Vaikuttamistoimielimet (vanhus- ja vammaisneuvostot sekä 
nuorisovaltuusto) 
puheenjohtaja 90 
jäsen 55 
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Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän sekä 
Helsingin seudun neuvottelukunnan jäsenen kokouspalkkio on saman 
suuruinen kuin kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkio (170 €). 
 
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan 
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin 
kaupunginhallituksen jäsenelle (170 €). 
 
 
 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja valiokunnan kokoukseen 
osallistuvalle kaupunginhallituksen nimeämälle edustajalle maksetaan sama 
palkkio kuin valiokunnan jäsenelle (95 €).  
 
Valiokunnan nuorisovaltuuston edustajan palkkio on 40 € kokoukselta. 
 
 
139 § Palkkio lisätunneilta 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 3 
tuntia, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. 
 
140 § Samana päivänä pidetyt kokoukset 
Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman 
toimielimen kokous, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio. 
 
141 § Vuosipalkkiot 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat 
vuosipalkkiot: 
 
valtuuston puheenjohtaja 3 600 
valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 2 400 
 

 
Pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmän ja Helsingin seudun 
yhteistyökokouksen jäsenen kokouspalkkio on saman suuruinen kuin 
kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkio (190 €). 
 
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan 
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin 
kaupunginhallituksen jäsenelle (190 €). 
 
Kaupunginhallituksen jäsenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston 
kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jäsenelle (190 €). 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen nimeämälle 
edustajalle maksetaan osallistumisesta valiokunnan kokoukseen sama 
palkkio kuin valiokunnan jäsenelle (105 €).  
 
Valtuuston ja valiokunnan nuorisovaltuuston edustajan palkkio on 45 € 
kokoukselta. 
 
139 § Palkkio lisätunneilta 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 3 
tuntia, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. 
 
140 § Samana päivänä pidetyt kokoukset 
Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman 
toimielimen kokous, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio. 
 
141 § Vuosipalkkiot 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat 
vuosipalkkiot: 
 
valtuuston puheenjohtaja 4 000 
valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 2 650 
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kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3 600 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja  2 400 
kaupunginhallituksen jäsen 1 200 
 
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja 1 200 
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1 200 
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1 200 
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 900 
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan 

puheenjohtaja 900 
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan 

puheenjohtaja 900 
kulttuurivaliokunnan puheenjohtaja 600 
nuorisovaliokunnan puheenjohtaja 600 
liikuntavaliokunnan puheenjohtaja  600 
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 
 
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on 
yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on 
varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suhteellinen osa 
vuosipalkkiosta. 
 
142 § Vaaliviranomaisten palkkiot 
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenille suoritettavat 
kokouspalkkiot ovat saman suuruiset kuin valiokuntien vastaavat 
kokouspalkkiot. Muille vaaliviranomaisille suoritetaan kokouspalkkion 
sijasta kaupunginhallituksen tai keskusvaalilautakunnan erikseen 
vahvistama tuntikorvaus. 
 
143 § Luottamushenkilösihteerin palkkio 
Pöytäkirjanpitäjänä toimineelle toimielimen luottamushenkilölle, jolle ei 
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistä korvausta sihteerin tehtävien 
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkio 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja  2 650 
kaupunginhallituksen jäsen 1 300 
 
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1 600 
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan 

puheenjohtaja 1 000 
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan  

puheenjohtaja 1 000 
kulttuurivaliokunnan puheenjohtaja 600 
nuorisovaliokunnan puheenjohtaja 600 
liikuntavaliokunnan puheenjohtaja  600 
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja  
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on 
yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on 
varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suhteellinen osa 
vuosipalkkiosta. 
 
142 § Vaaliviranomaisten palkkiot 
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenille suoritettavat 
kokouspalkkiot ovat saman suuruiset kuin valiokuntien vastaavat 
kokouspalkkiot. Muille vaaliviranomaisille suoritetaan kokouspalkkion 
sijasta kaupunginhallituksen tai keskusvaalilautakunnan erikseen 
vahvistama tuntikorvaus. 
 
143 § Luottamushenkilösihteerin palkkio 
Pöytäkirjanpitäjänä toimineelle toimielimen luottamushenkilölle, jolle ei 
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistä korvausta sihteerin tehtävien 
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkio 
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50 %:lla korotettuna. 
 
144 § Toimituspalkkio 
Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä 
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa 
kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen 
toimielimen jäsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen 
toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessä tapauksessa toisin 
päätä. 
 
Luottamushenkilön osallistuessa kaupungin järjestämään 
tiedotustilaisuuteen, työseminaariin, iltakouluun tai vastaavaan 
tilaisuuteen suoritetaan hänelle 50 €:n kokouspalkkio, johon ei sovelleta 
kokouksen kestoon sidottua korotettua palkkiota. 
 
Palkkio maksetaan myös tilaisuuteen osallistuvalle viranhaltijalle. 
 
Mikäli tehtävä edellyttää matkustamista toiselle paikkakunnalle eikä 
oikeutta päivärahaan tai muuhun korvaukseen ole, suoritetaan 
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. 
 
145 § Ansionmenetyskorvaus 
Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin 
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta 
tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 40 €. 
 
Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä 
työnantajan todistus siitä sekä kustannuksista hyväksyttävä selvitys. 
Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen 
hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei 
makseta siltä ajalta palkkaa. 
 
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus 

50 %:lla korotettuna. 
 
144 § Toimituspalkkio 
Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä 
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa 
kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen 
toimielimen jäsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen 
toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessä tapauksessa toisin 
päätä. 
 
Luottamushenkilön osallistuessa kaupungin järjestämään 
tiedotustilaisuuteen, työseminaariin, iltakouluun tai vastaavaan 
tilaisuuteen suoritetaan hänelle 55 €:n kokouspalkkio, johon ei sovelleta 
kokouksen kestoon sidottua korotettua palkkiota. 
 
Palkkio maksetaan myös tilaisuuteen osallistuvalle viranhaltijalle. 
 
Mikäli tehtävä edellyttää matkustamista toiselle paikkakunnalle eikä 
oikeutta päivärahaan tai muuhun korvaukseen ole, suoritetaan 
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. 
 
145 § Ansionmenetyskorvaus 
Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin 
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta 
tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 40 €.  
 
Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä 
työnantajan todistus siitä sekä kustannuksista hyväksyttävä selvitys. 
Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen 
hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei 
makseta siltä ajalta palkkaa. 
 
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus 
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ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
määrästä. 
 
Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos 
korvattava määrä on enintään 12 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee 
tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
korvaamista koskeva vaatimus on, mikäli mahdollista, esitettävä kahden 
kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten 
mukaan kuuluu laskun hyväksyminen. 
 
146 § Matkakustannusten korvaaminen 
Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat 
matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virkasopimusehdotuksen 
mukaisesti. 
 
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 
kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin 
edellä mainittuihin tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- 
tai invataksikulut. 
 
 
 
 
147 § Korvaus mobiililaitteiden käytöstä 
Toimielinten varsinaisille jäsenille, jotka käyttävät kokoustilanteissa omia 
tieto- ja viestintätekniikan laitteitaan (mobiililaitteita) maksetaan vuosittain 
120 euron käyttökorvaus riippumatta siitä, kuinka monen toimielimen jäsen 
luottamushenkilö on. 
 
148 § Palkkion maksamisen edellytykset 
Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että luottamushenkilö on ollut 

ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
määrästä. 
 
Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos 
korvattava määrä on enintään 12 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee 
tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
korvaamista koskeva vaatimus on, mikäli mahdollista, esitettävä kahden 
kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten 
mukaan kuuluu laskun hyväksyminen. 
 
146 § Matkakustannusten korvaaminen 
Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat 
matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannukset korvataan 
pääsääntöisesti vain vakituiselta asunnolta. 
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 
kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin 
edellä mainittuihin tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- 
tai invataksikulut. 
 
Luottamushenkilön tulee esittää riittävä selvitys todellisista 
matkakustannuksista.  
 
147 § Korvaus mobiililaitteiden käytöstä 
Toimielinten varsinaisille jäsenille, jotka käyttävät kokoustilanteissa omia 
tieto- ja viestintätekniikan laitteitaan (mobiililaitteita) maksetaan vuosittain 
120 euron käyttökorvaus riippumatta siitä, kuinka monen toimielimen jäsen 
luottamushenkilö on. 
 
148 § Palkkion maksamisen edellytykset 
Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että luottamushenkilö on ollut 
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läsnä koko kokouksen keston tai vähintään kaksi (2) tuntia. 
 
Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään kaksi (2) tuntia. 
 
Palkkioiden maksaminen perustuu kokouspöytäkirjoihin tai 
luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on 
asianmukaisesti merkitty kokouksen kesto, läsnäolijat sekä saapumiset ja 
poistumiset. Tämä koskee myös 142 § 2 momentissa tarkoitettua 
tilaisuutta. 
 
Palkkiot maksetaan puolivuosittain. 
 
149 § Tarkemmat ohjeet 
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän luvun 
soveltamisesta. 
 
150 § Erimielisyyden ratkaiseminen 
Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaiseman tämän luvun mukaisten 
palkkioiden ja korvausten määrän, mikäli niistä on syntynyt erimielisyyttä. 

läsnä koko kokouksen keston tai vähintään kaksi (2) tuntia. 
 
Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään kaksi (2) tuntia. 
 
Palkkioiden maksaminen perustuu kokouspöytäkirjoihin tai 
luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on 
asianmukaisesti merkitty kokouksen kesto, läsnäolijat sekä saapumiset ja 
poistumiset. Tämä koskee myös 142 § 2 momentissa tarkoitettua 
tilaisuutta. 
 
Palkkiot maksetaan puolivuosittain. 
 
149 § Tarkemmat ohjeet 
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän luvun 
soveltamisesta. 
 
150 § Erimielisyyden ratkaiseminen 
Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaiseman tämän luvun mukaisten 
palkkioiden ja korvausten määrän, mikäli niistä on syntynyt erimielisyyttä. 
 

 


