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Läsnä: Rehn-Kivi Veronica puh.joht.
Rintamäki-Ovaska Tiina varapuh.joht.
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Stolt Sofia j
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KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

PÖYTÄKIRJA 6/2020 3

Kaupunginhallitus § 45 30.03.2020

Kokouksen järjestäytyminen

KH 30.03.2020 § 45
KH

- toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

- valitsee pöytäkirjantarkastajan.

Päätös:
KH

- totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

- valitsi jäsen Johan Johanssonin pöytäkirjantarkastajaksi.
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Kaupunginhallitus § 46 30.03.2020

Valiokuntien ja yleishallinnon viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §)

176/01.01.01/2019

KH 30.03.2020 § 46
Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain
92 §:n mukaan ottaa KH:n käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain lain no-
jal la siirretty KH:n alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja jossa
asian omai nen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Kuntalain mukaan KH:n käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai ase-
tuk sen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia
asioi ta, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai so si-
aa li toi men asioita.

Kaupunginhallitukselle on lähetetty toimielinten ja yleishallinnon vi ran hal ti-
joi den päätöspöytäkirjoja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä pää tök sis-
tä. Otsikko-/päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina luot ta mus-
hen ki löi den Extranetissä. Puheenjohtajalle pöytäkirjat ja vi ran hal ti ja pää tök-
set on toimitettu sähköisesti hallintosäännön 25 §:n 3 momentin mää räyk-
sen mukaisesti.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,
jos sa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tä-
män varmistamiseksi KH:n jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta kau-
pun gin joh ta jal le, hallintopäällikölle tai kaupunginsihteerille ne päätökset,
joi hin harkitsevat otto-oikeuden käyttämistä ja mielellään myös ne pää tök-
set, joista muutoin toivovat lisätietoja kokouksessa.

KJ:
KH merkitsee tiedokseen toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden pää-
tök set ja päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista ot to-oi keut-
taan.
..........

Keskustelun alettua jäsen Pesonen esitti, että KH ottaisi käsiteltäväkseen
suo men kie li sen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan 24.3.2020 te ke-
män päätöksen (§ 23) perusopetuksen rehtorin viran täyttämisestä. Eh do-
tus ei saanut kannatusta, jolloin se raukesi.

Jäsen Pesonen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen päätökseen.

Päätös:
KH päätti merkitä tiedokseen toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden
pää tök set ja päätti olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista ot to-oi keut-
taan.

Jäsen Pesonen ilmoitti päätökseen kirjallisen eriävän mielipiteensä.

Liite 1 § 46
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Kaupunginhallitus § 47 30.03.2020

Tilinpäätös 2019

39/02.06.01/2020

KH 30.03.2020 § 47
Lisätiedot:
talousjohtaja Mikael Boström, puh. 050 377 1228
laskentasuunnittelija Pauliina Aurala, puh. 050 411 1428
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen on laadittava tilikaudelta ti lin pää-
tös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja an net ta-
va se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saa-
tet ta va se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liit tee nä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toi min ta ker to-
mus. Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laa-
tia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös, joka käsittää kon ser-
ni tu los las kel man, -taseen ja -rahoituslaskelman liitteineen.

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toi-
min nal lis ten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kun-
ta kon ser nis sa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sel lai sis-
ta kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista
ei ole tehtävä selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tu los las kel mas-
sa tai rahoituslaskelmassa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä selkoa, miten si-
säi nen valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on kaupungissa jär jes tet-
ty. Toimialajohtajat ovat raportoineet sisäisen valvonnan toteuttamisesta
an net tu jen ohjeiden mukaisesti kaupunginhallitukselle (oheismateriaalina
vain KH:n jäsenille).

Vuoden 2019 tulos oli alijäämäinen -1 519 526,92 euroa. Tulos oli selvästi
huo nom pi kuin alkuperäisessä talousarviossa ja 3,6 milj. euroa heikompi
kuin muutetussa talousarviossa. Kaupungin toimintakate - toi min ta tuot to-
jen ja toimintakulujen erotus – suureni, 2,5 milj. euroa eli -4,3 % verrattuna
edel li seen vuoteen. Toimintakate alitti kuitenkin muutetun talousarvion
noin 800 000 eurolla. Vuosikate oli noin 4,2 milj. euroa pienempi kuin muu-
te tus sa talousarviossa ja noin 4,2 milj. euroa pienempi kuin vuonna 2018.

Investointimenot olivat edelleen hyvin suuret 11,4 milj. euroa (edellisenä
vuon na 10,4 milj. euroa). Vuoden aikana toteutui useita isoja (800 000 –
1,6 milj. euron) investointeja. Investoinneista suurin oli Keskustan inf ra-
struk tuu ri, 2,9 milj. euroa. Investointimenoja rahoitettiin pääosin omalla tu-
lo ra hoi tuk sel la. Kaupungilla oli lyhytaikaista lainaa vuoden lopussa 2 milj.
eu roa.

Tilikauden alijäämä siirretään taseen tilikauden yli-/alijäämätilille.
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Kaupunginhallitus § 47 30.03.2020

Kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen tilinpäätös siirtyy tilintarkastajien
tar kas tet ta vak si sekä tilintarkastuksen jälkeen tilinpäätös saatetaan val-
tuus ton käsiteltäväksi kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.6.2020. Sa-
mas sa yhteydessä kaupunginvaltuusto käsittelee annetut tilinpäätöksen
tar kas tus asia kir jat eli tilintarkastajan antaman tilintarkastuskertomuksen
se kä tarkastusvaliokunnan antaman arviointikertomuksen.

Liitteenä oleva tilinpäätös 2019 on luettavissa osoitteessa
https://www.kauniainen.fi/files/18342/TP2019.pdf.

KJ:
KH päättää

- hyväksyä vuoden 2019 tilinpäätöksen sekä allekirjoittaa ja toimittaa sen
ti lin tar kas ta jil le tarkastettavaksi

- saattaa tilinpäätöksen tarkastusvaliokunnan käsittelyn jälkeen edelleen
kau pun gin val tuus ton käsiteltäväksi

- valtuuttaa talousjohtajan tekemään tarvittaessa vähäisiä tek nis luon toi-
sia tarkistuksia ja täsmennyksiä tilinpäätöksen toimintakertomusosaan,
ta lous ar vion toteutumisosaan ja tilinpäätöslaskelmien liitetietoihin

- ehdottaa KV:lle, että vuoden 2019 tilikauden alijäämä -1 519 526,92
eu roa, siirretään taseen tilikauden yli-/alijäämätilille

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

https://www.kauniainen.fi/files/18342/TP2019.pdf
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Henkilöstöjaosto § 8 11.03.2020
Kaupunginhallitus § 48 30.03.2020

Henkilöstökertomus 2019

404/01.00.02/2014

HJ 11.03.2020 § 8

Lisätiedot:
henkilöstöpäällikkö Päivi Hytönen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilöstökertomuksen tavoitteena on kuvata toimintaa, antaa tietoa hen-
ki lös tö voi ma va ro jen käytöstä, muutoksista ja tulevaisuuden muu tos tar peis-
ta.

Uuden kaupunkistrategian 2018–2022 teeman ”Fiksun toiminnan, talouden
ja yhteistyön Kauniainen” keskeisenä tavoitteena on joustava organisaatio
ja houkutteleva työnantaja. Strategiaan kirjatun mukaisesti hyvien ja tu lok-
sel lis ten palveluiden tuottamiseksi jatketaan henkilöstön työhyvinvoinnin
edis tä mis tä sekä johtamisosaamisen ja johtamiskäytäntöjen kehittämistä.
Avoin toimintakulttuuri ja ilmapiiri kannustaa henkilöstöä uuden kokeiluun,
jat ku vaan arviointiin ja oppimiseen.

Valtuuston toimikaudekseen laatimien tavoitteiden vuosittainen ope ra tio na-
li soin ti lausutaan talousarviossa. Samassa yhteydessä vahvistetaan hen ki-
lös tö re sur soin ti. Henkilöstömitoituksessa huomioidaan toiminnan mah dol li-
sen lakisääteisen henkilöstömitoituksen lisäksi valtakunnalliset suositukset
ja seudullinen vertailu.

Kauniainen työnantajana tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä eh-
käi see syrjintää. Tavoitteena on myös kannustavan, arvostavan ja mo ni-
nai suut ta hyväksyvän työkulttuurin kehittäminen.

Kaupunkia tiiviisti työllistänyt sote- ja maakuntauudistuksen toimeenpano
lo pe tet tiin 8.3.2019.

Henkilökunnan määrä 31.12.2019 oli 771 (edellisenä vuonna 736). Lukuun
si säl ty vät kaikki tuona päivänä voimassa olleet vakituiset (73 %) ja mää rä-
ai kai set palvelussuhteet (27 %).

Henkilöstön lukumäärä vuoden aikana kasvoi osin varhaiskasvatuksen ky-
syn tään vastaamiseksi ja osin koska puhdistuspalvelut päätettiin siirtää
omak si toiminnaksi asteittain elokuusta 2019 lukien.

Kaupunkilaisista valtaosalla on myönteisiä kokemuksia asioinnista hen ki lö-
kun nan kanssa vuonna 2019 tehdyn asukaskyselyn mukaan. Vastanneista
85 % pitää henkilökuntaa palvelualttiina, 86 % pitää henkilökuntaa am mat-
ti tai toi se na ja 85 % luottaa henkilökuntaan, siihen että henkilökunta hoitaa
kau pun gin asioita kuntalaisten parhaaksi.

Vuoden 2019 lopulla vakituisessa palvelussuhteessa olevasta hen ki lös tös-
tä äidinkieleltään muun kuin suomen- tai ruotsinkielisiä oli 7,8 %.
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Henkilöstöjaosto § 8 11.03.2020
Kaupunginhallitus § 48 30.03.2020

Henkilöstöjaosto hyväksyi keväällä uudet palkitsemisen periaatteet, joissa
ko ros tuu yhteys strategiaan. Uusien periaatteiden mukaisesti myös ryh mä-
pal kit se mis ta otetaan enenevässä määrin käyttöön.

Vuoden 2019 aikana pystyttiin 12 henkilölle tarjoamaan määräaikainen
työ paik ka kunnassa valtion myöntämän palkkatuen turvin. Enin osa tuki- ja
vel voi te työl lis tä mi sen palkka- ym. kuluista kuitenkin maksetaan hen ki lös tö-
hal lin non kustannuspaikoilta, joilta myös kustannetaan yritystuki kau niais-
lais ten pitkäaikaistyöttömien työllistämiseksi.

Kaupunki tulee henkilökunnan omaehtoista terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tä mis tä ePassin muodossa 100 eurolla/vuosi. Lisäksi kaupunki tahtoo
edis tää julkisen liikenteen käyttöä työpaikan ja kodin välisten matkojen
suo rit ta mi ses sa maksamalla 110 euroa / henkilö vuodessa tukea mat koi-
hin. Kaupungin henkilökunnasta 751 käytti ePassia 5274 kertaa vuonna
2019. Näistä 34 % käytettiin liikuntapalveluihin, 21 % kulttuuripalveluihin ja
45 % työmatkoihin.

Henkilökunnalla on mahdollisuus käyttää kaupungin uimahallia ja osal lis-
tua ohjattuun toimintaan (mm. vesijumppa) maksutta.

Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018–2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
ki lös tön työhyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin
joh don, esimiesten, työsuojelun, työterveyshuollon ja henkilöstön edus ta-
jien yhteistyössä. Työhyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien
työ suo je lun ja työhyvinvoinnin kehittämisen toimintasuunnitelmien päälle
huo mioi den uuden strategisen kokonaisuuden.

Työhyvinvointiohjelman painopistealueiksi valittiin seuraavat alueet: Yk si-
lön ja työyhteisön kyvykkyydet, johtaminen ja esimiestyö sekä työsuojelu ja
työ tur val li suus.

Sairauspoissaolopäivät henkilöä kohden olivat vuonna 2019 keskimäärin
10,8 (vuonna 2018 keskimäärin 11,8).

Eniten työkyvyttömyyttä aiheutti:
1. Mielenterveyspulmat (1700 pv)
2. Tuki-ja liikuntaelin ongelmat (1700 pv)
3. Flunssat (toistuvat) (900 pv).

Henkilöstön työtyytyväisyyttä mittaava työilmapiiritutkimus (Henty) tehtiin
mar ras kuus sa 2019. Tutkimuksen tuloksien arviointi ja ke hit tä mis haas tei-
siin vastaaminen painottuvat vuoden 2020 tekemisiksi.

Vastauksissa hyvää on se, että työtehtävät koetaan mielekkäiksi (4,22) ja
hen ki lös tö kokee tekevänsä merkityksellistä työtä (4,48). Lisäksi koetaan
kuu lu mis ta työryhmään / tiimiin (4,31), että työ vastaa osaamistasoa (4,20)
ja että työyksikön tavoitteet tunnetaan (3,96). Tyytyväisyys on lisääntynyt
hen ki löi den yhteistyön toimivuuteen, vaikuttamisen mahdollisuuksiin, työ-
ryh mään kuulumiseen ja ristiriitojen käsittelyyn.
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Henkilöstöjaosto § 8 11.03.2020
Kaupunginhallitus § 48 30.03.2020

Avoimissa vastauksissa tuotiin esille parantamiskohteina usein mm. tie-
don ku lun ja viestinnän parantaminen, johtaminen ja esimiestyöskentely,
työn te ki jöi den kuuleminen, yhteisiin pelisääntöihin sitoutuminen ja työ rau-
ha.

Vuoden aikana otettiin käyttöön myös työhyvinvointipulssi kartoittamaan
hen ki lös tön hyvinvointia, työtyytyväisyyttä ja esimiestyötä koskevia mie li pi-
tei tä sekä kokemuksia toiminnan kehittämisen pohjaksi. Pulssi-mittaus
teh tiin kerran kuukaudessa. Tavoitteena oli kartoittaa henkilöstön tun te-
muk set nopeasti ja lyhyesti ja antaa lähes reaaliaikaisen palautetiedon
avul la johdolle ja esimiehille mahdollisuus ennakoiviin toimenpiteisiin ja no-
pei siin reagointeihin.

Vuoden 2019 henkilöstökertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

HP:
Henkilöstöjaosto merkitsee henkilöstökertomuksen 2019 tiedoksi ja saat-
taa sen edelleen KH:lle tiedoksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 30.03.2020 § 48

KJ:
KH merkitsee henkilöstökertomuksen 2019 tiedoksi ja saattaa sen edel-
leen tiedoksi KV:lle osana kaupungin tilinpäätöstä 2019.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 49 30.03.2020

Hallintosäännön päivittäminen

270/00.01.01/2016

KH 30.03.2020 § 49
Lisätiedot:
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
kaupunginsihteeri Gun Söderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Taustaa

Kaupunginhallitus asetti 10.12.2018 (§ 201) kaupungin strategian mu kai-
ses ti toimikunnan arvioimaan viranhaltija- ja luottamushenkilöorganisaation
ra ken tei ta ja muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen joh ta-
mis jär jes tel män ja organisaation uudistamiseksi seuraavan val tuus to kau-
den alusta. KH merkitsi 30.9.2019 (§ 165) toimikunnan esityksen tie dok-
seen ja kävi lähetekeskustelua toimikunnan ehdotuksista. Lisäksi KH to te-
si, että toimikunta jatkaa hallintosääntövalmistelun seurantaryhmänä lä hin-
nä poliittiseen päätöksentekoon ja toimivaltakysymyksiin liittyvien nä ke-
mys ten linjaamiseksi
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8).

Hallintosäännön sisällöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä. Hallintosääntö on
kun nan hallinnon ja toiminnan järjestämisessä keskeinen asiakirja. Kak si-
kie li sis sä kunnissa hallintosäännössä annetaan myös tarpeelliset mää-
räyk set, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa säädettyjen
kie lel lis ten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa. Kuntalain 109 §:n
mu kaan hallintosäännön on oltava saatavilla kunnan kotisivulla yleisessä
tie to ver kos sa. Hallintosäännön ohella kunnan toiminnan muita keskeisiä
oh jaus vä li nei tä ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Voimassa olevan hallintosäännön rakennetta ja sisältöä uudistettiin mer kit-
tä väs ti nykyisen kuntalain (410/2015) astuttua voimaan 1.5.2015. Ke sä-
kuun 1. päivänä 2017 voimaan tullut nykyinen hallintosääntö hyväksyttiin
val tuus tos sa 13.3.2017 ja luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
osal ta 22.5.2017.

Organisaatiotoimikunnan tekemien muutosehdotusten (toimielinrakenne,
yleis hal lin non johtaminen) lisäksi hallintosääntöä on päivitetty ja tarkistettu
muut tu neen lainsäädännön ym. hyväksymisen jälkeen tulleiden täs men-
nys tar pei den johdosta.

Toimialajohtajilta on pyydetty havaitsemiaan tarkistustarpeita mm. toi mi val-
ta ky sy myk siin ja erillislain perusteella johtosääntötasoisesti määriteltävään
pää tös val taan liittyen. Toimialojen ja yleishallinnon vastuuviranhaltijat ovat
osal lis tu neet valmisteluun toimialansa erityistoimivaltaa tai vastuualuettaan
kos ke vil ta osin. Kaupungin johtoryhmä on 25.11.2019 käsitellyt hen ki lös tö-
hal lin toon liittyviä toimivaltakysymyksiä.

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8
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Kaupunginhallitus § 49 30.03.2020

Organisaatiotoimikunnan käsittely

Edellä mainittu organisaatiotoimikunta käsitteli hallintosääntöehdotusta
29.1.2020 tehden siihen vielä muutamia muutoksia. Lisäksi toimikunta jätti
lau sun nol le lähetettyyn hallintosääntöehdotukseen kaksi vaihtoehtoista
mal lia kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosalueen valiokuntarakenteen osal-
ta:

- vaihtoehto a) kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaiset kolme valiokuntaa
(kult tuu ri va lio kun ta, liikuntavaliokunta, nuorisovaliokunta) yhdistetään
kult tuu ri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi, jonka jäsenmäärä on yhdeksän
(9) jäsentä,

- vaihtoehto b) kulttuurivaliokunta ja nuorisovaliokunta yhdistetään kult-
tuu ri- ja nuorisovaliokunnaksi, jonka jäsenmäärä on yhdeksän (9) jä-
sen tä ja liikuntavaliokunta säilyy ns. itsenäisenä valiokuntana jä sen-
mää rän säilyessä seitsemänä (7).

Edelleen toimikunta päätti, että luottamushenkilöiden kokous- ja vuo si palk-
kioi den tarkistamista selvitetään.

Tämän jälkeen ehdotus lähetettiin (30.1.2020) keskeisille valiokunnille ja
kau pun gin vaikuttajatoimielimille lausunnon antamista varten 16.3.2020
men nes sä.

Toimikunnan käsittelyn jälkeen ehdotukseen tehdyt lisäykset ja muu-
tok set

Organisaatiotoimikunnan käsittelyn ja lausuntopyynnön lähettämisen jäl-
keen hallintosäännön

- sosiaali- ja terveysvaliokunnan erityisen toimivallan alle on lisätty mää-
räys toimimisena ehkäisevän päihdetyön vastaavana toimielimenä
(21 § 1 momentti),

- yhdyskuntavaliokunnan erityistä toimivaltaa on täsmennetty 21 §:n 7
koh das sa ja

- 7. lukuun on lisätty määräys KH:n tehtävistä tiedonhallinnan jär jes tä mi-
ses sä.

Perustelut em. lisäyksille ja muutoksille

Ehkäisevää päihdetyötä koskevan lain 5 §:n mukaan kunnan tulee paitsi
or ga ni soi da tarpeenmukainen ehkäisevän päihdetyön mukainen toiminta
alu eel laan, myös nimetä ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava kuntalain
mu kai nen toimielin. Hyväksyessään kaupungin ehkäisevän päihdetyön oh-
jel man vuosille 2018–2022 KV (15.10.2018) totesi, että lakisääteisen eh-
käi se vän päihdetyön tehtävistä vastaava toimielin on edelleen sosiaali- ja
ter veys va lio kun ta perustellen tätä sote-uudistuksen keskeneräisyydellä.
Näin ollen tämä on lisätty hallintosäännön 21 §:än sosiaali- ja ter veys va lio-
kun nan erityisen toimivallan alle seuraavasti: ”Lisäksi valiokunta toimii la ki-
sää tei sen ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavana toimielimenä”. Eh-
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käi se vän päihdetyön ohjelman mukaan ehkäisevän päihdetyön koor di noin-
nis ta vastaa kaupungin johtoryhmän ohjauksessa Hyvinvoinnin ja ter vey-
den edistämisen ohjausryhmä (TEJO).

Kaupungin johtoryhmä on 10.2. käynyt keskustelua 21 §:n 7. kohdan or ga-
ni saa tio toi mi kun nas sa lisätystä muotoilusta (”järjestää toimitilat toimialoille
mu kaan lukien mahdolliset väistötilat”) ja muuttanut kohdan kuulumaan
seu raa vas ti: ”järjestää toimitilat toimialoille”. Toimialajohtajia pyydettiin
huo mioi maan tämä muutos valiokuntalausuntojensa valmistelussa.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019 (tiedonhallintalaki) on
as tu nut voimaan vuoden 2020 alusta. Siihen liittyen tarkistettavana ole-
vaan hallintosääntöön on syytä määritellä tiedonhallintaan liittyvät vastuut
tie don hal lin nan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä. Kuntaliitto on
13.3.2020 ohjeistanut kuntia päivittämällä hallintosääntömallin 7. lukua täl-
tä osin. Tämä on huomioitu nyt käsiteltävässä ehdotuksessa.

Lausunnot ja valmistelun huomiot

Sosiaali- ja terveysvaliokunta (11.2.2020 § 16) on katsonut, että hal lin to-
sään töön esitetyt tarkistukset ja päivitykset on huolella valmisteltu ja hyvin
pe rus tel tu.

Tarkastusvaliokunta (25.2.2020 § 11) toteaa lausuntonaan, että va lio kun-
nal la ei ole huomautettavaa hallintosääntöehdotuksen 10. luvun mää räys-
ten osalta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (25.2.20202 § 18)
kan nat taa lausunnossaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten kolmen
va lio kun nan yhdistämistä kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi ja pe rus te-
lee tätä muun muassa kuntalaisten näkökulmasta. Yhdistetty kulttuuri- ja
va paa-ai ka va lio kun ta vapauttaa aikaa toimialan ydintoimintoihin ja esi mer-
kik si organisaatiotoimikunnan toivomien yhteisten keskustelutapaamisten
jär jes tä mi seen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien kanssa.

Edelleen valiokunta katsoo lausunnossaan, että tilojen vuokraustoiminnan
kes kit tä mi nen on tuonut heikennyksiä koulujen peruskäyttäjäryhmien pal-
ve luun. Käyttäjävaliokuntien tulee lausunnon mukaan itse voida määrittää
ne tilat ja kellonajat, joiden vuokrauksesta toinen valiokunta päättää. Eri tyi-
ses ti tämä koskee koulukiinteistöjä.

Tämä on huomioitu 21 §:ssä (Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan erityinen
toi mi val ta), määräyksen tarkoittaessa nimenomaisesti, että kou lu kiin teis tö-
jä koskevat koulun ulkopuoliseen käyttöön vuokrattavat tilat ja käyttöajat
mää ri tel lään erikseen.

Valiokunta esittää myös, että se päättäisi täyttämiensä virkojen osalta vi-
ran hal ti jan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta vi ran hal ti-
jas ta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa (32 §). Ehdotus on
joh don mu kai nen palvelukseen ottamista koskevan määräyksen kanssa,
jo ten 32 §:ä on täsmennetty tältä osin myös koskien mahdollista toisen toi-
mi alan virkasuhteeseen siirtämistä, jolloin toimivalta olisi kau pun gin joh ta-
jan lisäksi toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallituksella.
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Nuorisovaliokunta (27.2.2020 § 6) kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja
va paa-ai ka toi men alaisten kolmen valiokunnan yhdistämistä kulttuuri- ja
va paa-ai ka va lio kun nak si, joskin osa valiokunnan jäsenistä ovat ilmaisseet
huo len sa nuorisotyötä ja nuorisopalveluja koskevien asioiden käsittelystä
yh dis te tys sä valiokunnassa. Lausunnossa kuitenkin nostetaan esille esi-
mer kik si sivistystoimen erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuva ko ko nais val-
tai nen hyvinvointityö, jolle on nähtävä merkittävää etua kulttuuri- ja va-
paa-ai ka va lio kun nan tiiviimmästä ja läheisemmästä yhteistyöstä ope tus va-
lio kun tien kanssa hyvinvoinnin eri osa-alueita (oppilashuolto, ehkäisevä
päih de työ, kiusaaminen, häirintä, vanhemmuuden tuki, osallisuus jne) kä-
si tel täes sä ja kehitettäessä.

Mitä tulee esitettyyn huoleen nuorisopalveluja koskevien asioiden kä sit te-
lys tä yhdistetyssä valiokunnassa, todetaan että valittavien va lio kun ta jä sen-
ten tulee yleisen vaalikelpoisuuden lisäksi mahdollisimman tasapuolisesti
edus taa asukkaiden ja palvelujen käyttäjien ikä-, harrastus-, sukupuoli- ja
kie li ja kau maa. Luottamushenkilöiden nimeäminen on puhtaasti puo lue po-
liit ti nen neuvottelukysymys ja tässä valtuusto on avainasemassa ar vioi des-
saan puoluejakauman lisäksi valittavien valiokuntajäsenten näkemystä ja
suh tau tu mis ta päätöksentekoon, mahdollista asiantuntemusta, osaamista
ja kiinnostuksen suuntautumista kunkin palvelualueen luottamustehtävään.
Li säk si varsinaisilla substanssiosaajilla, eli tulosaluepäälliköllä ja esit te li jäl-
lä on vastuu siitä, että tässä tapauksessa nuorisopalvelujen tarpeet ja
asiat tulevat yhtä lailla ja tasapuolisesti huomioitua ja käsiteltyä yh dis te tys-
sä valiokunnassa. Tämä pätee luonnollisesti vastaavalla tavalla kulttuuri-
ja liikuntapalvelujen asioihin.

Nuorten mahdollisuutta vaikuttaa nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden kan-
nal ta yhdistetyn valiokunnan päätöksentekoon, palvelujen suunnitteluun ja
seu ran taan esitetään vahvistettavaksi nimeämällä kaksi nuorisovaltuuston
edus ta jaa yhden sijasta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokuntaan tuomaan
nuor ten ajatuksia valiokunnan käsittelyyn.

Yhdyskuntavaliokunta (3.3.2020 § 28) on todennut lausunnossaan, että
hal lin to sään töön esitetyt tarkistukset, täydennykset ja lisäykset sel keyt tä-
vät yhdyskuntavaliokunnan ja kaupunginhallituksen välistä työnjakoa ja
vas tui ta. Lisäksi ne selkeyttävät ja helpottavat toimialan operatiivisen toi-
min nan harjoittamista, kun aiemmin tulkinnanvaraisia asioita on kirjattu
esi tyk seen. Yhdyskuntavaliokunta oli myös esittänyt, että selvitetään mah-
dol li suuk sia lähettää esityslista sähköisesti jäsenille viikkoa ennen ko kous-
ta.

Valtuuston kokouskutsu on annettava vähintään neljä päivää ennen ko-
kous ta (KuntaL 94 §). Hallintosäännössä voidaan määrätä pidemmästäkin
ajas ta. Voimassa olevan säännön 73 §:n mukaan valtuuston kokouskutsu
on lähetettävä vähintään kymmenen (10) päivää ennen valtuuston ko kous-
ta. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja pää tös eh-
do tuk set, on mikäli mahdollista lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, kui-
ten kin viimeistään neljä (4) päivää ennen kokousta (74 §). Muiden toi mi-
elin ten kokouskutsun ja esityslistan toimittamisesta kunta voi päättää hal-
lin to sään nös sä haluamallaan tavalla. Hallintosäännön 110 §:n mukaan ko-
kous kut su lähetetään sähköisesti jäsenille ym. vähintään kolme (3) päivää
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en nen kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, elleivät
eri tyi set syyt ole esteenä. Todettakoon, että käytännössä useimpien va lio-
kun tien kokouskutsut ja esityslistat toimitetaan sähköisesti enemmän kuin
kol me päivää ennen kokousta.

Esityslistan tarkoituksena on välittää valmistelun tulokset päättäjille. Hyvin
teh ty valmistelu ja esityslista nopeuttaa ja täsmentää asioiden käsittelyä,
hel pot taa pöytäkirjan laadintaa ja varmistaa oikeaa tiedottamista ko kouk-
ses sa käsiteltävistä asioista. Esityslistasta tulee osa kokouksen pöy tä kir-
jaa. Asioiden huolelliseen ja asianmukaiseen valmisteluun sekä val mis te li-
joi den ja esittelijöiden yhteistyöhön, niin toimialan sisällä kuin myös toi mi-
alo jen kesken, on varattava riittävästi aikaa. Tämä palvelee kaupungin joh-
toa ja päätöksentekijöitä sekä kuntalaisia ja mediaa. Esityslistojen val mis-
tu mi nen ja toimittaminen viikkoa ennen kokousta asettaa aikataulullisia
haas tei ta valmistelulle ja aiheuttaa käytännössä päätöksenteon ”hi das tu-
mis ta” erityisesti toiseen toimielimeen jatkokäsittelyyn siirtyvien asioiden
osal ta. Käytännössä toimintatavan muutos on kuitenkin täysin mahdollinen
ja voidaan toteuttaa toimielinkohtaisestikin, vaikka suotavaa on, että kaik-
kiin toimielimiin, valtuustoa lukuun ottamatta sovelletaan samaa ai ka tau lul-
lis ta menettelyä.

Kokouskäytännössä yleisin menettelytapa on kuitenkin, erityisesti laajoja
asia kir jo ja käsittävien asioiden kohdalla ja, jos asian valmisteluun ei ole
eh dit ty paneutua riittävästi, asian jättäminen pöydälle joko seuraavaan ko-
kouk seen tai valiokunnan päättämään myöhempään kokoukseen. Täl lai-
nen menettely on tiettävästi käytössä ainakin eräissä isommissa kau pun-
geis sa. Tämä tarkoittaa yksinkertaisesti, että asiaan palataan myö hem-
mäs sä kokouksessa, asiaan otetaan ns. ”aikalisä”, jolloin kaikille jää riit tä-
väs ti aikaa paneutua valmistelun sisältöön ja päätösehdotukseen.

Kauniaisissa sovellettava käytäntö, jonka mukaan esityslista lähes poik-
keuk set ta toimitetaan kokouskutsun yhteydessä vähintään kolme (3) päi-
vää (ja käytännössä enemmän kuin 3 päivää) ennen kokousta on pääosin
osoit tau tu nut toimivaksi ja asioiden käsittelyn etenemistä hyvin ryt mit tä väk-
si toimintavaksi. Tämän johdosta hallintosääntöön ei esitetä muutoksia toi-
mi elin ten kokouskutsua ja esityslistaa koskevaan 110 §:än.

Liikuntavaliokunta (10.3.2020 § 10) on äänin 4–2 päättänyt esittää, että
kult tuu ri va lio kun ta ja nuorisovaliokunta yhdistetään liikuntavaliokunnan py-
syes sä erillisenä.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (11.3.2020 § 17) on
ää nin 3–2 puheenjohtajan ja kahden jäsenen äänestäessä tyhjää esittänyt,
et tä toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista koskeva
toi mi val ta (33 §) olisi edelleen valiokunnalla myös opettajien osalta.

Lisäksi valiokunta on äänin 6–1 puheenjohtajan äänestäessä tyhjää kan-
nat ta nut toimikunnan vaihtoehtoa b) kulttuurivaliokunnan ja nuo ri so va lio-
kun nan yhdistämisestä, liikuntavaliokunnan pysyessä erillisenä.

Edelleen valiokunta on esittänyt, että liikuntavaliokunnan nimi muutetaan
kun toi lu- ja liikuntavaliokunnaksi.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

PÖYTÄKIRJA 6/2020 15

Kaupunginhallitus § 49 30.03.2020

Opettajien ottamista koskeva toimivallan muutosesitys (§ 33) vastaa muis-
sa kunnissa jo vuosien ajan sovellettua käytäntöä sekä toteuttaa ja edus-
taa Kauniaisten opetustoimen tarpeita. Opettajista on pulaa koko Uu den-
maan alueella puhumattakaan pääkaupunkiseudun alueesta ja mah dol li-
suus tehdä nopeita palkkauspäätöksiä tuo kaupungille tasavertaista kil pai-
lu ky kyä työnantajana. Henkilövalintojen ja hakijoiden keskinäisen an sio-
ver tai lun tulee noudattaa hyvin määrämuotoista menettelyä ja tätä pi de-
tään yleisesti täysin operatiivisena toimintana, johon ei pääsääntöisesti si-
säl ly poliittista harkintaa. Siksi yleinen käytäntö kunnissa on, että toimivalta
näis sä asioissa on siirretty viranhaltijatasolle. Toimielimillä on edelleen ot-
to-oi keus viranhaltijapäätökseen, mikäli toimielin esim. katsoo päätöksen
syn ty neen virheellisesti. Myös henkilöstöpoliittisesti viesti siitä, että kau-
pun gin eri henkilöstöryhmiä kohdellaan palvelussuhteeseen ottamista kos-
ke vas sa kysymyksessä samalla lailla, vastaa hyvän hallinnon periaatteita.
Li säk si kaupungin delegoinneissa on kautta aikojen pyritty soveltamaan
mah dol li sim man tasapuolista menettelyä eri toimialojen kesken.

Kulttuurivaliokunta (16.3.2020 § 7) kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja
va paa-ai ka toi men alaisten kolmen valiokunnan yhdistämistä kulttuuri- ja
va paa-ai ka va lio kun nak si. Valiokunta katsoo, että kuntalaisten nä kö kul-
mas ta on loogista ja tarkoituksenmukaista, että kaikki kaupungin va paa-ai-
ka toi min ta (kirjasto, kansalaisopisto, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut ja
nuo ri so pal ve lut) muodostaa kokonaisuuden, myös valiokuntien suhteen.
Esi mer kik si liikuntapalvelut yhdessä kansalaisopiston kanssa edistävät
kun ta lais ten liikkumista ja sekä kulttuuri- että liikuntapalvelut palvelevat
nuo ri so pal ve lu jen ohella lapsia ja nuoria. Yksi kulttuuri- ja va paa-ai ka va lio-
kun ta kolmen valiokunnan sijaan vapauttaa aikaa ydintoimintoihin ja yh-
teis ten teemakeskustelujen, seminaarien ja iltakoulujen järjestämiseen
ope tus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien kanssa. Ainoastaan kulttuuri- ja
nuo ri so va lio kun tien yhdistäminen ei tuo toivottua lisäarvoa.

Linkit valiokuntien lausuntoihin:

sosiaali- ja terveysvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202905-5

tarkastusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202918-5

suomenkieliseltä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202919-9

nuorisovaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202899-6

yhdyskuntavaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202917-3

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202905-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202905-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202918-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202918-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202919-9
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202919-9
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202899-6
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202899-6
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202917-3
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202917-3
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liikuntavaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202925-5

ruotsinkieliseltä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202926-7

kulttuurivaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202930-7

Vanhusneuvosto (4.3.2020) on ilmoittanut, ettei sillä ole lisättävää tai kom-
men toi ta vaa hallintosäännön muutoksiin.

Vammaisneuvosto (13.3.2020) kiinnittää lausunnossaan (oheismateriaali)
huo mio ta vammaisneuvoston yhdenvertaiseen asemaan muita väes tö ryh-
miä edustavien toimielinten kanssa ja siihen, että neuvoston tulee voida
osal lis tua yhtäläisin perustein asioiden suunnitteluun ja seurantaan asiois-
sa, joilla on merkitystä mm. vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, ter vey-
den ja osallisuuden kannalta.

Nuorisovaltuusto pitää hallintosääntöä muutoksineen kelvollisena. Yh dis ty-
mis vaih to eh dois ta nuorisovaltuusto kannattaa kulttuuri- ja nuo ri so va lio kun-
taa sen nimen ollessa kuvaavampi ja päätöksenteon kohdistuessa tar kem-
min pelkästään kulttuuri- ja nuorisopalveluihin. Nuorisovaltuusto toteaa pe-
rus te luis saan, että hallintosääntöön tehdyt muutokset tekevät siitä tar kem-
man ja paremmin ymmärrettävän. Valtuusto tunnistaa, että sitä koskevista
asiois ta tulee tulevaisuudessa päättämään kulttuuri- ja va paa-ai ka va lio-
kun ta tai kulttuuri- ja nuorisovaliokunta. Nuorisovaltuuston mielestä on tär-
keää, että nuoriso näkyy ja kuuluu kaupungin hallintoelimissä (oheis ma te-
ri aa li).

Vaikuttamistoimielinten lausuntoihin liittyen oheismateriaalissa kuvataan
eri tapoja toteuttaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
se kä voimassa olevan hallintosäännön määräyksiä.

Sähköistä kokousmenettelyä koskeva lisäys

Hallintosääntöön on valtuuston 23.3.2020 § 12 päätöksellä lisätty mää-
räyk set 13. ja 16. lukuihin toimielinten sähköisen kokouksen ja sähköisen
pää tök sen te ko me net te lyn mahdollistamiseksi tilanteen niin vaatiessa. Nä-
mä lisäykset on viety voimassa olevaan hallintosääntöön (KV 13.3.2017).

Hallintosäännön keskeiset muutokset ja lisäykset on koottu oheis ma te ri-
aa liin ja merkitty liitteenä olevaan hallintosääntöehdotukseen keltaisella
ko ros tuk sel la. Eniten muutoksia ja täsmennyksiä on tehty hallinnon ja toi-
min nan järjestämistä koskevaan säännön I osaan ja siinä lähinnä toi mi val-
lan jakoa koskevaan 5. lukuun.

Hallintosääntöehdotukseen on myös tehty lausuntokierroksen yhteydessä
ha vait tu ja kielellisiä ja esitysteknisiä tarkistuksia, jotka eivät vaikuta si säl-
töön. Valmistelun viime hetkellä poistettujen tai sisällytettyjen uusien py kä-

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202925-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202925-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202926-7
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202926-7
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202930-7
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202930-7
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lien johdosta pykäläviittauksissa saattaa esiintyä virheviittauksia, jotka kor-
ja taan ns. teknisinä korjauksina.

Sääntöehdotusta ja siihen liittyvää valmistelua ja keskusteluja on
10.2.2020 esitelty yhteistyökomitealle yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Käsitellessään hallintosääntöehdotusta toimikunta esitti myös, että luot ta-
mus hen ki löi den kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistamista selvitetään.
Luot ta mus hen ki löi den taloudellisten etuuksien perusteet sisältyvät hal lin to-
sään nön 18 lukuun ja siihen esitetään vain muutamaa täsmennystä ja tar-
kis tus ta. Seuraavana asiana esityslistalla esitetään, että KV tarkistaa luot-
ta mus hen ki löi den kokous- ja vuosipalkkioita siten, että ne astuvat voimaan
seu raa van valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021.

Päätösehdotuksessa esittelijä on edellä esitettyjen lausuntojen ja pe rus te-
lu jen pohjalta päätynyt ehdottamaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten
kol men valiokunnan yhdistämistä kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi
seu raa van valtuustokauden alusta siten, että nuorisovaltuusto voi nimetä
em. valiokuntaan kaksi edustajaa.

KJ:
KH esittää, että KV hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn ja tarkistetun hal lin-
to sään nön lukuun ottamatta 18. lukuun sisältyviä luottamushenkilöiden ko-
kous- ja vuosipalkkioita, joilta osin asia esitellään käsiteltäväksi omana
asia naan jäljempänä esityslistalla.

Edelleen KH esittää KV:lle, että päivitetty hallintosääntö astuu voimaan
1.7.2020 lukuun ottamatta valiokuntarakennetta koskevaa muutosta, jota
so vel le taan seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021 alkaen.

Lisäksi KH oikeuttaa hallintopäällikön tekemään hallintosääntöön ns. tek-
nis luon tei sia korjauksia ennen asian saattamista valtuuston käsittelyyn.
..........

Keskustelun alettua, esittelijä muutti hallintosäännön 21 § Valiokuntien eri-
tyi nen toimivalta, toiseksi viimeisen kappaleen (Kulttuuri- ja va paa-ai ka va-
lio kun ta) muotoon ”Valiokunta päättää kaikkien sivistystoimen hal lin noi-
mien käyttäjävaliokuntien vuosittain määrittämien tilojen vuokraamisesta ja
käyt töön luovuttamisesta kunkin tulosyksikön perustoiminnan ul ko puo li-
seen käyttöön sekä tällöin tiloista perittävistä maksuista ja vuokrista.”

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Luottamushenkilöiden kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistaminen

270/00.01.01/2016, 139/00.01.01/2017

KH 30.03.2020 § 50
Lisätiedot:
kaupunginsihteeri Gun Söderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuusto päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien pe rus teis-
ta, joista on määräykset hallintosäännön luvussa 18. Or ga ni saa tio toi mi-
kun ta, joka arvioi viranhaltija- ja luottamushenkilöorganisaation rakenteita
ja muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen joh ta mis jär jes-
tel män ja organisaation uudistamiseksi seuraavan valtuustokauden alusta
esit ti 29.1.2020 käsitellessään päivitettyä hallintosääntöehdotusta, että
luot ta mus hen ki löi den kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistamista selvitetään.

Valtuusto tarkisti edellisen kerran luottamushenkilöiden kokous- ja vuo si-
palk kioi ta sekä ansionmenetys-korvauksen tuntikorvauksen enim mäis-
mää rää vuoden 2013 alusta noin 20 %:lla. Tällöin valtuuston ja hallituksen
palk kiot harmonisoitiin pääkaupunkiseudun muiden kuntien palkkioihin ja
tar kis tet tiin sääntöä muutamilta muilta osin (lisättiin esim. pks yh teis työ elin-
ten palkkioperuste ja KH:n jäsenten vuosipalkkio).

Kuluvan valtuustokauden alusta palkkioita ei tarkistettu lukuun ottamatta
tar kas tus va lio kun nan puheenjohtajan vuosipalkkiota, jota korotettiin 1 200
eu roon. Perusteluna tälle oli muun muassa, että toisin kuin muiden va lio-
kun tien kohdalla tarkastusvaliokunnan päätökset tehdään ilman vi ran hal ti-
ja esit te lyä. Korotusten välttämistä perusteltiin tällöin toisaalta kaupungin
ta lou den tasapainottamistavoitteella ja toisaalta samoihin aikoihin hy väk sy-
tyl lä kilpailukykysopimuksella, jonka mukaan kunta-alalla ko. so pi mus kau-
del la palkkoihin ei tehty palkantarkistuksia, lomarahoja leikattiin ja kil pai lu-
ky ky so pi muk sen mukaisesti vuosittaista työaikaa pidennettiin ansiotasoa
muut ta mat ta.

Voimassa olevaan hallintosääntöön lisättiin tuolloin myös vai kut ta ja toi mi-
elin ten jäsenille maksettavat palkkiot, vaikka toimivalta näiden osalta on
kau pun gin hal li tuk sel la (Kuntalaki 26–28 §).

Oheismateriaalissa on vertailu kymmenen Uudenmaan kunnan vas taa-
viin kokouspalkkioihin.

Vertailun perusteella esitetään noin 10 %:n korotusta kokous- ja vuo si palk-
kioi hin seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021. Luot ta mus hen ki-
löil le suoritettavan ansionmenetyksen tuntikorvauksen (hallintosääntö 145
§) enimmäismääriä (40 €/h tai työnantajan todistuksen tai muun kirjallisen
sel vi tyk sen puuttuessa enintään 12 €/h) ei esitetä korotettavaksi.

Vuonna 2019 luottamushenkilöille maksetut kokous- ja vuosipalkkiot olivat
yh teen sä noin 232 000 euroa. Vuositasolla ehdotetun noin 10 %:n tar kis-
tuk sen kustannusvaikutus on samalla määrällä kokouksia ja valiokuntia
yh ten sä reilut 23 000 euroa.
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Mikäli vapaa-aikatoimen tulosalueen kolme valiokuntaa yhdistetään yh dek-
si valiokunnaksi, luottamushenkilöille maksettavien palkkioiden ko ko nais-
kus tan nus laskee karkeasti arvioiden 12 000–20 000 euroa val tuus to kau-
des sa luonnollisesti kokousten lukumäärästä riippuen. Tähän lukuun ei ole
las ket tu viranhaltijoiden palkkioiden osuutta, joka sekin vähenee hieman
ko kous ten lukumäärän vähentyessä.

Esityslistan liitteeseen hallintosäännön 18. luku ´Luottamushenkilöiden ta-
lou del lis ten etuuksien perusteet´ korotusesitykset on merkitty vihreällä
(kel tai set merkinnät ovat muutosehdotuksia, jotka on sisällytetty hal lin to-
sään nön päivitystä koskevaan edelliseen asiaan esityslistalla).

KJ:
KH esittää, että KV tarkistaa luottamushenkilöiden kokous- ja vuo si palk-
kioi ta liitteessä (Hallintosäännön 18. luku) esitetyn mukaisesti siten, että
ne astuvat voimaan seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021.

Samalla KH tarkistaa vaikuttajatoimielinten puheenjohtajille ja jäsenille
mak set ta via palkkiota liitteessä esitetyn mukaisesti niin ikään 1.6.2021 al-
kaen.
..........

Keskustelun alettua jäsen Salminen ehdotti, että tarkastusvaliokunnan pu-
heen joh ta jan vuosipalkkio nostetaan 1600 euroon. Ehdotus hyväksyttiin
yk si mie li ses ti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin edellä mainitulla muutoksella.
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Asemakaavan muutos, 3. kaupunginosa, kortteli 400, tontti 5 (Helsingintie 10) sekä katu- ja
puistoalueet

56/10.02.03/2015

YLKV 21.08.2018 § 70

Lisätiedot:
maankäyttöpäällikkö Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vireilletulo ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma

 Asemakaavan muutos on tullut vireille 23.1.2015 kiinteistön 235-3-400-5
(Hel sin gin tie 10) omistajan hakemuksesta. Asemakaavaa on esitetty muu-
tet ta vak si siten, että tontin maankäyttöä tehostettaisiin ja siitä erotettaisiin
asuin tont ti.

 Kaupunginhallitus päätti 18.5.2016 § 95:ssä asemakaavan muutoksen laa-
ti mi sen aloittamisesta. Päätöksen mukaan asemakaavaa muutetaan siten,
et tä kaava mahdollistaa nykytoimintojen kehittämisen lisäksi asuin ker ros-
ta lo ton tin erottamisen. Kyseessä on kulttuurihistoriallisesti tärkeä ym pä ris-
tö, jolloin suunnittelussa tulee kiinnittää erityistä huomiota suunnitelman
ym pä ris töön sovittamiseen ja autopaikoituksen järjestämiseen sekä tutkia
yleis ten alueiden osien liittäminen tonttiin. Lisäksi kaupunginhallitus edel-
lyt ti, että silloista alustavaa tontinkäyttösuunnitelmaa ei hyväksytä kaa voi-
tuk sen lähtökohdaksi ja että suunnittelussa tulee kiinnittää huomiota mm.
ton tin korkeuserojen hyödyntämiseen autopaikoituksen toteutuksessa, ra-
ken nus ten ja autopaikoituksen sijoitteluun ja tontilla sijaitsevan Villa Tus-
cu lu min avoimen näkymän säilyttämiseen.

 Hanketta koskeva osallistumis- ja arviointisuunnitelma on päivätty
16.8.2016. Asemakaavoituksen vireilletulosta on ilmoitettu 16.8.2016 kau-
pun gin ilmoitustaululla ja internetsivuilla sekä Kaunis Grani -lehdessä.
Naa pu ri kiin teis tö jen omistajille ja haltijoille on lähetetty kirjeet ase ma kaa-
van vireilletulosta 9.8.2016.

 Kaavahanketta on käsitelty yhdyskuntalautakunnassa 29.11.2016 (§ 110)
se kä 14.2.2017 erisisältöisenä kuin nyt käsiteltävässä asemakaavan muu-
tos luon nok ses sa. Em. käsittelyt jaetaan luottamushenkilöille extranetissä,
ei kä niitä käsitellä tässä listatekstissä, koska aiemmat päätökset eivät liity
sel lai se naan nyt käsiteltävän suunnitelman sisältöön. Aiempien päätösten
si säl tö on kuitenkin otettu suunnitelmassa huomioon ja huomioitu muu toin-
kin asian valmistelussa.

 Aiempien käsittelyjen jälkeen hakija on tarkentanut tavoitteitaan uuden
suun nit te li jan kanssa, vaikka suunnittelun lähtökohdat eivät olekaan muut-
tu neet. Suunnitelmaa on jalostettu kokonaisvaltaisemmaksi ja kau pun ki ku-
val li ses ti laadukkaammaksi.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

PÖYTÄKIRJA 6/2020 21

Yhdyskuntavaliokunta § 70 21.08.2018
Yhdyskuntavaliokunta § 90 25.09.2018
Yhdyskuntavaliokunta § 35 02.04.2019
Yhdyskuntavaliokunta § 3 14.01.2020
Kaupunginhallitus § 51 30.03.2020

Alueen nykytilanne ja asemakaavan muutoksen tavoitteet

 Suunnittelualue käsittää 3. kaupunginosan korttelin 400 tontin 5 sekä katu-
ja puistoalueet osoitteessa Helsingintie 10. Alueen pinta-ala on n. 2,7 ha.
Tont ti 5 on yksityisessä omistuksessa, muut alueet ovat kaupungin omis-
tuk ses sa. Alue sijoittuu Helsingintien ja Maisterintien väliselle alueelle. Alu-
een pohjois- ja itäpuolelle on toteutunut pientaloasutusta ja länsipuolelle
ker ros ta lo ja. Etelässä alue rajoittuu Helsingintiehen ja rantarataan.

 Tontilla 5 sijaitsee Suomen Raamattuopiston päärakennus (valm.1967),
asun to la ra ken nus (valm. 1966), opiskelija-asuinrakennus (Ystävientalo,
valm. 1994) sekä asemakaavalla suojeltu (sr) Tusculum (valm. 1908).
Kaa van mukainen rakennusoikeus on käytetty lähes kokonaan. Asun to la-
ra ken nus ta esitetään purettavaksi.

 Suunnittelualueeseen sisältyvä nimeämätön virkistysalue on mai se ma niit-
tyä, jota hoidetaan luonnonhoitosuunnitelman mukaisesti avoimena. Alu-
een aluskasvillisuuden ja vesakoiden kasvamista torjutaan säännöllisellä
niit tä mi sel lä. Alueella ei ole erityisiä luontoarvoja.

 Asemakaavan muutoksen tavoitteena on muuttaa asemakaavaa siten, että
kaa va mahdollistaa nykytoimintojen kehittämisen lisäksi asuin ker ros ta lo ra-
ken ta mi sen.

Kaavatilanne

 Uudenmaan maakuntakaavassa (8.11.2006) suunnittelualue on osoitettu
taa ja ma toi min to jen alueeksi. Alueen luoteisosa on osoitettu kult tuu ri ym pä-
ris tön tai maiseman vaalimisen kannalta tärkeäksi alueeksi. Uudenmaan 2.
vai he maa kun ta kaa vas sa (30.10.2014) alueen luoteisosa on osoitettu kult-
tuu ri ym pä ris tön vaalimisen kannalta tärkeäksi alueeksi, joka on val ta kun-
nal li ses ti merkittävä (RKY 2009).

 Kauniaisten kaupunginvaltuuston 13.12.2004 hyväksymässä maankäytön
yleis suun ni tel mas sa 2004 (Masu 2) alue on osoitettu palvelujen ja hal lin-
non alueeksi (P) ja lähivirkistysalueeksi (VL). Alueelle on osoitettu arvokas
ra ken nus ja alueen luoteisosa on osoitettu valtakunnallisesti merkittävä
kult tuu ri his to rial li nen ympäristö -merkinnällä.

 Tontin 5 osalta on voimassa ympäristöministeriön 14.2.1991 vahvistama
ase ma kaa va (Ak 114), jossa tontti on osoitettu opetustoimintaa palvelevien
ra ken nus ten korttelialueeksi (YO-1). Kaavan mukaan alueelle voidaan ra-
ken taa opetus- ja majoitustiloja sekä henkilökunnan asuntoja aputiloineen.
Au to paik ko ja on varattava vähintään 1 ap/120 k-m2. Tontin pinta-ala on
kiin teis tö re kis te rin mukaan 15873 m2 ja sille on osoitettu kolmelle erilliselle
ra ken nus alal le rakennusoikeutta yhteensä 7000 k-m2 kahteen (II) ja kol-
meen (III) kerrokseen. Katu- ja puistoalueilla (P) on voimassa si sä asiain-
mi nis te riön 12.11.1964 vahvistama asemakaava Ak 33. Ote Kauniaisten
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ase ma kaa vo jen yhdistelmäkartasta määräyksineen on oheismateriaalina.

Asemakaavan muutoksen yleisperustelu ja -kuvaus

 Asemakaavan muutoksella mahdollistetaan Raamattuopiston ny ky toi min-
to jen kehittäminen ja asuinkerrostalorakentaminen. Asemakaavan muu tos-
luon nos perustuu Cederqvist & Jäntti Arkkitehdit Oy:n laatimaan vii te suun-
ni tel maan, jonka avulla on tutkittu alueelle soveltuvaa rakentamista. Suun-
ni tel mas sa on huomioitu alueen keskeinen sijainti, suojellun rakennuksen,
Tus cu lu min, pihapiirin ja näkymien säilyminen vehreänä sekä ra ken ta mi-
sen sopeutuminen ympäristöön ja kaupunkikuvaan. Täy den nys ra ken ta mi-
nen on rantaradan avoimeen maisematilaan soveltuvaa, asemanseudun
kau pun ki mais ta ympäristöä täydentävää ja arkkitehtonisesti kor kea ta sois-
ta. Alue tarjoaa viihtyisät ja turvalliset olosuhteet alueen toiminnoille.

 Valtuuston 21.9.2015 hyväksymässä Kauniaisten maankäytön ja asumisen
ke hi tys ku va 2015:ssa alue on osoitettu kiinteistön käyttötarkoituksen uu-
del leen ar vioi ta va na ja tehostettavana/tiivistettävänä kehittämiskohteena ja
on priorisoitu ns. ensimmäiseen luokkaan mahdollistaen uusien ker ros ta lo-
asun to jen sijoittamisen keskustan ja rautatieaseman vaikutuspiiriin sekä
jul kis ten palvelujen läheisyyteen.

 Alueelle on esitetty kerrostaloasumista ja palveluita. Tällä voidaan vastata
Kau niais ten omiin sekä seudullisiin asuntotuotantotavoitteisiin sekä asun-
to po liit ti seen tavoitteeseen Kauniaisten asuntotuotannon mo ni puo lis ta mi-
ses ta. Alueelle esitettävien asuinkerrostalojen pysäköinti toteutetaan kau-
pun gin linjauksen mukaisesti rakenteellisena ratkaisuna, jonka ta lou del li-
ses ti kannattava toteutus edellyttää riittävää rakentamisen tehokkuutta.
Esi tet ty rakentamisen määrä on kuitenkin mitoitettu paikalle sopivaksi ot-
taen huomioon sekä ympäristön että Kauniaisten muun kau pun ki ra ken-
teen asettamat reunaehdot. Rantaradan ja pääkadun varrelle avoimeen
ym pä ris töön sijoitettava rakentaminen on mahdollista toteuttaa kau pun ki-
mai ses ti ja hieman ympäristöään korkeampana etenkin, kun alue sijoittuu
itä-län si suun nas sa radan suuntaan reunimmaiseksi.

 Asemakaavan muutoksen toteuttaminen tiivistää ja täydentää olemassa
ole vaa alue- ja yhdyskuntarakennetta. Alueen rakennusoikeuden kas vat ta-
mi nen edistää joukkoliikenteeseen, erityisesti raideliikenteeseen tu keu tu-
vaa ja eheytyvää yhdyskuntarakentamista. Lisäksi asemakaavan muutos
luo edellytyksiä riittävälle ja monipuoliselle asuntorakentamiselle turvaten
sa mal la Raamattuopiston toimintojen kehittämisen sekä riittävän määrän
opis ke li joi den asuntolapaikkoja.

 Suunnittelualueen eteläosan on todettu soveltuvan hyvin ker ros ta lo asu mi-
seen maankäytön ja asumisen kehityskuvan periaatteiden mukaisesti.
Alue sijaitsee keskeisesti pääkadun (Helsingintie) varrella, jonka lä hi ym pä-
ris töön on toteutunut asuinkerrostaloja. Lisäksi alue on rautatieaseman vä-
lit tö mäs sä läheisyydessä ja hyvien bussiyhteyksien varrella.
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 Uudisrakennusten sijoittelu jatkaa Helsingintien varrelle ominaista kau pun-
ki ku vaa, missä rakennukset on vedetty irti kadun reunasta. Autopaikat si-
joi te taan maan/pihakannen alle, jolloin alueelle jää runsaasti tilaa leikki- ja
oles ke lu alueil le. Rakennusalojen välinen piha-alue toteutetaan yh te näi se-
nä istutettuna rinteenä jatkuen saumattomasti Tusculumille. Näkymä Hel-
sin gin tiel tä kohti Tusculumia on ollut yksi keskeisimmistä lähtökohdista
suun nit te luun ja esitetyllä ratkaisulla näkyvyys saavutetaan. Korttelialueen
län ti seen rakennusalaan on jätetty suunnitteluvaraa, jotta ra ken nus suun-
nit te lu vai hees sa massaa voidaan porrastaa ja sovittaa rinteen muotoihin.
Tus cu lu min pääjulkisivun näkymäsuunta suuntautuu kaakkoon, eikä ra-
ken nus alan väljyydellä ole vaikutusta näkymään.

 Pihakansien reunat on mahdollista sulauttaa maastoon korkeuserojen tur-
vin ilman, että kannen reunat erottuvat. Helsingintien puolella korkeusero
on mahdollista maastouttaa arkkitehtuuriin soveltuvasti esim. vi her ra ken ta-
mi sen turvin sekä rakennusten arkkitehtuuriin soveltuvin muurirakentein.

 Raamattuopiston tontin rakennusoikeutta on lisätty opiston tulevat laa jen-
nus tar peet huomioiden. Tonttiin on liitetty n. viisi metriä leveä kaistale puis-
to alu ees ta pysäköintiä varten. Puistoalueen vähäinen pienentäminen ei
vai ku ta virkistysalueen käyttö- tai kehittämismahdollisuuksiin. Kom pen saa-
tio na puistoalueen pienenemisestä korttelialueen läpi tulee toteuttaa ylei-
seen käyttöön tarkoitettu kevyen liikenteen yhteys, joka mahdollistaa oi ko-
rei tin esim. Fasaanitunnelilta Maisterintielle. Yhteys on todettu tar peel li sek-
si, koska kiertäminen Maisterin- tai Vilhontien risteysten kautta koetaan
han ka lak si.

 Tusculumin lähiympäristö on osoitettu kaavassa istutettavana alueen osa-
na, jolla ei saa tehdä toimenpiteitä, jotka vähentävät kaupunkikuvan tai
kult tuu ri his to rian kannalta arvokkaan kokonaisuuden arvoa. Alueen puus-
ton ja muun kasvillisuuden tulee sopia tyylillisesti ympäröivään kult tuu ri ym-
pä ris töön. Uudisrakentaminen sijoitetaan rinteeseen siten, että alueelle
voi daan toteuttaa puistomainen piha-alue, mikä säilyttää näkymiä Villa
Tus cu lu mia kohti Helsingintien suunnasta. Tonttien reuna-alueet voidaan
maas tout taa viherrakentamisella toisiinsa niin, että alueesta muodostuu
yh te näi nen kokonaisuus. Rakentamisen sekä pihojen ja muun ympäristön
laa tuun tulee kiinnittää erityistä huomiota jatkosuunnittelun yhteydessä.

Asemakaavan muutosluonnos

 Maankäyttöyksikössä on laadittu asemakaavan muutosluonnos, jonka
kaa va kart ta määräyksineen on liitteenä 1 ja selostus liitteineen liitteenä
2.

Asuinkerrostalojen korttelialueet (AK ja AK-1)
 Asemakaavan muutoksella eteläosa opetustoimintaa palvelevien ra ken-

nus ten korttelialueesta (YO-1) ja osa Helsingintien katualueesta muu te-
taan asuinkerrostalojen korttelialueiksi (AK, AK-1). Länsipuolella si jait se-
val le AK-korttelialueelle on osoitettu kaksi rakennusalaa nel jä-vii si ker rok si-
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sil le (IV-V) asuinrakennuksille, yhteensä 4900 k-m2. Pysäköinti on osoi tet-
tu rakennusten-/maan-/kannenalaisena. Itäpuolella sijaitsevaan AK-1-kort-
te li alu ee seen on liitetty myös n. 200 m2:ä viheraluetta. Korttelialueelle on
osoi tet tu rakennusala neljä-viisikerroksisille (IV-V) asuinrakennukselle ja
ra ken nus oi keut ta 1600 k-m2:ä. AK-1-korttelialueen rakennusoikeudesta
vä hin tään 25 % tulee toteuttaa Raamattuopistoa palvelevina opis ke li-
ja-asun toi na.

 Asuntoja varten tulee toteuttaa 1 autopaikka 100 k-m2 kohti ja ne tulee si-
joit taa rakenteelliseen pysäköintilaitokseen AK-korttelin rakennusten väliin.
Opis ke li ja-/asun to la-asun to ja varten tulee toteuttaa 1 autopaikka 130k-m2

koh ti ja ne voidaan sijoittaa myös maantasoon. Polkupyöräpaikkoja on ra-
ken net ta va vähintään 1 pp / 50 k-m2. Koko suunnittelualuetta palveleva liit-
ty mä Helsingintielle on osoitettu korttelin keskeltä.

 AK-korttelialueen asuntopihojen toteutus, päällystemateriaalit ja uusi kas-
vil li suus tulee sopeuttaa pohjoispuolella sijaitsevan suojeltavan ra ken nuk-
sen (Tusculum) pihapiirin säilytettäviin ominaispiirteisiin siten, että kort te-
lin osas ta muodostuu yhtenäinen kokonaisuus. Pihapiirille ja puutarhalle
omi nai nen lajisto ja näkemäakseli suojellusta rakennuksesta etelään tulee
säi lyt tää.

Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue (YO-1)
 Jäljelle jäävä osa Raamattuopiston tontista säilyy opetustoimintaa pal ve le-

vien rakennusten korttelialueena (YO-1) ja siihen liitetään n. 900 m2:n
kais ta le virkistysaluetta. Alueelle voidaan rakentaa opetus- ja majoitustiloja
se kä henkilökunnan asuntoja aputiloineen. Korttelinosaan on osoitettu ra-
ken nus ala kaksi-neljä-kerroksisille rakennuksille ja rakennusoikeutta 6000
k-m2:ä. Em. varaukset sisältävät olemassa olevan päärakennuksen to teu-
tet tui ne laajennuksineen sekä ystävientalon. Lisäksi kaavassa on va rau-
dut tu toimintojen laajentamiseen ja ystävientalon korottamiseen. Kort te lin-
osan itäreunaan on osoitettu ohjeellinen varaus yleiselle jalankululle, jonka
on vastaa Helsingin- ja Maisterinteiden väliseen yhteystarpeeseen. Kort te-
li alu ee seen liitetty virkistysalueen osa toimii opiston pysäköintialueena. Se
tu lee jäsennellä istutuksin sopivan kokoisiksi pysäköintitaskuiksi ja mai se-
moi da siten, että liittyminen virkistysalueeseen on mahdollisimman luon te-
va. YO-korttelialueella on rakennettava autopaikkoja vähintään 1 ap / 130
k-m².

 Korttelialueella sijaitseva vanha huvilarakennus (Tusculum) osoitetaan
suo je lu mer kin näl lä (sr-1): Kulttuurihistoriallisesti ja ympäristön kannalta ar-
vo kas rakennus. Rakennusta tai sen osaa ei saa purkaa eikä siinä saa
teh dä sellaisia korjaus-, muutos- tai lisärakentamistöitä, jotka heikentävät
ra ken nuk sen historiallisia arvoja. Korjaus- ja muutostöiden tulee olla sel lai-
sia, että rakennuksen ominaispiirteet säilyvät. Rakennukseen kohdistuvista
kor jaus- ja muutostöistä on pyydettävä Keski-Uudenmaan maa kun ta mu-
seon lausunto. Suojeltavalle rakennukselle osoitetaan rakennusala ja ny-
kyi sen tilanteen toteavat merkinnät (II 530). Suojeltavan rakennuksen poh-
jois puo lel le osoitetaan pysäköintipaikka (p). Suojeltavan rakennuksen lä hi-
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ym pä ris tö on osoitettu istutettavana alueen osana, jotta vanha puusto ja
kas vil li suus säilyvät.

Lähivirkistysalue (VL)
 Suurin osa suunnittelualueen itäosan puistoalueesta (P) muutetaan lä hi vir-

kis tys alu eek si (VL). Pohjoisosaan osoitetaan ohjeellinen varaus muun ta-
mol le jo myönnetyn luvan mukaisesti, jolla olemassa oleva puis to muun ta-
mo korvataan uudella. Virkistysalueen nimeämistä tutkitaan eh do tus vai-
hees sa.

Katualueet
 Kaupungin ja liikenteen järjestämisen kannalta tarpeeton osa nykyisestä

Hel sin gin tien katualueesta liitetään AK- ja AK-1-korttelialueisiin. Hel sin gin-
tie siihen liittyvine kevyen liikenteen väylineen sopii jäljelle jäävälle ka tu alu-
eel le.

Yleiset määräykset
 Asemakaavan muutoksella ohjataan rakentamistapaa mm. jul ki si vu ma te ri-

aa lien ja -värityksen sekä teknisten tilojen ja piharakenteiden osalta. Li säk-
si rakennussuunnittelua ohjataan kulttuurihistoriallisien arvojen huo mioi-
vak si ja vanhaa puustoa säilyttäväksi.

 Asemakaavaan laaditaan selvitykset ehdotusvaiheessa mm. melun, tä ri-
nän ja hulevesien osalta ja kaavamääräyksiä tarkennetaan tarvittavilta
osin. Ehdotusvaiheessa laaditaan myös sitova tonttijako.

 Asemakaavan muutoksen toteuttaminen edellyttää maan käyt tö so pi muk-
sen laatimista. Sopimus tulee allekirjoittaa ennen kuin valtuusto hyväksyy
ase ma kaa van muutoksen.

Mitoitus
 Kaava-alueen kokonaispinta-ala on n. 2,7 ha, jolle on osoitettu ra ken nus oi-

keut ta yhteensä 13.030 k-m2 mikä vastaa aluetehokkuutta n. ea=0.48.
Muo dos tu van YO-1 -korttelialueen pinta-ala on 10.948 m2 ja sille on osoi-
tet tu rakennusoikeutta 6530 k-m2 mikä vastaa tonttitehokkuutta n. e=0.60.
AK -korttelialueen pinta-ala on 4636 m2 ja sille on osoitettu ra ken nus oi-
keut ta 4900 k-m2, mikä vastaa tonttitehokkuutta n. e=1.06. AK-1 -kort te li-
alu een pinta-ala on 2258 m2 ja sille on osoitettu rakennusoikeutta 1600
k-m2 mikä vastaa tonttitehokkuutta n. e=0.71.

 Koko suunnittelualueen rakennusoikeus kasvaa 6030 k-m2 voimassa ole-
vaan asemakaavaan verrattuna.

YTJ:
 Valiokunta päättää asettaa liitteen mukaisen 3. kaupunginosan, korttelin

400, tonttia 5 (Helsingintie 10) sekä katu- ja puistoalueita koskevan ase-
ma kaa van muutosluonnoksen nähtäville MRL 62 § ja MRA 30 § mu kai ses-
ti 30 päivän ajaksi kaupungin ilmoitustaululle ja kaupungin internetsivuille
se kä pyytää asemakaavan muutosluonnoksesta tarvittavat lausunnot.
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----------

Arkkitehti Tom Cederqvist oli kokouksessa esittelemässä hanketta.

Pj esitti vpj Wahlstedtin kannattamana asian pöydälle jättämistä  hank keen
merkittävyyden vuoksi sekä laajemman taustakeskustelun mah dol lis ta mi sek si.
Ehdotus sai valiokunnan yksimielisen kannatuksen.

Päätös:
Asia jätettiin pöydälle.

YLKV 25.09.2018 § 90

Lisätiedot:
maankäyttöpäällikkö Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

YTJ:
Valiokunta päättää asettaa liitteen mukaisen 3. kaupunginosan, korttelin
400, tonttia 5 (Helsingintie 10) sekä katu- ja puistoalueita koskevan ase-
ma kaa van muutosluonnoksen nähtäville MRL 62 § ja MRA 30 § mu kai ses-
ti 30 päivän ajaksi kaupungin ilmoitustaululle ja kaupungin internetsivuille
se kä pyytää asemakaavan muutosluonnoksesta tarvittavat lausunnot.

---------- 

Pj esitti jäsen Björkin kannattamana, asian palauttamista uudelleen tar kas-
te luun siten, että rakennusmassoja madalletaan yh del lä ker rok sel la.

Suoritetussa äänestyksessä, jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät
"jaa" ja puheenjohtajan esitystä rakennusmassojen  madaltamisesta kan-
nat ta vat äänestivät "ei" äänet jakaantuivat tasan 4-4  "jaa"-äänet: (Wahl-
stedt, Eväsoja, Laakio, Degerholm), "ei"-äänet: (Berg, Björk, Jääskeläinen,
Se der holm), yhden (1) jä se nen äänestäessä tyhjää (von Essen), jolloin pu-
heen joh ta jan ääni rat kai see.

Lisäksi pj ehdotti että asuinkerrostalojen korttelialueella osoitettaisiin au to paik ko-
jen mää räk si  1 ap/asunto (1/100 k-m2 sijaan).

Päätös:
Asia palautettiin uudelleen tarkasteluun siten, että rakennusmassoja
madalletaan yhdellä kerroksella. Lisäksi autopaikoitusta pyydetään vielä
tarkastelemaan siten, että autopaikkojen määräksi osoitetaan 1 ap/ asunto
(1/100 k-m2 sijaan).
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YLKV 02.04.2019 § 35

Lisätiedot:
maankäyttöpäällikkö Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

 Yhdyskuntavaliokunta palautti asemakaavan muutosluonnoksen uudelleen
val mis tel ta vak si siten, että rakennusmassoja madalletaan yhdellä ker rok-
sel la. Lisäksi autopaikoitusta pyydettiin tarkastelemaan siten, että au to-
paik ko jen määräksi osoitetaan 1 ap/ asunto.

 Maankäyttöyksikkö on tarkistanut asemakaavan muutosluonnosta siten,
et tä kaikista asuinrakennusten korttelialueiden (AK-1, AK-2) ra ken nus-
alois ta on vähennetty yksi kerros. Samalla rakennusoikeudet ovat muut tu-
neet siten, että asuinrakennusoikeus on vähentynyt yhteensä 350 k-m2

edel li seen käsittelyvaiheeseen verrattuna. Helsingintiehen nähden kes kim-
mäis tä rakennusmassaa on kasvatettu pohjoiseen, jotta rakennusoikeuden
mää rä ei laske kohtuuttomasti aiemmin esitetystä. Em. muutos ei hei ken-
nä Tusculumin näkyvyyttä Helsingintien suunnalta, eikä pienennä oleel li-
ses ti Tusculumin piha-aluetta. Kaavaratkaisun aluetehokkuus on ea=0,48
ja asuinkortteleiden yhteenlaskettu tehokkuus on e=0,83. Esitetyllä ko ko-
nais te hok kuu del la asuinhankkeen toteutusedellytykset säilyvät koh tuul li se-
na.

 Asuntokohtaisten autopaikkojen vaatimuksen tiukentaminen normiin 1
ap/asun to ei vastaa kaupunkistrategian vihreän kävelykaupungin ta voit tei-
ta kohteessa, joka sijaitsee alle puolen kilometrin kävelymatkan päässä
pai kal lis ju na-ase mas ta. Maankäytössä tehtävillä ratkaisuilla voidaan vai-
kut taa asukkaiden liikkumisvalintoihin. Autopaikkojen maksimoinnilla kan-
nus te taan autoiluun, vaikka kaupungin tavoitteeksi on asetettu hii li diok si di-
pääs tö jen merkittävä vähentäminen. Pysäköintipaikkamitoituksia mää ri tet-
täes sä on suositeltavaa huomioida Kauniaisten kaupunkistrategian mu kai-
ses ti kestävä kehitys ja asetettu hiilineutraaliustavoite.

 Mikäli esitetyllä autopaikkamitoituksella halutaan vaikuttaa pienten asun to-
jen määrään tai asuntojakaumaan, on se tarkoituksenmukaisempaa mää-
rit tää erillisen määräyksen kautta. Tätä tarkoitusta varten kaa va luon nok-
seen on lisätty määräys, jolla edellytetään monipuolista asuntotuotantoa.
Mää räyk siä tullaan kaikilta osin tarkentamaan ehdotusvaiheessa.

 Suunnittelualueen itäosassa olevalle lähivirkistysalueelle esitetään alueen
ole mas sa olevan nimistöön perustuen nimeä Maisterinpuisto – Ma gis ter-
par ken. Muilta osin kaavaluonnosta ei ole muutettu. Kaavaselostus liit tei-
neen on päivitetty tarkistettujen suunnitelmien mukaisesti.

 Asemakaavan muutosluonnoksen kaavakartta määräyksineen on liitteenä
3 ja selostus liitteineen liitteenä 4.
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YTJ:
 Valiokunta päättää asettaa liitteen mukaisen 3. kaupunginosan, korttelin

400, tonttia 5 (Helsingintie 10) sekä katu- ja puistoalueita koskevan ase-
ma kaa van muutosluonnoksen nähtäville MRL 62 § ja MRA 30 § mu kai ses-
ti 30 päivän ajaksi kaupungin ilmoitustaululle ja kaupungin internetsivuille
se kä pyytää asemakaavan muutosluonnoksesta tarvittavat lausunnot

---------- 

Maankäyttöpäällikkö oli kokouksessa esittelemässä luonnosta sekä vas-
taa mas sa mahdollisiin kysymyksiin.

Jäsen Sederholm esitti, että keskimmäisen rakennuksen massoittelua
typistettäisiin pohjoispäästä. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jäsen Sederholm jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liite).

YLKV 14.01.2020 § 3

Lisätiedot:
maankäyttöpäällikkö Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

 Asemakaavan muutosluonnos oli nähtävänä MRA 30 §:n mukaisesti
25.4.–27.5.2019, jolloin siitä jätettiin 4 lausuntoa. Annetuissa lausunnoissa
esi tet tiin liikenteestä ja etenkin rantaradasta aiheutuvien melu- ja tä ri nä-
hait to jen sekä vesi- ja energiahuollon huomioimista kaavassa. Lausuntojen
ly hen nel mät vastineineen ovat asian liitteenä 5. Kaavaluonnoksesta ei jä-
tet ty yhtään kirjallista mielipidettä.

 Asemakaavan muutosehdotusta varten on laadittu selvitykset lii ken ne me-
lus ta, -tärinästä sekä runkomelusta, liikenteen toimivuudesta sekä hu le ve-
sien hallinnasta. Laadittujen selvitysten sekä lausuntojen perusteella ase-
ma kaa van muutosehdotukseen on lisätty määräykset rakenteellisesta ää-
nen eris tä vyy des tä ja hulevesien käsittelystä sekä tärinä ja runkomelun hal-
lin nas ta. Lisäksi maanalaisten johtojen varauksia on tarkistettu. Kaupungin
omien tavoitteiden toteutumiseksi kaavaehdotukseen on lisätty mm. asun-
to tuo tan toa ja sen laatua parantavia määräyksiä, polkupyöräpysäköintiä ja
py sä köin ti alu een toteutusta ohjaavia määräyksiä sekä piha- ja kan si ra ken-
tei ta ohjaavia määräyksiä. Myös muita yleisiä määräyksiä on täydennetty
ja tarkistettu rakentamisen laatutason varmistamiseksi. Kaavalliseen pe-
rus rat kai suun ei ole kuitenkaan tehty muutoksia. Kaavaselostusta on täy-
den net ty.

 Kaavaehdotus edellyttää, että osa asunnoista tulee toteuttaa opis ke li-
ja-/asun to la-asun toi na. Toteutuksen varmistamiseksi kaavamuutokseen
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liit ty vään maankäyttösopimukseen tullaan asettamaan tämän asian osalta
sank tiol li nen ehto.

 Kaava-alueelle on laadittu sitova tonttijako ja tonttijaon muutos (ase ma-
kaa va se los tuk sen liitteenä), jolla muodostuvat 3. kaupunginosan korttelin
400 tontit 8, 9, 10 ja 11.

 Maankäyttöyksikössä laadittu asemakaavan muutosehdotus (kartta ja
mää räyk set) on liitteenä 6 ja asemakaavaselostus liitteineen on liitteenä
7.

YTJ:

 Yhdyskuntavaliokunta ehdottaa, että KH hyväksyy asemakaavan muu tos-
luon nok ses ta annettuihin lausuntoihin laaditut vastineet ja asettaa liitteen
mu kai sen 3. kaupunginosan, korttelin 400 tonttia 5 (Helsingintie 10) sekä
ka tu- ja puistoalueita koskevan asemakaavan muutosehdotuksen, johon
si säl tyy sitova tonttijako ja tonttijaon muutos, nähtäville MRL 65 § ja MRA
27 § mukaisesti 30 päivän ajaksi kaupungin ilmoitustaululle kaupungin In-
ter net-si vuil le sekä pyytää asemakaavan muutosehdotuksesta tarvittavat
lau sun not.

---------- 

Jäsen Sederholm esitti jäsen Lamberg-Allardtin kannattamana, että ym pä-
ris tö ser ti fi kaa tin noudattamista selvitetään rakennuttajan kans sa. Pu heen-
joh ta ja esitti asiasta äänestettävän siten, et tä ne jotka ovat alkuperäisen
pää tös eh do tuk sen kannalla äänestävät "jaa" ja ne jotka kannattavat jäsen
Se der hol min ehdotusta ympäristösertifikaatin li sää mi ses tä päätökseen ää-
nes tä vät "ei".  Äänten jakaantuessa 7-2 (Se der holm , Lamberg-Allardt) pu-
heen joh ta ja totesi että pysyttäydytään al ku pe räi ses sä pää tös eh do tuk ses-
sa.

Pj Berg esitti jäsen Sederholmin ja jäsen Lamberg-Allardtin kannattamana,
että kaa va mää räyk sis sä esitetty suurempien asuntojen (ns. perheasunnot)
yh teen las ket tu vähimmäishuoneistoala olisi 40 %:n sijaan 50 %. Pu heen-
joh ta ja esitti asiasta äänestettävän siten, että ne jotka ovat alkuperäisen
poh ja eh do tuk sen kannalla (40 %) äänestävät "jaa" ja ne jotka kannattavat
pj Ber gin korotusesitystä  50 %:iin äänestävät "ei". Pj Bergin ehdotus voitti
ää nin 5-4 (Wahlstedt, Laakio, Eväsoja, Kuosmanen) jolloin pj totesi kaa va-
mää räyk siä muutettavan siten,  että kolmen asuinhuoneen ja sitä suu rem-
pien perheasuntojen yhteenlasketun huoneistoalan on oltava vähintään 50
%.

Päätös:
Yhdyskuntavaliokunta ehdottaa, että KH hyväksyy asemakaavan muu tos-
luon nok ses ta annettuihin lausuntoihin laaditut vastineet ja asettaa liitteen
mu kai sen 3. kaupunginosan, korttelin 400 tonttia 5 (Helsingintie 10) sekä
ka tu- ja puistoalueita koskevan asemakaavan muutosehdotuksen, johon
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si säl tyy sitova tonttijako ja tonttijaon muutos, nähtäville MRL 65 § ja MRA
27 § mukaisesti 30 päivän ajaksi kaupungin ilmoitustaululle kaupungin In-
ter net-si vuil le sekä pyytää asemakaavan muutosehdotuksesta tarvittavat
lau sun not.

Lisäksi valiokunta päätti, että kaavamääräyksiin tar ken ne taan asuntojen
kokojakaumaa sauraavasti:

- Tontille toteutettavien asuntojen huoneistoalasta (h-m2) yhden asuin-
huo neen asuntojen yhteenlaskettu huoneistoala saa olla enintään 25 %
se kä kolmen asuinhuoneen ja sitä suurempien perheasuntojen yh teen-
las ke tun huoneistoalan (h-m2) on oltava vähintään 50 %.

KH
Lisätiedot:
maankäyttöpäällikkö Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Yhdyskuntavaliokunta ehdotti 14.1.2020 (§ 3), että KH hyväksyy ase ma-
kaa van muutosluonnoksesta annettuihin lausuntoihin laaditut vastineet ja
aset taa liitteen mukaisen 3. kaupunginosan, korttelin 400 tonttia 5 (Hel sin-
gin tie 10) sekä katu- ja puistoalueita koskevan asemakaavan muu tos eh do-
tuk sen, johon sisältyy sitova tonttijako ja tonttijaon muutos, nähtäville MRL
65 § ja MRA 27 § mukaisesti 30 päivän ajaksi kaupungin ilmoitustaululle
kau pun gin Internet-sivuille sekä pyytää asemakaavan muu tos eh do tuk ses-
ta tarvittavat lausunnot.

Lisäksi valiokunta päätti äänestyksen jälkeen (5–4), että kaavamääräyksiin
si säl ty vää määräystä tarkennetaan perheasuntojen kokojakauman osalta
seu raa vas ti: Tontille toteutettavien asuntojen huoneistoalasta (h-m²) yhden
asuin huo neen asuntojen yhteenlaskettu huoneistoala saa olla enintään
25 % sekä kolmen asuinhuoneen ja sitä suurempien perheasuntojen yh-
teen las ke tun huoneistoalan (h-m²) on oltava vähintään 50 %. (Poh ja esi tyk-
ses sä perheasuntoja edellytettiin toteutettavaksi vähintään 40 % huo neis-
to alas ta.) Em. muutosesityksen tavoitteena oli perheasuntojen lukumäärän
li sää mi nen Kauniaisissa.

Kauniaisten maankäytön ja asumisen kehityskuvassa (KV 21.9.2015 § 53)
on asetettu tavoitteeksi monipuolisen asuntotuotannon sijoittaminen eten-
kin asema-alueiden läheisyydessä. Niin ikään Kauniaisten asun to-oh jel-
mas sa on toistettu tämä tavoite. Näihin valtuuston asettamiin tavoitteisiin
pe rus tuen asemakaavan muutosehdotukseen oli esitetty vaatimus mo ni-
puo li ses ta asuntojakaumasta sekä laadittu erikseen asuntojakaumaa oh-
jaa va määräys, jolla tarkennetaan asuntojakaumaa.

Em. määräystä laadittaessa on selvitetty rakennus- ja huo neis to re kis te ris-
tä sekä myönnetyistä rakennusluvista Kauniaisten asuinkerrostaloissa si-
jait se van olemassa olevan sekä rakenteilla olevan asuntokannan asun to ja-
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kau mat. Selvityksen perusteella on todettavissa, että perheasuntojen mää-
rä korostuu Kauniaisten olemassa olevassa ja rakenteilla olevassa asun to-
tuo tan nos sa siten, että lähes puolet (48 %) kaikista olemassa olevista ja
ra ken teil la olevista kerrostaloasunnoista on perheasuntoja. Näin ollen yk-
sit täi sis sä kaavahankkeissa asuntojakaumaa ohjaavia ase ma kaa va mää-
räyk siä asetettaessa tulisi aina tutkia koko kaupungin asuntokantaa, en-
nen kuin korostetaan perheasuntojen tai muiden asuntotyyppien määrää.
Näin voitaisiin saavuttaa aidosti monipuolista asuntotuotantoa. Yhteenveto
Kau niais ten kerrostalohuoneistojen jakaumasta on oheismateriaalina.

Edellä kirjoitetun perusteella esitetään, että YLKVn muuttama määräys pa-
lau tet tai siin alkuperäisen esityksen muotoon: Tontille toteutettavien asun-
to jen huoneistoalasta (h-m²) yhden asuinhuoneen asuntojen yh teen las ket-
tu huoneistoala saa olla enintään 25 % sekä kolmen asuinhuoneen ja sitä
suu rem pien perheasuntojen yhteenlasketun huoneistoalan (h-m²) on ol ta-
va vähintään 40 %. Yhden asuinhuoneen asuntojen keskimääräisen huo-
neis to alan (h-m²) on oltava vähintään 27,5 m². Määräys ei koske opis ke li-
ja-/asun to la-asun to ja.

Muut muutokset

Asemakaavan muutosehdotukseen sisältyy seuraava määräys: Ra ken nus-
ten katot teknisine tiloineen on rakennettava kaupunkikuvallisesti kor kea ta-
soi ses ti. Tekniset tilat, kuten ilmanvaihtokonehuoneet, on integroitava si-
ten, että ne eivät erotu rakennuksen muusta hahmosta.

YLKVn käsittelyn jälkeen kaavamääräystä esitetään täydennettäväksi seu-
raa vas ti: AK-1 -korttelialueen itäisemmän rakennuksen tekniset tilat saavat
ulot tua neljännen kerroksen rakennusalan ulkopuolelle, mikäli ne sijoittuvat
vä hin tään korkeutensa etäisyydelle rakennuksen päämassan seinälinjan ja
ka ton leikkauskohdasta ja mikäli ne ovat laajuudeltaan enintään 45 m².

Täydennys mahdollistaisi ko. rakennuksen ylimpään kerrokseen (ra ken-
nus alan laajuus n. 350 m²) sijoitettavaksi useamman ja laadukkaamman
suu ren asunnon ilman, et tä sillä olisi maisemallista tai kaupunkikuvallista
vai ku tus ta. Tällöin tekninen tila sijoittuisi ylimmän kerroksen poh jois puo lel-
le, eikä se siis vaikuttaisi rakennuksen hahmoon heikentävästi. Al ku pe räi-
nen mää räys edellyttää edelleen tilojen integroimista korkeatasoisesti
muu hun ra ken nus mas saan siten, että ne eivät erotu rakennuksen muusta
hah mos ta.

Maankäyttöyksikössä laadittu tarkistettu asemakaavan muutosehdotus
(kart ta ja määräykset) on liitteenä 8 ja asemakaavaselostus liitteineen on
liit tee nä 9. Lausuntojen lyhennelmät vastineineen ovat asian liitteenä 5.
Oheis ma te ri aa li na on ote Kauniaisten asemakaavojen yhdistelmäkartasta
mää räyk si neen sekä yhteenveto Kauniaisten kerrostalohuoneistojen ja-
kau mas ta.
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KJ:
KH hyväksyy asemakaavan muutosluonnoksesta annettuihin lausuntoihin
laa di tut vastineet ja asettaa liitteen mukaisen 3. kaupunginosan, korttelin
400 tonttia 5 (Helsingintie 10) sekä katu- ja puistoalueita koskevan ase ma-
kaa van muutosehdotuksen, johon sisältyy sitova tonttijako ja tonttijaon
muu tos, nähtäville MRL 65 § ja MRA 27 § mukaisesti 30 päivän ajaksi kau-
pun gin ilmoitustaululle kaupungin Internet-sivuille sekä pyytää ase ma kaa-
van muutosehdotuksesta tarvittavat lausunnot.
..........

Pöytäkirjaan merkittiin, että tämä asia käsiteltiin kokouksessa en sim mäi se-
nä asiana.

Jäsen Pesonen poistui esteellisenä (intressijäävi) kokouksesta tämän py-
kä län käsittelyn ajaksi. Varajäsen Peltovirta osallistui kokoukseen tämän
py kä län käsittelyn ajan Skype-yhteydellä.

Puheenjohtajan esitys asian jättämisestä pöydälle, hyväksyttiin yk si mie li-
ses ti.

Päätös:
Asia jätettiin pöydälle.
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Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen

17/01.01.01/2020

KH 30.03.2020 § 52
Lisätiedot:
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

KH päätti 13.1.2020 § 12 perustaa henkilöstöjohtajan viran 1.5.2020 lu-
kien. Henkilöstöjohtaja toimii kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja
kuu luu kaupungin johtoryhmään.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus
vas taa vas ta tehtävästä sekä hyvä molempien kotimaisten kielten suullinen
ja kirjallinen taito. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisäksi edellytetään
ko ke mus ta HR-prosessien johtamisesta ja kehittämisestä sekä kunta-alan
so pi mus jär jes tel män tuntemista.

Henkilöstöjohtajan virka on ollut haettavana 31.1.–24.2.2020 välisenä ai-
ka na. Ilmoitus on julkaistu Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa,
Oi ko tiel lä, työvoimahallinnon internet -sivuilla osoitteessa www.mol.fi ja
kau pun gin kotisivuilla.

Virkaa haki yhteensä 19 hakijaa. Yhteenveto hakijoista on oheis ma te ri aa-
li na (vain KH:n jäsenille). Hakuasiakirjat ovat nähtävinä kokouksessa.

Kaupunginjohtaja ja hallintopäällikkö kutsuivat hakuasiakirjojen pohjalta
teh dyn vertailun perusteella haastateltaviksi yhteensä kuusi hakijaa (Gran-
lund, Mansikka, Palmroos, Peltola, Sweins, Wikström), joiden katsottiin
ha ku asia kir jo jen perusteella täyttävän viran muodolliset kelpoisuusehdot
so vel tu van koulutuksen ja kokemuksen sekä suomen ja ruotsin kielen tai-
don osalta. Lisäksi haastatteluun kutsuttavia hakijoita arvioitiin HR-pro ses-
si en johtamisen ja kehittämisen sekä kunta-alan sopimusjärjestelmän tun-
te mi sen perusteella. Haastattelut suoritettiin 5.3.–9.3.2020 välisenä ai ka-
na.

Haastatteluun kutsutuilla on vaihtelevasti kokemusta hen ki lös tö joh ta mi ses-
ta sekä kunta-alan sopimusjärjestelmistä. Haastatelluista hakijoilla Palm-
roos, Peltola ja Sweins on laajin käytännön työkokemus täytettävänä ole-
vaa virkaa vastaavista johtotehtävistä. Nämä kolme hakijaa lähetettiin so-
vel tu vuus ar vioin tei hin (lausunnot ovat nähtävinä kokouksessa).

KH:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja haas tat-
te li vat hakijat Palmroos, Peltola ja Sweins vielä 25.3.2020. Hakijoiden an-
sio ver tai lun, haastattelujen ja henkilöarvioinnin perusteella haastattelijat
pää tyi vät yksimieliseen esitykseen henkilöstöjohtajan virkaan an sioi tu-
neim mas ta hakijasta.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten täyttymisen ja haastattelussa osoi te-
tun suomen ja ruotsin kielen hyvän taidon lisäksi osoittamiensa omi nai-
suuk sien ja vuorovaikutustaitojen pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin pe-
rus teel la henkilöstöjohtajan virkaan esitetään valittavaksi VTM Ulla Palm-

https://www.te-palvelut.fi/te/fi/
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roos. Palmroosilla on kokemusta vastaavista tehtävistä ja näyttöä HR-pro-
ses si en johtamisesta ja kehittämisestä. Hänellä on myös vahvaa näyttöä
työ ky ky joh ta mi ses ta ja monipuolisista henkilöstöön liittyvistä ke hit tä mis teh-
tä vis tä.

Hallintosäännön mukaan henkilöstöjohtajan valitsee kaupunginhallitus.

KH päätti viran perustamisen yhteydessä, että se vahvistaa hen ki lös tö joh-
ta jan tehtäväkohtaisen palkan valinnan yhteydessä.

KJ:
KH päättää valita henkilöstöjohtajan virkaan VTM Ulla Palmroosin ja vah-
vis taa viran tehtäväkohtaiseksi kuukausipalkaksi 5 550 euroa, jonka lisäksi
tu le vat ns. henkilökohtaiset palkanosat. Kaupunginjohtaja sopii Palmroosin
kans sa virantoimituksen alkamisajankohdasta.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt kaupungin työ ter-
veys huol lon antaman hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Sivistystoimen kehittämissuunnittelija vuosille 2021-2022

248/01.01.01/2017, 346/01.01.01/2019

SOVV 25.02.2020 § 12

Lisätiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sivistystoimen palveluksessa on syksystä 2017 ollut ke hit tä mis suun nit te li-
ja, jonka tehtävänä on rakentaa kansallisen LAPE-projektin puitteissa yh-
teis työ ra ja pin nat lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointipalveluihin yh des-
sä sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa. Valtuuston 2019 bud jet ti pää tök-
sen mukaan kehittämissuunnittelijan toimi jatkuu vuoden 2020 loppuun.

Kansallinen LAPE-hanke loppui 31.12.2019, mutta työ on saanut jatkon
Ma ri nin hallituksen hallitusohjelmassa osana Tulevaisuuden sosiaali- ja
ter veys kes kus-han ket ta. Työ jatkuu myös kaupungissa osana strategista
ta voi tet ta: kuntalainen keskiössä. Sivistystoimen osalta ke hit tä mis suun nit-
te li ja koordinoi tätä työtä laajassa yhteistyössä kaupungin omien toi mi joi-
den kanssa ja ulkoisten toimijoiden kanssa. Vuoden 2020 budjetin mukaan
suun nit te li jal le kuuluvat erityisesti seuraavat tehtävät:

- sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoimen monialaisen yhteistyön ja
sen eri muotojen kehittäminen ja niiden prosessikuvaukset (oppilas- ja
opis ke lu huol to, perhepalvelut ja lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut
eri tasoilla),

- lasten ja nuorten ehkäisevän päihdetyön ohjelma: Islannin mallin mu-
kai nen tietopohjan hyödyntäminen sekä erilaisten vanhempien tu ke mi-
seen tähtäävien menetelmien kehittäminen,

- suunnitelma matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden ke hit tä mi-
ses tä kouluissa (IPT-A-koulutus, psykiatrinen sairaanhoitaja koulussa),

- kouluterveyskyselyn analyysi ja työstäminen ja kehittämiskohteiden
tun nis ta mi nen,

- sote-uudistukseen liittyvä valmistelutyö ja yhteistyörajapintojen ke hit tä-
mi nen kaksikielisesti sivistys- ja sosiaali- ja terveystoimen välillä.

Kehittämissuunnittelija on vuoden 2019 aikana mm. järjestänyt monialaista
yh teis työ tä kehittäviä työpajoja sivistys- ja sosiaali- ja terveystoimien hen-
ki lö kun nil le, valmistellut ja esitellyt asioita osana kaupungin monialaisen
hy vin voin ti työn johtoryhmää (Tejo) ja toiminut ryhmän sihteerinä, koor di-
noi nut opiskeluhuollon käsikirjan valmistelutyön, kehittänyt analyysimallin
Kau niais ten kouluterveyskyselylle yhteistyössä Helsingin yliopiston kanssa
ja osallistunut laaja-alaiseen alueelliseen yhteistyöhön, mm. Kou lu ter veys-
ky se lyn pääkaupunkiseudun työryhmän jäsenenä, Uudenmaan per he kes-
kus ver kos ton jäsenenä ja VIP-verkoston (Vaativan erityisen tuen ohjaus-
ja palveluverkostojen kehittäminen) jäsenenä. Kehittämissuunnittelija on
myös järjestänyt opiskeluhuoltoryhmille kohdistettua ohjelmaa ja jat ko kou-
lu tus ta, mm. seksuaalisen häirinnän vastaisesta ennaltaehkäisevästä työs-
tä, tukenut esiopetusta ja kouluja kehittämään yhteisöllistä opis ke lu huol to-
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aan ja yksikkökohtaisia suunnitelmiaan ja ohjelmiaan. Myös esiopetuksen
ja koulun nivelvaiheen kehittäminen yhteistyössä esiopetuksen ja ala kou lu-
jen oppilashuoltohenkilökunnan kanssa on meneillään.

Kehittämissuunnitelija on valittu 24.1.2020 Uudenmaan liiton Lapset, nuo-
ret ja perheet osaksi Tulevaisuuden sote-keskus-hanketta ohjausryhmään.
Tu le vai suu den sote-keskus-hankkeet alkavat kesäkuussa 2020 ja niihin
hank kei siin nivoutuvat LAPE-hankkeen sisällöt. Hanke on osa kansallista
val mis te lu työ tä sosiaali- ja terveysministeriön ja THL:n kanssa,  ja sen teh-
tä viin kuuluvat verkostojen koordinointi Uudenmaan alueella ja Tu le vai suu-
den sote-keskusohjelman hankevalmistelu. Kehittämissuunnittelijamme on
yk si kahdesta sivistyksen edustajasta ohjausryhmässä ja ainoa molempien
kie li ryh mien edustaja.

Tuleva soteuudistus huomioon ottaen on kehittämissuunnittelijan koor di-
noi van hyvinvointityön tärkeää jatkua tulevan kahden vuoden ajan. Voi dak-
sem me varmistaa työn jatkuvuus on tärkeää mahdollisimman pian päättää
teh tä vän jatkamisesta vuosiksi 2021-2022.

Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus tekee päätöksen toimien jat ka-
mi ses ta.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta esittää, että kaupunginhallitus jatkaa kehittämissuunnittelijan
teh tä vää vuosiksi 2021-2022.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 30.03.2020 § 53
Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (SUUS) teki vas taa-
van päätöksen 11.3.2020 (§ 14).

Kuntien tuleva taloudellinen tilanne näyttää tällä hetkellä ko ro na epi de mias-
ta johtuen erittäin epävarmalta, jonka vuoksi sitovia päätöksiä ei-la ki sää-
teis ten hankintojen, investointien ja henkilöstönkin osalta tulee tässä ti lan-
tees sa välttää.

KJ:
KH päättää, että kehittämissuunnittelijan tehtävän jatkosta ei vielä tässä
vai hees sa tehdä päätöstä, vaan siihen palataan syksyllä, vuoden 2021
hen ki lös tö suun ni tel man ja talousarviokäsittelyn yhteydessä.
..........

Keskustelun alettua jäsen Johansson esitti jäsen Stoltin kannattamana,
että kaupunginhallitus jatkaa kehittämissuunnittelijan tehtävää vuosiksi
2021–2022.
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Suoritetussa äänestyksessä, jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät
"jaa" ja jäsen Johanssonin ehdotusta kannattavat äänestivät "ei", Jo hans-
so nin ehdotus voitti äänin 4–2 (Ant-Wuorinen, Rintamäki-Ovaska), yhden
jä se nen äänestäessä tyhjää (Salminen).

Päätös:
KH päätti jatkaa kehittämissuunnittelijan tehtävää vuosiksi 2021–2022.
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Edustajan nimeäminen Pääkaupunkiseudun Kierrätyskeskus Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen
8.4.2020 ja mahdollisten ohjeiden antaminen

265/00.04.01/2014

KH 30.03.2020 § 54
Lisätiedot:
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Pääkaupunkiseudun Kierrätyskeskus Oy:n varsinainen yhtiökokous pi de-
tään 8.4.2020. Kokouksessa käsitellään varsinaiset yhtiökokousasiat (kut-
su ja tilinpäätös ovat oheismateriaalina, tilinpäätös jaetaan vain KH:n jä-
se nil le). Hallituksen kaksivuotinen toimikausi päättyy yhtiökokoukseen ja
yh tiö ko kouk ses sa valitaan uusi hallitus. Todettakoon, että Kauniaisten
kau pun gil la ei ole ollut edustajaa hallituksessa, eikä hallituksen jäsenillä
ole va ra jä se niä.

KJ:
KH päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hänen määräämänsä edus ta-
maan kaupunkia Pääkaupunkiseudun Kierrätyskeskus Oy:n varsinaisessa
yh tiö ko kouk ses sa 8.4.2020.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Edustajan nimeäminen Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 21.4.2020

488/00.04.01/2014

KH 30.03.2020 § 55
Lisätiedot:
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään
21.4.2020 Teams-etäyhteyden avulla.

Kokouksen asialistalla on varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat, ta-
seen osoittamasta voitosta päättäminen, neuvottelukunnan jäsenten va lit-
se mi nen sekä Kauniaisten kaupungin edustajan valitseminen hallituksen
ko kouk siin. Tämän lisäksi Helsingin kaupunki on osakkeenomistajana pyy-
tä nyt yhtiökokousta ottamaan käsittelyyn seuraavan asian: "Seure Hen ki-
lös tö pal ve lut Oy:n hallitusta kehotetaan noudattamaan kulloinkin voimassa
ole via kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja konsernijaoston päät-
tä miä konserniohjeita ja konserniohjauksen periaatteiden mukaisesti yh-
tiöl le annettua muuta kaupungin ohjeistusta sekä kaupungin ta lous ar vios-
sa yhtiölle mahdollisesti asetettuja sitovia ja muita tavoitteita".

Osakassopimuksen 4 §:n mukaan Kauniaisten edustajalla on yhtiön hal li-
tuk sen kokouksissa puhe- ja läsnäolo-oikeus. Kauniaisten kaupunkia Seu-
ren hallituksessa on edellisen vuoden aikana edustanut kaupunginkanslian
hal lin to pääl lik kö. Jatkossa Kauniaisten kaupungin edustajaksi Seuren hal li-
tuk seen on suunniteltu henkilöstöjohtajaa.

Osakassopimuksen mukaan jokainen osakkeenomistaja nimeää hal li tuk-
sen apuna toimivaan neuvottelukuntaan yhden jäsenen. Kauniaisten jäsen
neu vot te lu kun nas sa on edellisen vuoden aikana ollut sosiaali- ja ter veys-
toi men hallintopäällikkö.

KJ:
KH päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hänen määräämänsä edus ta-
maan kaupunkia Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n varsinaisessa yh tiö ko-
kouk ses sa 21.4.2020 ja kehottaa edustajaa esittämään toukokuun alussa
hen ki lös tö joh ta jan tehtävässä aloittavan Ulla Palmroosin valitsemista kau-
pun gin edustajaksi hallitukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella sekä sosiaali-
ja terveystoimen hallintopäällikkö Pilvi Kalliomaan valitsemista neu vot te lu-
kun nan jäseneksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 56 30.03.2020

Edustajan nimeäminen Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) kevätyhtymäkokoukseen
24.4.2020

542/00.04.01/2014

KH 30.03.2020 § 56
Lisätiedot:
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) kevätyhtymäkokous pi de-
tään 24.4.2020 klo 9.00 sähköisenä kokouksena.

Kokouksen asialistalla on kuntayhtymän kevätyhtymäkokouksen ta van-
omai set asiat: mm. vuoden 2019 tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen hy-
väk sy mi nen ja vastuuvapaudesta päättäminen sekä koron maksaminen
pe rus pää omal le ja kuntakohtaiselle ylijäämälle vuodelta 2019.

KJ:
KH nimeää kaupunginjohtajan tai hänen määräämänsä edustamaan kau-
pun kia Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) ke vät yh ty mä ko-
kouk ses sa 24.4.2020.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 57 30.03.2020

Edustajan nimeäminen Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen
27.4.2020

363/00.04.01/2014

KH 30.03.2020 § 57
Lisätiedot:
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään
27.4.2020 klo 16.00 sähköpostikokouksena tai etäkokouksena.

Kokouksen asialistalla on varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat.
Kau niais ten edustajana yhtiön hallituksessa on toiminut yhdyskuntatoimen
joh ta ja.

KJ:
KH päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hänen määräämänsä edus ta-
maan kaupunkia Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy:n varsinaisessa yh-
tiö ko kouk ses sa 27.4.2020 ja kehottaa edustajaa esittämään yh dys kun ta-
toi men johtaja Marianna Harjun valitsemista yhtiön hallitukseen.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kulttuurivaliokunta § 6 16.03.2020
Kaupunginhallitus § 58 30.03.2020

Svar på fullmäktigemotion om stadsvimpel till Grankulla för att uppmärksamma att staden fyller 100
år som köping

323/12.03.01/2019, 148/00.02.00/2019

KULTV 16.03.2020 § 6

Mer information:
kulturproducent Cecilia McMullen, tfn 050 559 9580
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Fullmäktigemotion: Stadsvimpel till Grankulla

Fullmäktigeledamot Saarela och aderton andra undertecknare har vid
fullmäktigesammanträdet 16.9.2019 lämnat in en motion gällande
stadsvimpel i Grankulla för att uppmärksamma att staden fyller 100 år som
köping 1.1.2020. De undertecknande önskar att staden anlitar en
heraldiker att planera stadens egen vimpel (motionen som bilaga).

Svar

Flaggstänger får överlag en allt mindre betydande roll vid nybyggen och
det är få i staden som gagnas av en stadsvimpel. Idén om en vimpel är i
sig god och det är möjligt att det finns intresse bland lokala föreningar eller
samfund att följa upp idén. Det bör konstateras att låta göra en vimpel
men den ekonomiska risk, som produktionen av t.ex. 500 vimplar utan
någon garanti för att de skulle köpas innebär, är för stor att bäras av
kulturtjänsterna. För övrigt har medel för ändamålet inte budgeterats för år
2020, förslag till detta har ej heller kommit under stadsfullmäktiges
budgetbehandling 11.11.2019.

Grankulla stad kommer däremot att lyfta upp 100-års jubiléet som köping
under firandet av Granidagen som i år arrangeras på det nya torget.
Kulturtjänsterna producerar också en fotoutställning bestående av Barry
Falks Grankullafotografier ”The Happiest Place on Earth”, som ställs ut i
Grankulla stads nya galleri på biblioteket. Se t.ex. www.barryfalk.com.
Staden uppmärksammar också jubileumsåret genom att i samarbete med
kulturråd Clara Palmgren låta gjuta två kattstayer till Villa Bredas trädgård
utgående från formar som Grankullaskulptören Jyrki Sailos gjort.
Statyerna förväntas bli klara i juni 2020.

Bildningsdirektören:
Utskottet antecknar för kännedom fullmäktigeinitiativet och det ovan
anförda samt vidarebefordrar svaret till stadsstyrelsen och
stadsfullmäktige.

Beslut:
Enligt beslutsförslaget.
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Kulttuurivaliokunta § 6 16.03.2020
Kaupunginhallitus § 58 30.03.2020

KH 30.03.2020 § 58

SD:
STS föreslår att fullmäktige antecknar för kännedom ovanstående som
svar på fullmäktigemotionen om stadsvimpel till Grankulla för att upp märk-
sam ma att staden fyller 100 år som köping, och konstaterar att motionen
är slutbehandlad.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.
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Kaupunginhallitus § 59 30.03.2020

Valtuuston 23.3.2020 päätösten laillisuuden toteaminen

KH 30.03.2020 § 59
Lisätiedot:
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallituksen tehtäviin kuuluu kuntalain 39 §:n mukaan valvoa val-
tuus ton päätösten lainmukaisuutta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
mah dol li set laillisuusvirheet.

Jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt vir heel li-
ses sä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että
pää tös on muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jätettävä päätös
täy tän töön panematta sekä saatettava asia valtuustoon viipymättä uu del-
leen käsiteltäväksi (KuntaL § 96).

Kokouksessa jätettiin yksi valtuustoaloite.

Valt. Fellmanin ym. allekirjoittamassa aloitteessa ehdotetaan, että py sä-
köin nin valvonnan aloittamisen yhteydessä selvitetään kauniaislaisille asu-
kas py sä köin ti mah dol li suu det, sekä yksityishenkilöille että yhteisöille.

Valtuustoaloite saatetaan yhdyskuntatoimelle valmisteltaviksi.

Pöytäkirja on luettavissa kaupungin kotisivuilla viimeistään 30.3.2020
(linkki).

KJ:
KH toteaa valtuuston 23.3.2020 tekemät päätökset laillisiksi ja merkitsee
tie dok si kokouksessa jätetyn valtuustoaloitteen.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20202927
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Kaupunginhallitus § 60 30.03.2020

Sähköisen kokouksen (etäkokous) pitämisen periaatteet vallitsevien poikkeusolojen aikana

100/00.01.01/2020

KH 30.03.2020 § 60
Lisätiedot:
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginvaltuusto päätti 23.3.2020 § 12 sisällyttää hallintosäännön 13. ja
16. lukuihin uudet määräykset sähköisen kokouksen ja pää tök sen te ko me-
net te lyn käyttöönotosta. Sähköisen kokouksen periaatteista ja käytännön
me net te ly ta vois ta on myös hyvä päättää.

Tämä päätös koskee vain koronaviruksen aiheuttamia poikkeusoloja. Kun
ti lan ne muuttuu, tehdään päätöksiä sähköisestä kokouskäytännöstä jat-
kos sa. Nyt on syytä keskittyä hyväksi todettujen, Kauniaisten kaupungin ja
usei den muiden julkishallinnon toimijoiden jo käyttämien verkkokokousten
käyt töön (Skype sekä Teams). Samanaikaisesti on syytä seurata muiden
säh köis tä kokouskäytäntöä tukevien järjestelmien kehitystä ja muiden toi-
mi joi den saamia kokemuksia.

Sähköisessä kokouksessa kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
sii tä, että salassa pidettävät tiedot eivät ole ulkopuolisen saatavissa. Eri tyi-
ses ti on kiinnitettävä huomiota salassa pidettävien tietojen käsittelyyn. Sa-
las sa pidettäviä asioita sisältävät dokumentit toimitetaan Extranetissä, jos-
ta ne myös poistetaan kokouksen jälkeen.

Toimielinten käyttöön on laadittu kokouskäytäntöjen ohjeet (oheis ma te ri-
aa li). Näissä mm. kuvataan osanottajien tunnistaminen, tietokoneiden ka-
me ran ja mikrofonien käyttö, sekä puheenvuorojen pyyntö.

Vaikka päivitetty hallintosääntö mahdollistaa myös valtuuston sähköiset
ko kouk set, tähän ei vielä ole teknistä mahdollisuutta. Valtuuston käytössä
ei ole luottamushenkilöiden verkkopalvelua, eikä myöskään ratkaisua, joka
toi mi si luotettavasti yhdenvertaisen ääni ja kuvayhteyden toteuttamiseksi
kaik kien valtuutettujen kesken (kuntalain 99 §:n edellytys sähköiselle osal-
lis tu mi sel le) mahdollistaen samalla puheenvuoropyyntöjen ja repliikkien ja-
ka mi sen hallintosäännön edellyttämällä tavalla etäosallistujien ja läs nä oli-
joi den kesken. Valtuuston kokoukset ovat julkisia, joten lisähaasteena olisi
val tuus ton kokouksen seuraamisen järjestäminen myös kuntalaisille.

Koronaviruksesta johtuvien poikkeusolojen aikana on muiden kuin ka ran-
tee nis sa olevien henkilöiden mahdollista kokoontua myös Villa Jung han-
sis sa, jolloin jäsenet voivat asettautua siten, että heillä on riittävä etäisyys
mui hin.

KJ:
KH hyväksyy seuraavat periaatteet sähköisen kokouksen pitämiseksi:

- Valtuuston kokouksia ei pidetä sähköisenä ennen kuin se ko kous tek nii-
kan ja -kulttuurin kannalta on mahdollista.
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- Kaupunginhallituksen, valiokuntien ja muiden kaupungin toimielinten
ko kouk set suositellaan pidettäväksi sähköisenä koronaviruksesta joh-
tu vien poikkeusolojen aikana. Kokouksen tarpeellisuuden ratkaisee toi-
mi eli men puheenjohtaja neuvoteltuaan kokouksen esittelijän kanssa.

- Kaupunginhallitus antaa näitä periaatteita täsmentäviä ohjeita toi min-
nas ta saatavien kokemusten perusteella. Sähköisestä ko kous käy tän-
nös tä poikkeusolojen jälkeisenä aikana päätetään erikseen.

- Sähköiset kokoukset pidetään Skype tai Teams-ohjelmiston avulla si-
ten, että toimielimen jäsenet ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-
ja ääniyhteydessä. Jäsenet saavat yhteyden toisiinsa etukäteen toi mi-
te tun osallistumislinkin avulla. Sähköiseen kokoukseen osallistumiseen
laa di taan ohjeet ja annetaan tietoteknistä tukea.

- Kaupunki seuraa sähköisten kokouskäytäntöjen kehitystä sekä etenkin
Kun ta lii ton ja muiden kaupunkien kokemuksia. Näiden perusteella pe ri-
aat tei ta ja ohjeita voidaan muuttaa.

- Valtuuston kokousta lukuun ottamatta toimielinten kokoukset ovat sul-
jet tu ja ja luottamuksellisia. Sen vuoksi kokoukseen lähetetty osal lis tu-
mis link ki on ehdottomasti henkilökohtainen, eikä sitä saa luovuttaa toi-
mi eli meen kuulumattomalle. Sähköiseen kokoukseen tulee osallistua
si ten, etteivät ulkopuoliset pysty kuulemaan, mitä kokouksessa kes kus-
tel laan, eikä läsnä saa olla muita henkilöitä.

Lisäksi KH valtuuttaa hallintopäällikön antamaan tar vit taes sa tarkempia
oh jei ta.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 61 30.03.2020

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tilapäinen alentaminen koronavirustilanteen vuoksi

101/02.05.00/2020

KH 30.03.2020 § 61
Lisätiedot:
varhaiskasvatuspäällikkö Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtioneuvosto on 17.3.2020 antanut asetuksen valmiuslain 86, 88, 93–95,
ja 109 §:ssä säädettyjen toimivaltuuksien käyttöönotosta. Asetus on voi-
mas sa 18.3.–13.4.2020.

Valtioneuvosto on valmiuslaissa säädettyjen toimivaltuuksien käyt töön ot-
toon liittyen antanut asetuksen varhaiskasvatuksen sekä opetuksen ja
kou lu tuk sen järjestämisvelvollisuutta koskevista väliaikaisista rajoituksista.
Val tio neu vos ton asetuksen 2 §:ssä säädetään valmiuslain (1552/2011) 88
§:n 3 kohdan nojalla kunnan varhaiskasvatuksen järjestämistä koskevasta
ra joi tuk ses ta. Kunta voi luopua varhaiskasvatuksesta annetun lain
(540/2018) mukaisen varhaiskasvatuksen järjestämisvastuusta, jos lapsen
van hem mat tai muut huoltajat voivat järjestää lapsen hoidon muutoin.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on suositellut, että valtioneuvoston toteaman
poik keus ti lan teen vuoksi kunnat varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista an-
ne tun lain (1503/2016) 13 §:n nojalla jättäisivät perimättä var hais kas va tuk-
sen asiakasmaksuja silloin, kun huoltajat vastaavat itse lapsensa hoidosta.
Asia kas mak su jen huojennuksista tai perimättä jättämisestä kunnan jär jes-
tä mäs sä varhaiskasvatuksessa päättävät viime kädessä kunnat.

Osa kunnista on tehnyt päätöksiä varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen
pe ri mät tä jättämisestä vallitsevan koronatilanteen vuoksi. Tällöin var hais-
kas va tuk sen asiakasmaksukäytäntöön tehdään tilapäisiä muutoksia, joilla
lap sen poissaolopäivät hyvitetään asiakasmaksusta silloin, kun lapsi on
pois sa varhaiskasvatuksesta koronavirusepidemian aikana. Tarkoituksena
on kannustaa perheitä pitämään lapsia kotona, jotta var hais kas va tus pal ve-
lui den riittävyys kyetään varmistamaan. Asiakasmaksujen hyvittämisestä
on tähän mennessä päättänyt ainakin Luoto, Kristiinankaupunki, Kruu nu-
pyy, Hanko, Raasepori, Kemiönsaari, Sipoo, Loviisa, Porvoo ja Vantaa.
Es poos sa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta käsittelee asiaa
25.3.2020. Monet näistä kunnista on myös tehnyt muita järjestelyitä var-
hais kas va tuk ses sa, kuten sulkenut tai yhdistänyt yksiköitä ja järjestellyt
työ teh tä viä uudelleen esim. siirtämällä varhaiskasvatuksen henkilöstöä so-
si aa li- ja terveystoimen tehtäviin. Monella näistä kunnista on maksujen hy-
vit tä mi sel le ehtoja, kuten poissaolon yhtäjaksoisuus ja niiden ajoissa il-
moit ta mi nen.

Laadukas varhaiskasvatus on yhteiskunnalle kannattava investointi, sillä
var hais vuo si na lasten kehitys ja oppiminen on hyvin intensiivistä. Var hais-
kas va tus on keskeinen työkalu syrjäytymisen ehkäisyssä ja kou lu tuk sel li-
sen tasa-arvon tuottamisessa. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen pe ri-
mät tä jättämistä on tarkasteltu Kauniaisissa aiemminkin, esim. vas tauk se-
na valtuustoaloitteeseen Kauniaisten varhaiskasvatuksen maksujen pois-
ta mi nen (KV 14.5.2018 § 14).
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Aiemmin väliaikaista varhaiskasvatuksen maksuttomuutta on tarjottu per-
heil le sellaisissa tilanteissa, jossa kaupungilla on ollut vaikeuksia palvelun
jär jes tä mi ses sä tai henkilöstöä on tarvittu muihin tehtäviin. Näitä tilanteita
on ollut mm. uuden päiväkodin toiminnan käynnistyminen ja siihen liittyvät
muut to- ja muut järjestelyt (Kasaberget 2012, Sansinpelto 2015) tai hen ki-
lös tö va je esim. ulosmarssin yhteydessä.

Kauniaisissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot ovat kuluvana toi-
min ta vuon na olleet keskimäärin 72 149,70 euroa kuukaudessa. Jos esim.
80 % lapsista on poissa varhaiskasvatuksesta koko kuukauden ja pois sa-
olo hyvitetään asiakasmaksuissa, muodostuu tästä arviolta 57 719,76 eu-
ron menetys kaupungin asiakasmaksutuottoihin joka kuukausi.

Väliaikainen varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen hyvittäminen Kau niai-
sis sa kunnalliseen varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten osalta ei luul-
ta vas ti vähentäisi varhaiskasvatukseen tällä hetkellä osallistuvien lasten
mää rää merkittävästi. Kun osallistumista tarkistettiin 18.3.2020 päivän
osal ta, varhaiskasvatukseen osallistui noin 18–19 % lapsista (52 / 281
suo men kie li ses sä varhaiskasvatuksessa ja 26 / 137 ruotsinkielisessä var-
hais kas va tuk ses sa). Tämä osoittaa, että ne perheet, joiden on mahdollista
jär jes tää lapsensa hoito muutoin, on jo toiminut niin.

Varhaiskasvatuksen toimintayksiköt Kauniaisissa ovat toistaiseksi toi min-
nas sa normaalisti maan hallituksen linjauksen mukaisesti, ja kaikki lapset
voi vat vanhempien niin halutessa osallistua varhaiskasvatukseen. Paitsi
et tä tämä mahdollistaa vanhempien työssäkäynnin, päiväkotien aukiolo luo
yh teis kun taan turvallisuuden ja jatkuvuuden tunnetta. Tämänhetkinen ti-
lan ne on epätavallinen, ja toistaiseksi on kokemusta ainoastaan muu ta-
man päivän poikkeusoloista. Siten perheiden varhaiskasvatuksen käyttö
voi vielä muuttua tavalla, jota on vaikea ennakoida. Yhtenä merkkinä tästä
on joidenkin varhaiskasvatuspaikkaa syksystä 2020 lapsilleen hakeneiden
van hem pien lisääntyneet kyselyt aloituksen aikaistamiseksi ko ro na ti lan-
teen takia.

Niiden lasten, joiden varhaiskasvatus on lastensuojelun tukitoimi, var hais-
kas va tus on pääasiassa maksutonta. Heidän osallistumiseen var hais kas-
va tuk seen ei siten maksujen väliaikainen hyvittäminen vaikuttaisi. Päi vä ko-
deis sa on kuitenkin huoli sellaisista lapsista, joista on lastensuojelullista
huol ta esim. perheiden jaksamisen vuoksi, ja joille varhaiskasvatus on tär-
keä apu arjesta selviämisessä. On myös tärkeää, että perheet eivät hyö-
dyn täi si isovanhempia tai muita koronaviruksen riskiryhmiin kuuluvia hen-
ki löi tä apuna lastenhoidossa. Näitä perheitä varten päiväkodit ovat nor-
maa lis ti auki, mutta on toivottavaa, että maksujen hyvittäminen ei johda
las ten kannalta kestämättömään tilanteeseen.

On tärkeää huomioida, että tilapäinen maksujen hyvittäminen koskee vain
ko ro na vi ruk sen tilannetta ja sen vuoksi maan hallituksen julistamaan poik-
keus ti lan tee seen Suomessa. Muut tartuntataudit ja niiden leviäminen esim.
jos sain tietyssä varhaiskasvatusyksikössä eivät oikeuta maksuhyvityksiin
nyt eikä tulevaisuudessa ilman erillistä päätöstä.
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Perheet voivat saada lapsista KELA:n maksamaa kotihoidon tukea tai yk si-
tyi sen hoidon tukea vain silloin, kun lapsella ei ole var hais kas va tus paik-
kaa. Tilapäinen maksuttomuus ei mahdollista KELA:n maksamia tukia.
Per heet, jotka haluavat pitää lapsensa kotihoidossa vähintään neljän kuu-
kau den ajan, voivat tehdä päiväkodin kanssa ns. hoi to paik ka ta kuu-so pi-
muk sen. Se edellyttää vähintään neljän kuukauden mittaista poissaoloa,
pa luu ta elo- tai syyskuun aikana samaan päiväkotiin sekä kirjallista so pi-
mus ta. Hoitopaikkatakuutilanteessa lapsen sijoitus varhaiskasvatukseen
kes key tyy, jolloin lapsesta voi saada KELA:n kautta maksettavia tukia.

Jo nykysäännöt mahdollistavat maksujen nopean uudelleentarkistamisen
sii nä tilanteessa, jossa perheiden tulot muuttuvat esim. lomautusten tai
muun työtilanteen muutoksen takia. Samoin voidaan myöntää har kin nan-
va rai nen maksujen alennus tilanteessa, jossa perheen toimeentulo muuten
vaa ran tuu.

Mikäli varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja päädytään tässä tilanteessa
ko ro na vi ruk sen aiheuttaman poikkeustilanteen seurauksena hyvittämään
las ten poissaolojen aikana, hyvittämisessä on tarpeellista huomioida seu-
raa vat asiat:

- Ohje tulee voimaan 1.4.2020 alkaen ja on voimassa 30.6.2020 saakka
il man erillistä päätöstä. Jos poikkeustilanne, mukaan lukien val tio neu-
vos ton suositus pitää lapset poissa varhaiskasvatuksesta, päättyy en-
nen 30.6.2020, myös tämä ohje päättyy samalla ajankohdalla.

- Hyvittäminen koskee vain kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevia
lap sia. Yksityinen päiväkoti ei ole velvollinen antamaan hyvitystä. Pal-
ve lu se te li yk si kös sä olevien lasten osalta noudatetaan palvelusetelin
sään tö kir jaa.

- Hyvitys annetaan seuraavilla edellytyksillä:

• Hyvitys annetaan vain kokonaisista kalenteriviikoista (maanantai –
sun nun tai), jotka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta.

• Hyvitys annetaan vain, jos poissaolosta on ilmoitettu riittävän hy vis-
sä ajoin etukäteen, eli viimeistään edeltävän viikon torstaina

• Jos lapsi palaa päiväkotiin muuttuneen tarpeen vuoksi kesken ai-
em min ilmoitetun keskeytyksen, varhaiskasvatuksen asia kas mak-
sun hyvitys perutaan koko viikolta. Eli maksu peritään koko viikolta.

• Tilanteessa, jossa lapsi sairastuu itse koronaviruksen aiheuttamaan
in fek ti oon, sovelletaan varhaiskasvatuksen maksuohjeen sai ras-
pois sa oloa koskevaa kohtaa.

- Tilanteessa, jossa lapsi joutuu lähipiirissään olevan koronaviruksen ai-
heut ta man infektion vuoksi karanteeniin, häntä ei saa tuoda päi vä ko-
tiin. Tämä tilanne ei kuitenkaan vaikuta varhaiskasvatuksen asia kas-
mak sui hin, sillä perheelle korvataan tartuntatautilain mukaisesti me ne-
te tyt ansiot karanteeniajalta.
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Hyvittäminen koskee vain kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevia lap-
sia. Yksityinen päiväkoti ei ole velvollinen antamaan hyvitystä. Pal ve lu se te-
li yk si kös sä olevien lasten osalta noudatetaan palvelusetelin sääntökirjaa,
jon ka mukaan palveluseteli on voimassa toistaiseksi. Oikeus pal ve lusete-
liin lakkaa, kun asiakas irtisanoo varhaiskasvatuspaikkansa, tai lapsi siirtyy
op pi vel vol li se na perusopetuksen piiriin. Oikeus palveluseteliin lakkaa, mi-
kä li perhe ei käytä heille myönnettyä varhaiskasvatuspaikkaa 60 päivään
(ei koske kesäajan kuukausia: kesäkuu, heinäkuu, elokuu). Mikäli asiakas
ir ti sa noo varhaiskasvatuspaikkansa, maksetaan palveluseteliä sen kuu-
kau den loppuun, jonka aikana varhaiskasvatus päättyy. Palvelujen tuot ta-
jal la on oikeus periä asiakkaan omavastuuosuus (asiakasmaksu) omien ir-
ti sa no mis sään tö jen sä mukaan. Mikäli palveluntuottaja irtisanoo asiakkaan
pal ve lu so pi muk sen, maksetaan palveluseteliä sen kuukauden loppuun,
jon ka aikana varhaiskasvatus päättyy.

Yksityisessä varhaiskasvatuksessa päiväkodissa tai ryh mä per he päi vä hoi-
dos sa olevien kauniaislaisten lasten asiakasmaksuja voidaan hyvittää sa-
moin periaattein kuin kunnallisessa varhaiskasvatuksessa ja kuten yk si tyi-
sen hoidon tuen sisaruslisästä on päätetty (esim. KV 17.9.2018 § 33). Hy-
vi tys vastaa enintään kunnallista maksimiasiakasmaksua (289 €/kk) ja on
enin tään sen suuruinen, kuin palveluntuottajan asiakkaalta perimä kuu kau-
sit tai nen asiakasmaksu. Hyvitys maksetaan palveluntuottajalle laskutuksen
pe rus teel la. Laskuun liitetään lapsen huoltajien allekirjoittama selvitys, jon-
ka mukaan asiakasmaksua on hyvitetty vähintään saman verran kuin kau-
pun gil ta perittävä summa on. Laskutuksen tulee tapahtua vuoden 2020
lop puun mennessä. Yksityisestä perhepäivähoidosta tai työ so pi mus suh tei-
ses ta hoitajasta asiakasmaksua ei hyvitetä.

Helmikuussa 2020 yksityisessä päiväkodissa tai ryhmäperhepäiväkodissa
var hais kas va tus ta sai 26 lasta ja yhdellä lapsella oli työsopimussuhteinen
hoi ta ja. Yksityistä varhaiskasvatusta koskevan hyvityksen kus tan nus vai ku-
tus on enintään n. 7 000 €/kk.

KJ:
KH päättää, että varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja hyvitetään ajalla
1.4.2020–30.6.2020 seuraavien periaatteiden mukaan:

- Hyvittäminen koskee vain kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevia
lap sia. Yksityinen päiväkoti ei ole velvollinen antamaan hyvitystä. Pal-
ve lu se te li yk si kös sä olevien lasten osalta noudatetaan palvelusetelin
sään tö kir jaa.

- Hyvitys annetaan seuraavilla edellytyksillä:

• Hyvitys annetaan vain kokonaisista kalenteriviikoista (maanantai –
sunnuntai), jotka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta.

• Hyvitys annetaan vain, jos lapsen poissaolosta var hais kas va tuk ses-
ta on ilmoitettu riittävän hyvissä ajoin etukäteen, eli viimeistään
edel tä vän viikon torstaina
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• Jos lapsi palaa päiväkotiin muuttuneen tarpeen vuoksi kesken ai-
em min ilmoitetun keskeytyksen, varhaiskasvatuksen asia kas mak-
sun hyvitys perutaan koko viikolta /koko kalenterikuukaudelta. Eli
mak su peritään ko ajalta normaalisti.

• Tilanteessa, jossa lapsi sairastuu itse koronaviruksen aiheuttamaan
in fek ti oon, sovelletaan varhaiskasvatuksen maksuohjeen sai ras-
pois sa oloa koskevaa kohtaa.

- Tilanteessa, jossa lapsi joutuu lähipiirissään olevan koronaviruksen ai-
heut ta man infektion vuoksi karanteeniin, häntä ei saa tuoda päi vä ko-
tiin. Tämä tilanne ei kuitenkaan vaikuta varhaiskasvatuksen asia kas-
mak sui hin, sillä perheelle korvataan tartuntatautilain mukaisesti me ne-
te tyt ansiot karanteeniajalta.

- Jos poikkeustilanne, mukaan lukien valtioneuvoston suositus pitää lap-
set poissa varhaiskasvatuksesta, päättyy ennen 30.6.2020, myös tämä
oh je päättyy samalla ajankohdalla.

- Yksityisessä varhaiskasvatuksessa päiväkodissa tai ryh mä per he päi vä-
hoi dos sa olevien kauniaislaisten lasten asiakasmaksuja voidaan hy vit-
tää samoin periaattein kuin kunnallisessa varhaiskasvatuksessa ja ku-
ten yksityisen hoidon tuen sisaruslisästä on päätetty (esim. KV
17.9.2018 § 33). Hyvitys vastaa enintään kunnallista mak si mi asia kas-
mak sua (289 €/kk) ja on enintään sen suuruinen, kuin pal ve lun tuot ta-
jan asiakkaalta perimä kuukausittainen asiakasmaksu. Hyvitys mak se-
taan palveluntuottajalle laskutuksen perusteella. Laskuun liitetään lap-
sen huoltajien allekirjoittama selvitys, jonka mukaan asiakasmaksua on
hy vi tet ty vähintään saman verran kuin kaupungilta perittävä summa on.
Las ku tuk sen tulee tapahtua vuoden 2020 loppuun mennessä. Yk si tyi-
ses tä perhepäivähoidosta tai työsopimussuhteisesta hoitajasta asia-
kas mak sua ei hyvitetä.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet
Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 58, 59

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja lakiviittaukset: 

Oikaisuvaatimusohje
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: 52, 53, 54, 55, 56, 57, 60, 61

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta tai päättämisestä voidaan
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2)
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo   Puh.  09 50561
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535
PL 52, 02701 KAUNIAINEN  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistään
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) millä
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös
sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida käyttää sitä, että
päätös on yksityisoikeudellisten säännösten vastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan päättymistä.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus määräytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdään, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus  Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo  Puh.  029 56 42000
Kirjaamo   Faksi:  029 56 42079
Radanrakentajantie 5  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–16.15
00520 HELSINKI

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykälät:  Valitusaika 30 päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjärjestysasioissa)

 Hallintovalitus, pykälät:  Valitusaika  päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)

  pykälät:  Valitusaika  päivää

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Kunnallisvalituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sähköpostiosoite), johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessä, voidaan joku heistä ilmoittaa valituksessa yhdyshenkilöksi. Jollei yhdyshenkilöä ole ilmoitettu, yhdyshenkilönä
toimii valituksessa ensimmäiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (laki oikeudenkäynnistä
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettävä:
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan periä muutoksenhakuasian käsittelystä
oikeudenkäyntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).


