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KH paatti 13.1.2020 § 12 perustaa henkildstéjohtajan viran 1.5.2020 lu-
kien. Henkildstdjohtaja toimii kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja
kuuluu kaupungin johtoryhmaan.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus
vastaavasta tehtavasta seka hyva molempien kotimaisten kielten suullinen
ja kirjallinen taito. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytetdan
kokemusta HR-prosessien johtamisesta ja kehittamisesta seka kunta-alan
sopimusjarjestelman tuntemista.

Henkildstdjohtajan virka on ollut haettavana 31.1.—24.2.2020 valisend aika-
na. limoitus on julkaistu Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa, Oi-
kotiella, tydvoimahallinnon internet -sivuilla osoitteessa www.mol.fi ja kau-
pungin Kotisivuilla.

Virkaa haki yhteensa 19 hakijaa. Yhteenveto hakijoista on oheismateriaa-
lina (vain KH:n jasenille). Hakuasiakirjat ovat nahtavina kokouksessa.

Kaupunginjohtaja ja hallintopaallikkd kutsuivat hakuasiakirjojen pohjalta
tehdyn vertailun perusteella haastateltaviksi yhteensa kuusi hakijaa (Gran-
lund, Mansikka, Palmroos, Peltola, Sweins, Wikstrém), joiden katsottiin ha-
kuasiakirjojen perusteella tayttavan viran muodolliset kelpoisuusehdot so-
veltuvan koulutuksen ja kokemuksen seka suomen ja ruotsin kielen taidon
osalta. Lisaksi haastatteluun kutsuttavia hakijoita arvioitiin HR-prosessien
johtamisen ja kehittdmisen seka kunta-alan sopimusjarjestelman tuntemi-
sen perusteella. Haastattelut suoritettiin 5.3.—9.3.2020 valisena aikana.

Haastatteluun kutsutuilla on vaihtelevasti kokemusta henkildstdjohtamises-
ta seka kunta-alan sopimusjarjestelmista. Haastatelluista hakijoilla Palm-
roos, Peltola ja Sweins on laajin kaytannon tydkokemus taytettavana ole-
vaa virkaa vastaavista johtotehtavistd. Nama kolme hakijaa lahetettiin so-
veltuvuusarviointeihin (lausunnot ovat nahtavina kokouksessa).

KH:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kaupunginjohtaja haastat-
telivat hakijat Palmroos, Peltola ja Sweins vield 25.3.2020. Hakijoiden an-
siovertailun, haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella haastattelijat
paatyivat yksimieliseen esitykseen henkildstéjohtajan virkaan ansioituneim-
masta hakijasta.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja haastattelussa osoite-
tun suomen ja ruotsin kielen hyvan taidon lisaksi osoittamiensa ominai-
suuksien ja vuorovaikutustaitojen pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin pe-
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KJ:

Paatos:

rusteella henkildstdjohtajan virkaan esitetdan valittavaksi VTM Ulla Palm-
roos. Palmroosilla on kokemusta vastaavista tehtavista ja nayttéa HR-pro-
sessien johtamisesta ja kehittamisesta. Hanella on myds vahvaa nayttda
tydkykyjohtamisesta ja monipuolisista henkilostoon liittyvista kehittdmisteh-
tavista.

Hallintosdanndén mukaan henkildstdjohtajan valitsee kaupunginhallitus.
KH paéatti viran perustamisen yhteydessa, ettd se vahvistaa henkildstdjoh-

tajan tehtavakohtaisen palkan valinnan yhteydessa.

KH paattaa valita henkilostéjohtajan virkaan VTM Ulla Palmroosin ja vah-
vistaa viran tehtavakohtaiseksi kuukausipalkaksi 5 550 euroa, jonka liséksi
tulevat ns. henkilokohtaiset palkanosat. Kaupunginjohtaja sopii Palmroosin
kanssa virantoimituksen alkamisajankohdasta.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyoter-

veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



