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Taustaa

Kaupunginhallitus asetti 10.12.2018 (§ 201) kaupungin strategian mukai-
sesti toimikunnan arvioimaan viranhaltija- ja luottamushenkildorganisaation
rakenteita ja muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen johta-
misjarjestelman ja organisaation uudistamiseksi seuraavan valtuustokau-
den alusta. KH merkitsi 30.9.2019 (§ 165) toimikunnan esityksen tiedok-
seen ja kavi lahetekeskustelua toimikunnan ehdotuksista. Lisaksi KH tote-
si, ettd toimikunta jatkaa hallintosaantévalmistelun seurantaryhmana lahin-
na poliittiseen paatdksentekoon ja toimivaltakysymyksiin liittyvien ndkemys-
ten linjaamiseksi
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi’DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8).

Hallintosaannon sisallésta saadetaan kuntalain 90 §:ssa. Hallintosaantd on
kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa keskeinen asiakirja. Kaksi-
kielisissa kunnissa hallintosaannoéssa annetaan myds tarpeelliset maarayk-
set, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen kie-
lellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa. Kuntalain 109 §:n
mukaan hallintosdanndn on oltava saatavilla kunnan kotisivulla yleisessa
tietoverkossa. Hallintosddnndn ohella kunnan toiminnan muita keskeisia
ohjausvalineitd ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Voimassa olevan hallintosdannon rakennetta ja sisaltéa uudistettiin merkit-
tavasti nykyisen kuntalain (410/2015) astuttua voimaan 1.5.2015. Kesa-
kuun 1. paivana 2017 voimaan tullut nykyinen hallintosdanté hyvaksyttiin
valtuustossa 13.3.2017 ja luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
osalta 22.5.2017.

Organisaatiotoimikunnan tekemien muutosehdotusten (toimielinrakenne,
yleishallinnon johtaminen) lisdksi hallintosdantda on paivitetty ja tarkistettu
muuttuneen lainsaadannon ym. hyvaksymisen jalkeen tulleiden tdsmen-
nystarpeiden johdosta.

Toimialajohtajilta on pyydetty havaitsemiaan tarkistustarpeita mm. toimival-
takysymyksiin ja erillislain perusteella johtosaantétasoisesti maariteltavaan
paatdsvaltaan liittyen. Toimialojen ja yleishallinnon vastuuviranhaltijat ovat

osallistuneet valmisteluun toimialansa erityistoimivaltaa tai vastuualuettaan
koskevilta osin. Kaupungin johtoryhma on 25.11.2019 kasitellyt henkildsto-
hallintoon liittyvia toimivaltakysymyksia.


http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8
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Organisaatiotoimikunnan kasittely

Edella mainittu organisaatiotoimikunta kasitteli hallintosaantéehdotusta
29.1.2020 tehden siihen viela muutamia muutoksia. Lisaksi toimikunta jatti
lausunnolle lahetettyyn hallintosaantdéehdotukseen kaksi vaihtoehtoista
mallia kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosalueen valiokuntarakenteen osal-
ta:

- vaihtoehto a) kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaiset kolme valiokuntaa
(kulttuurivaliokunta, likkuntavaliokunta, nuorisovaliokunta) yhdistetaan
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi, jonka jasenmaara on yhdeksan
(9) jasenta,

- vaihtoehto b) kulttuurivaliokunta ja nuorisovaliokunta yhdistetdan kult-
tuuri- ja nuorisovaliokunnaksi, jonka jdsenmaara on yhdeksan (9) ja-
senta ja liikuntavaliokunta sailyy ns. itsenaisena valiokuntana jasen-
maaran sailyessa seitsemana (7).

Edelleen toimikunta paatti, ettd luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalk-
kioiden tarkistamista selvitetaan.

Taman jalkeen ehdotus lahetettiin (30.1.2020) keskeisille valiokunnille ja
kaupungin vaikuttajatoimielimille lausunnon antamista varten 16.3.2020
mennessa.

Toimikunnan kasittelyn jalkeen ehdotukseen tehdyt lisdykset ja muu-
tokset

Organisaatiotoimikunnan kasittelyn ja lausuntopyynnén lahettamisen jal-
keen hallintosaannon

- sosiaali- ja terveysvaliokunnan erityisen toimivallan alle on lisatty maa-
rays toimimisena ehkaisevan paihdetydn vastaavana toimielimena
(21 § 1 momentti),

- yhdyskuntavaliokunnan erityista toimivaltaa on tdsmennetty 21 §:n 7
kohdassa ja

- 7. lukuun on lisatty maarays KH:n tehtavista tiedonhallinnan jarjestami-
sessa.

Perustelut em. lisdyksille ja muutoksille

Ehkaisevaa paihdetyota koskevan lain 5 §:n mukaan kunnan tulee paitsi
organisoida tarpeenmukainen ehkaisevan paihdetydén mukainen toiminta
alueellaan, my6s nimeta ehkaisevasta paihdetydsta vastaava kuntalain
mukainen toimielin. Hyvaksyessaan kaupungin ehkaisevan paihdetyén oh-
jelman vuosille 2018-2022 KV (15.10.2018) totesi, etta lakisdateisen eh-
kdisevan paihdetydn tehtavistd vastaava toimielin on edelleen sosiaali- ja
terveysvaliokunta perustellen tata sote-uudistuksen keskeneraisyydella.
Nain ollen tama on lisatty hallintosaannon 21 §:an sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan erityisen toimivallan alle seuraavasti: "Lisdksi valiokunta toimii laki-
saéateisen ehkéaisevén péaihdetyén tehtévista vastaavana toimielimenéd”. Eh-



kaisevan paihdetydn ohjelman mukaan ehkaisevan paihdetydn koordinoin-
nista vastaa kaupungin johtoryhman ohjauksessa Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen ohjausryhma (TEJO).

Kaupungin johtoryhma on 10.2. kdynyt keskustelua 21 §:n 7. kohdan orga-
nisaatiotoimikunnassa lisatysta muotoilusta ("jarjestaa toimitilat toimialoille
mukaan lukien mahdolliset vaistétilat”) ja muuttanut kohdan kuulumaan
seuraavasti: "jérjestdéa toimitilat toimialoille”. Toimialajohtajia pyydettiin huo-
mioimaan tdma muutos valiokuntalausuntojensa valmistelussa.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019 (tiedonhallintalaki) on as-
tunut voimaan vuoden 2020 alusta. Siihen liittyen tarkistettavana olevaan
hallintosaantoon on syyta maaritella tiedonhallintaan liittyvat vastuut tiedon-
hallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta. Kuntaliitto on 13.3.2020
ohjeistanut kuntia paivittamalla hallintosaantémallin 7. lukua talta osin.
Tama on huomioitu nyt kasiteltdvassa ehdotuksessa.

Lausunnot ja valmistelun huomiot
Sosiaali- ja terveysvaliokunta (11.2.2020 § 16) on katsonut, etta hallinto-

saantoon esitetyt tarkistukset ja paivitykset on huolella valmisteltu ja hyvin
perusteltu.

Tarkastusvaliokunta (25.2.2020 § 11) toteaa lausuntonaan, etta valiokun-
nalla ei ole huomautettavaa hallintosdantéehdotuksen 10. luvun maarays-
ten osalta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (25.2.20202 § 18)
kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten kolmen
valiokunnan yhdistamista kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi ja peruste-
lee ttd muun muassa kuntalaisten nakokulmasta. Yhdistetty kulttuuri- ja
vapaa-aikavaliokunta vapauttaa aikaa toimialan ydintoimintoihin ja esimer-
kiksi organisaatiotoimikunnan toivomien yhteisten keskustelutapaamisten
jarjestdmiseen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien kanssa.

Edelleen valiokunta katsoo lausunnossaan, etta tilojen vuokraustoiminnan
keskittdminen on tuonut heikennyksia koulujen peruskayttajaryhmien pal-
veluun. Kayttajavaliokuntien tulee lausunnon mukaan itse voida maarittaa
ne tilat ja kellonajat, joiden vuokrauksesta toinen valiokunta paattaa. Erityi-
sesti tama koskee koulukiinteistoja.

Tama on huomioitu 21 §:ssa (Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan erityinen
toimivalta), maarayksen tarkoittaessa nimenomaisesti, ettd koulukiinteisto-
ja koskevat koulun ulkopuoliseen kayttdon vuokrattavat tilat ja kayttoajat
maaritelldan erikseen.

Valiokunta esittda myds, etta se paattaisi tayttamiensa virkojen osalta vi-
ranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa (32 §). Ehdotus on
johdonmukainen palvelukseen ottamista koskevan maarayksen kanssa, jo-
ten 32 §:a on tasmennetty talta osin myds koskien mahdollista toisen toimi-
alan virkasuhteeseen siirtamista, jolloin toimivalta olisi kaupunginjohtajan
lisdksi toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallituksella.



Nuorisovaliokunta (27.2.2020 § 6) kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen alaisten kolmen valiokunnan yhdistamista kulttuuri- ja
vapaa-aikavaliokunnaksi, joskin osa valiokunnan jasenista ovat ilmaisseet
huolensa nuorisoty6ta ja nuorisopalveluja koskevien asioiden kasittelysta
yhdistetyssa valiokunnassa. Lausunnossa kuitenkin nostetaan esille esi-
merkiksi sivistystoimen erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuva kokonaisval-
tainen hyvinvointityd, jolle on ndhtava merkittavaa etua kulttuuri- ja va-
paa-aikavaliokunnan tiivimmasta ja laheisemmasta yhteistyosta opetusva-
liokuntien kanssa hyvinvoinnin eri osa-alueita (oppilashuolto, ehkaiseva
paihdety0, kiusaaminen, hairinta, vanhemmuuden tuki, osallisuus jne) kasi-
teltdessa ja kehitettdessa.

Mita tulee esitettyyn huoleen nuorisopalveluja koskevien asioiden kasitte-
lysta yhdistetyssa valiokunnassa, todetaan etta valittavien valiokuntajasen-
ten tulee yleisen vaalikelpoisuuden lisdksi mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa asukkaiden ja palvelujen kayttajien ika-, harrastus-, sukupuoli- ja
kieljakaumaa. Luottamushenkildiden nimeaminen on puhtaasti puoluepo-
liittinen neuvottelukysymys ja tassa valtuusto on avainasemassa arvioides-
saan puoluejakauman lisaksi valittavien valiokuntajasenten ndkemysta ja
suhtautumista paatoksentekoon, mahdollista asiantuntemusta, osaamista
ja kiinnostuksen suuntautumista kunkin palvelualueen luottamustehtavaan.
Lisaksi varsinaisilla substanssiosaaijilla, eli tulosaluepaallikdlla ja esittelijalla
on vastuu siitd, ettd tdssad tapauksessa nuorisopalvelujen tarpeet ja asiat
tulevat yhta lailla ja tasapuolisesti huomioitua ja kasiteltya yhdistetyssa
valiokunnassa. Tama patee luonnollisesti vastaavalla tavalla kulttuuri- ja
liikuntapalvelujen asioihin.

Nuorten mahdollisuutta vaikuttaa nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden kan-
nalta yhdistetyn valiokunnan paatéksentekoon, palvelujen suunnitteluun ja
seurantaan esitetdan vahvistettavaksi nimeamalla kaksi nuorisovaltuuston
edustajaa yhden sijasta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokuntaan tuomaan nuor-
ten ajatuksia valiokunnan kasittelyyn.

Yhdyskuntavaliokunta (3.3.2020 § 28) on todennut lausunnossaan, etta
hallintosaantoon esitetyt tarkistukset, tdydennykset ja lisdykset selkeyttavat
yhdyskuntavaliokunnan ja kaupunginhallituksen valista tyonjakoa ja vastui-
ta. Lisaksi ne selkeyttavat ja helpottavat toimialan operatiivisen toiminnan
harjoittamista, kun aiemmin tulkinnanvaraisia asioita on kirjattu esitykseen.
Yhdyskuntavaliokunta oli myos esittanyt, etta selvitetdan mahdollisuuksia
lahettaa esityslista sahkdisesti jasenille viikkoa ennen kokousta.

Valtuuston kokouskutsu on annettava vahintaan nelja paivaa ennen ko-
kousta (KuntaL 94 §). Hallintosdanntssa voidaan maarata pidemmastakin
ajasta. Voimassa olevan saannén 73 §:n mukaan valtuuston kokouskutsu
on lahetettava vahintdan kymmenen (10) paivaa ennen valtuuston kokous-
ta. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja paatéseh-
dotukset, on mikali mahdollista Iahetettava kokouskutsun yhteydessa, kui-
tenkin viimeistaan nelja (4) paivaa ennen kokousta (74 §). Muiden toimi-
elinten kokouskutsun ja esityslistan toimittamisesta kunta voi paattaa hal-
lintosdanndssa haluamallaan tavalla. Hallintosdannon 110 §:n mukaan ko-
kouskutsu lahetetdan sahkaoisesti jasenille ym. vahintaan kolme (3) paivaa
ennen kokousta. Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat



erityiset syyt ole esteena. Todettakoon, ettd kaytanndssa useimpien valio-
kuntien kokouskutsut ja esityslistat toimitetaan sahkdisesti enemman kuin
kolme paivaa ennen kokousta.

Esityslistan tarkoituksena on valittda valmistelun tulokset paattajille. Hyvin
tehty valmistelu ja esityslista nopeuttaa ja tdsmentaa asioiden kasittelya,
helpottaa poytakirjan laadintaa ja varmistaa oikeaa tiedottamista kokouk-
sessa kasiteltavista asioista. Esityslistasta tulee osa kokouksen poytakir-
jaa. Asioiden huolelliseen ja asianmukaiseen valmisteluun seka valmisteli-
joiden ja esittelijdiden yhteistydhdn, niin toimialan sisalla kuin myds toimi-
alojen kesken, on varattava riittavasti aikaa. Tama palvelee kaupungin joh-
toa ja paatdksentekijoitd seka kuntalaisia ja mediaa. Esityslistojen valmis-
tuminen ja toimittaminen viikkoa ennen kokousta asettaa aikataulullisia
haasteita valmistelulle ja aiheuttaa kaytanndssa paatdksenteon "hidastu-
mista” erityisesti toiseen toimielimeen jatkokasittelyyn siirtyvien asioiden
osalta. Kaytanndssa toimintatavan muutos on kuitenkin taysin mahdollinen
ja voidaan toteuttaa toimielinkohtaisestikin, vaikka suotavaa on, etta kaik-
kiin toimielimiin, valtuustoa lukuun ottamatta sovelletaan samaa aikataulul-
lista menettelya.

Kokouskaytanndssa yleisin menettelytapa on kuitenkin, erityisesti laajoja
asiakirjoja kasittavien asioiden kohdalla ja, jos asian valmisteluun ei ole eh-
ditty paneutua riittavasti, asian jattaminen poydalle joko seuraavaan ko-
koukseen tai valiokunnan paattdmaan mydhempaan kokoukseen. Tallai-
nen menettely on tiettavasti kaytossa ainakin eraissa isommissa kaupun-
geissa. Tama tarkoittaa yksinkertaisesti, ettd asiaan palataan myéhem-
massa kokouksessa, asiaan otetaan ns. "aikalisd”, jolloin kaikille jaa riitta-
vasti aikaa paneutua valmistelun sisaltéon ja paatésehdotukseen.

Kauniaisissa sovellettava kaytanto, jonka mukaan esityslista 1ahes poik-
keuksetta toimitetaan kokouskutsun yhteydessa vahintaan kolme (3) pai-
vaa (ja kdytannéssd enemman kuin 3 paivaad) ennen kokousta on padosin
osoittautunut toimivaksi ja asioiden kasittelyn etenemista hyvin rytmittavak-
si toimintavaksi. Tdman johdosta hallintosaantéén ei esitetd muutoksia toi-
mielinten kokouskutsua ja esityslistaa koskevaan 110 §:an.

Liikuntavaliokunta (10.3.2020 § 10) on aanin 4-2 paattanyt esittaa, etta
kulttuurivaliokunta ja nuorisovaliokunta yhdistetaan liikkuntavaliokunnan py-
syessa erillisena.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (11.3.2020 § 17) on
aanin 3-2 puheenjohtajan ja kahden jasenen aanestaessa tyhjaa esittanyt,
etta toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista koskeva
toimivalta (33 §) olisi edelleen valiokunnalla myos opettajien osalta.

Liséksi valiokunta on danin 6—1 puheenjohtajan danestaessa tyhjaa kan-
nattanut toimikunnan vaihtoehtoa b) kulttuurivaliokunnan ja nuorisovalio-
kunnan yhdistamisesta, liikuntavaliokunnan pysyessa erillisena.

Edelleen valiokunta on esittanyt, etta liikuntavaliokunnan nimi muutetaan
kuntoilu- ja liikuntavaliokunnaksi.

Opettajien ottamista koskeva toimivallan muutosesitys (§ 33) vastaa muis-



sa kunnissa jo vuosien ajan sovellettua kaytantoa seka toteuttaa ja edus-
taa Kauniaisten opetustoimen tarpeita. Opettajista on pulaa koko Uuden-
maan alueella puhumattakaan paakaupunkiseudun alueesta ja mahdolli-
suus tehda nopeita palkkauspaatoksia tuo kaupungille tasavertaista kilpai-
lukykya tyonantajana. Henkilévalintojen ja hakijoiden keskindisen ansiover-
tailun tulee noudattaa hyvin maaramuotoista menettelya ja tata pidetaan
yleisesti taysin operatiivisena toimintana, johon ei paasaantodisesti sisally
poliittista harkintaa. Siksi yleinen kaytanto kunnissa on, etta toimivalta nais-
sa asioissa on siirretty viranhaltijatasolle. Toimielimilld on edelleen otto-oi-
keus viranhaltijapaatokseen, mikali toimielin esim. katsoo paatdksen synty-
neen virheellisesti. Myds henkilostopoliittisesti viesti siita, etta kaupungin
eri henkiléstéryhmid kohdellaan palvelussuhteeseen ottamista koskevassa
kysymyksessa samalla lailla, vastaa hyvan hallinnon periaatteita. Lisaksi
kaupungin delegoinneissa on kautta aikojen pyritty soveltamaan mahdolli-
simman tasapuolista menettelya eri toimialojen kesken.

Kulttuurivaliokunta (16.3.2020 § 7) kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen alaisten kolmen valiokunnan yhdistamista kulttuuri- ja
vapaa-aikavaliokunnaksi. Valiokunta katsoo, ettd kuntalaisten nakékulmas-
ta on loogista ja tarkoituksenmukaista, ettd kaikki kaupungin vapaa-aikatoi-
minta (kirjasto, kansalaisopisto, kulttuuripalvelut, likuntapalvelut ja nuoriso-
palvelut) muodostaa kokonaisuuden, myds valiokuntien suhteen. Esimer-
kiksi liikkuntapalvelut yhdessa kansalaisopiston kanssa edistavat kuntalais-
ten liikkumista ja seka kulttuuri- etta liikuntapalvelut palvelevat nuorisopal-
velujen ohella lapsia ja nuoria. Yksi kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta
kolmen valiokunnan sijaan vapauttaa aikaa ydintoimintoihin ja yhteisten
teemakeskustelujen, seminaarien ja iltakoulujen jarjestamiseen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntien kanssa. Ainoastaan kulttuuri- ja nuorisovalio-
kuntien yhdistdminen ei tuo toivottua lisdarvoa.

Linkit valiokuntien lausuntoihin:

sosiaali- ja terveysvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’lDREQUEST.PHP?page=meetinqgite
m&id=20202905-5

tarkastusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetinqgite
m&id=20202918-5

suomenkieliseltd opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202919-9

nuorisovaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’lDREQUEST.PHP?page=meetinqgite
m&id=20202899-6

yhdyskuntavaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202917-3

liikuntavaliokunnalta


http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202905-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202905-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202918-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202918-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202919-9
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202919-9
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202899-6
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202899-6
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202917-3
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202917-3

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’lDREQUEST.PHP?page=meetinqgite
m&id=20202925-5

ruotsinkieliseltd opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202926-7

kulttuurivaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202930-7

Vanhusneuvosto (4.3.2020) on ilmoittanut, ettei silla ole lisattavaa tai kom-
mentoitavaa hallintosdannén muutoksiin.

Vammaisneuvosto (13.3.2020) kiinnittda lausunnossaan (oheismateriaali)
huomiota vammaisneuvoston yhdenvertaiseen asemaan muita vaestoryh-
mia edustavien toimielinten kanssa ja siihen, etta neuvoston tulee voida
osallistua yhtalaisin perustein asioiden suunnitteluun ja seurantaan asiois-
sa, joilla on merkitystd mm. vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, tervey-
den ja osallisuuden kannalta.

Nuorisovaltuusto pitda hallintosdantéad muutoksineen kelvollisena. Yhdisty-
misvaihtoehdoista nuorisovaltuusto kannattaa kulttuuri- ja nuorisovaliokun-
taa sen nimen ollessa kuvaavampi ja paatdksenteon kohdistuessa tarkem-
min pelkastaan kulttuuri- ja nuorisopalveluihin. Nuorisovaltuusto toteaa pe-
rusteluissaan, etta hallintosdantoon tehdyt muutokset tekevat siita tarkem-
man ja paremmin ymmarrettavan. Valtuusto tunnistaa, etta sitd koskevista
asioista tulee tulevaisuudessa paattamaan kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokun-
ta tai kulttuuri- ja nuorisovaliokunta. Nuorisovaltuuston mielesta on tarkeaa,
ettd nuoriso nakyy ja kuuluu kaupungin hallintoelimissa (oheismateriaali).

Vaikuttamistoimielinten lausuntoihin liittyen oheismateriaalissa kuvataan
eri tapoja toteuttaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
seka voimassa olevan hallintosadannén maarayksia.

Sahkoista kokousmenettelya koskeva lisdys

Hallintosaantdon on valtuuston 23.3.2020 § 12 paatdksella lisatty maarayk-
set 13. ja 16. lukuihin toimielinten sahkdisen kokouksen ja sahkdisen paa-
toksentekomenettelyn mahdollistamiseksi tilanteen niin vaatiessa. Nama
lisdykset on viety voimassa olevaan hallintosaantoon (KV 13.3.2017).

Hallintosdanndn keskeiset muutokset ja lisdykset on koottu oheismateri-
aaliin ja merkitty liitteena olevaan hallintosaantéehdotukseen keltaisella
korostuksella. Eniten muutoksia ja tdsmennyksia on tehty hallinnon ja toi-
minnan jarjestamista koskevaan saannon | osaan ja siina lahinna toimival-
lan jakoa koskevaan 5. lukuun.

Hallintosaantéehdotukseen on myds tehty lausuntokierroksen yhteydessa
havaittuja kielellisia ja esitysteknisia tarkistuksia, jotka eivat vaikuta sisal-
toéon. Valmistelun viime hetkelld poistettujen tai siséllytettyjen uusien pyka-
lien johdosta pykalaviittauksissa saattaa esiintya virheviittauksia, jotka kor-
jataan ns. teknisina korjauksina.
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KJ:

Paatos:

Saantbdehdotusta ja siihen liittyvaa valmistelua ja keskusteluja on
10.2.2020 esitelty yhteistydkomitealle yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Kasitellessaan hallintosdaantéehdotusta toimikunta esitti myods, etta luotta-
mushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistamista selvitetaan. Luot-
tamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet sisaltyvat hallintosaan-
ndn 18 lukuun ja siihen esitetddn vain muutamaa tdsmennysta ja tarkistus-
ta. Seuraavana asiana esityslistalla esitetédan, etta KV tarkistaa luottamus-
henkildiden kokous- ja vuosipalkkioita siten, ettd ne astuvat voimaan seu-
raavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021.

Paatdsehdotuksessa esittelija on edella esitettyjen lausuntojen ja peruste-
lujen pohjalta paatynyt ehdottamaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten
kolmen valiokunnan yhdistamista kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi seu-
raavan valtuustokauden alusta siten, etta nuorisovaltuusto voi nimeta em.
valiokuntaan kaksi edustajaa.

KH esittda, ettd KV hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn ja tarkistetun hallin-
tosdannon lukuun ottamatta 18. lukuun sisaltyvia luottamushenkildiden ko-
kous- ja vuosipalkkioita, joilta osin asia esitellaan kasiteltdvaksi omana
asianaan jaliempana esityslistalla.

Edelleen KH esittda KV:lle, etta paivitetty hallintosaantd astuu voimaan
1.7.2020 lukuun ottamatta valiokuntarakennetta koskevaa muutosta, jota
sovelletaan seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021 alkaen.

Lisdksi KH oikeuttaa hallintopaallikon tekemaan hallintosaantéon ns. tek-
nisluonteisia korjauksia ennen asian saattamista valtuuston kasittelyyn.

Keskustelun alettua, esittelijd muutti hallintosadannon 21 § Valiokuntien eri-
tyinen toimivalta, toiseksi viimeisen kappaleen (Kulttuuri- ja vapaa-aikava-
liokunta) muotoon "Valiokunta paattaa kaikkien sivistystoimen hallinnoi-
mien kayttajavaliokuntien vuosittain maarittdmien tilojen vuokraamisesta ja
kayttédn luovuttamisesta kunkin tulosyksikdn perustoiminnan ulkopuoli-
seen kayttoon seka talloin tiloista perittavistd maksuista ja vuokrista.”

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



