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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2020
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §7 11.03.2020

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 11.03.2020 § 7
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkilostokertomus 2019
404/01.00.02/2014

HJ 11.03.2020 § 8

§8 11.03.2020

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostokertomuksen tavoitteena on kuvata toimintaa, antaa tietoa hen-
kildstévoimavarojen kaytosta, muutoksista ja tulevaisuuden muutostarpeis-
ta.

Uuden kaupunkistrategian 2018—2022 teeman "Fiksun toiminnan, talouden
ja yhteistydén Kauniainen” keskeisena tavoitteena on joustava organisaatio
ja houkutteleva tydnantaja. Strategiaan kirjatun mukaisesti hyvien ja tulok-
sellisten palveluiden tuottamiseksi jatketaan henkildston tydhyvinvoinnin
edistamista seka johtamisosaamisen ja johtamiskaytantdjen kehittamista.
Avoin toimintakulttuuri ja ilmapiiri kannustaa henkil6st6a uuden kokeiluun,
jatkuvaan arviointiin ja oppimiseen.

Valtuuston toimikaudekseen laatimien tavoitteiden vuosittainen operationa-
lisointi lausutaan talousarviossa. Samassa yhteydessa vahvistetaan henki-
I6storesursointi. Henkildstomitoituksessa huomioidaan toiminnan mahdolli-
sen lakisdateisen henkildstomitoituksen lisaksi valtakunnalliset suositukset
ja seudullinen vertailu.

Kauniainen tydnantajana tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka eh-
kaisee syrjintda. Tavoitteena on myds kannustavan, arvostavan ja moni-
naisuutta hyvaksyvan tydkulttuurin kehittdminen.

Kaupunkia tiiviisti tyollistanyt sote- ja maakuntauudistuksen toimeenpano
lopetettiin 8.3.2019.

Henkildkunnan maara 31.12.2019 oli 771 (edellisena vuonna 736). Lukuun
sisaltyvat kaikki tuona paivana voimassa olleet vakituiset (73 %) ja maara-
aikaiset palvelussuhteet (27 %).

Henkildston lukumaara vuoden aikana kasvoi osin varhaiskasvatuksen ky-
syntdan vastaamiseksi ja osin koska puhdistuspalvelut paatettiin siirtaa
omaksi toiminnaksi asteittain elokuusta 2019 lukien.

Kaupunkilaisista valtaosalla on myoénteisia kokemuksia asioinnista henkilo-
kunnan kanssa vuonna 2019 tehdyn asukaskyselyn mukaan. Vastanneista
85 % pitdd henkilokuntaa palvelualttiina, 86 % pitaa henkildkuntaa ammat-
titaitoisena ja 85 % luottaa henkildkuntaan, siihen ettd henkilékunta hoitaa
kaupungin asioita kuntalaisten parhaaksi.

Vuoden 2019 lopulla vakituisessa palvelussuhteessa olevasta henkildstos-
ta aidinkieleltddn muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia oli 7,8 %.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§8 11.03.2020

Henkilostdjaosto hyvaksyi kevaalla uudet palkitsemisen periaatteet, joissa
korostuu yhteys strategiaan. Uusien periaatteiden mukaisesti myos ryhma-
palkitsemista otetaan enenevassa maarin kayttéon.

Vuoden 2019 aikana pystyttiin 12 henkil6lle tarjpamaan maaraaikainen
tydpaikka kunnassa valtion mydntaman palkkatuen turvin. Enin osa tuki- ja
velvoitetydllistamisen palkka- ym. kuluista kuitenkin maksetaan henkilosto-
hallinnon kustannuspaikoilta, joilta myds kustannetaan yritystuki kauniais-
laisten pitkaaikaisty6ttomien tydllistamiseksi.

Kaupunki tulee henkildkunnan omaehtoista terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamistad ePassin muodossa 100 eurolla/vuosi. Lisdksi kaupunki tahtoo
edistaa julkisen liikenteen kayttda tyopaikan ja kodin valisten matkojen
suorittamisessa maksamalla 110 euroa / henkild vuodessa tukea matkoi-
hin. Kaupungin henkildkunnasta 751 kaytti ePassia 5274 kertaa vuonna
2019. Naista 34 % kaytettiin liikuntapalveluihin, 21 % kulttuuripalveluihin ja
45 % tyématkoihin.

Henkilokunnalla on mahdollisuus kayttaa kaupungin uimahallia ja osallis-
tua ohjattuun toimintaan (mm. vesijumppa) maksutta.

Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018—-2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
kiléstdon tydhyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin
johdon, esimiesten, tydsuojelun, tydterveyshuollon ja henkildston edusta-
jien yhteistydssa. Tydhyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien
tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle
huomioiden uuden strategisen kokonaisuuden.

Tyo6hyvinvointiohjelman painopistealueiksi valittiin seuraavat alueet: Yksi-
I6n ja tyOyhteison kyvykkyydet, johtaminen ja esimiestyt seka tydsuojelu ja
ty6turvallisuus.

Sairauspoissaolopaivat henkil6a kohden olivat vuonna 2019 keskimaarin
10,8 (vuonna 2018 keskimaarin 11,8).

Eniten tyokyvyttomyytta aiheutti:

1. Mielenterveyspulmat (1700 pv)

2. Tuki-ja liikuntaelin ongelmat (1700 pv)
3. Flunssat (toistuvat) (900 pv).

Henkildston tyotyytyvaisyytta mittaava tydilmapiiritutkimus (Henty) tehtiin
marraskuussa 2019. Tutkimuksen tuloksien arviointi ja kehittamishaastei-
siin vastaaminen painottuvat vuoden 2020 tekemisiksi.

Vastauksissa hyvaa on se, ettd tydtehtavat koetaan mielekkaiksi (4,22) ja
henkilostd kokee tekevansa merkityksellista tyota (4,48). Lisaksi koetaan
kuulumista tydryhmaan / tiimiin (4,31), etta tyd vastaa osaamistasoa (4,20)
ja etta tydyksikdn tavoitteet tunnetaan (3,96). Tyytyvaisyys on lisdantynyt
henkildiden yhteistydn toimivuuteen, vaikuttamisen mahdollisuuksiin, tyo-
ryhmaan kuulumiseen ja ristiriitojen kasittelyyn.
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Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§8 11.03.2020

Avoimissa vastauksissa tuotiin esille parantamiskohteina usein mm. tie-
donkulun ja viestinnan parantaminen, johtaminen ja esimiestyoskentely,
tyontekijoiden kuuleminen, yhteisiin pelisdantdihin sitoutuminen ja tydrau-
ha.

Vuoden aikana otettiin kayttdon myos tydhyvinvointipulssi kartoittamaan
henkiléston hyvinvointia, tyotyytyvaisyytta ja esimiesty6ta koskevia mielipi-
teitd seka kokemuksia toiminnan kehittamisen pohjaksi. Pulssi-mittaus
tehtiin kerran kuukaudessa. Tavoitteena oli kartoittaa henkildston tunte-
mukset nopeasti ja lyhyesti ja antaa |ahes reaaliaikaisen palautetiedon
avulla johdolle ja esimiehille mahdollisuus ennakoiviin toimenpiteisiin ja no-
peisiin reagointeihin.

Vuoden 2019 henkildéstokertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

Henkilostdjaosto merkitsee henkildstokertomuksen 2019 tiedoksi ja saat-
taa sen edelleen KH:lle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 7,8
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sahkodpostiosoite), johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessa, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkiloksi. Jollei yhdyshenkil6a ole ilmoitettu, yhdyshenkiléna
toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




