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3 §

Användning av övertagningsrätt (SUUS 4.2.2020 § 7)

Svenska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik har
4.2.2020 § 7 avgjort ett ärende gällande besättande av spe cial klass lä-
rart jänst i Hagelstamska skolan (412150)
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting
item&id=20202911-7. Utskottet beslöt överlåta åt rektor för den
grundläg gan de utbildningen att interimistiskt besätta spe cial klass-
lärartjäns ten (412150) för läsåret 2020–2021.

Tjänsten hade sökts av två personer, varav bara den ena sökanden var
be hö rig, men denne tog tillbaka sin ansökan 31.1.2020. Då det inte
funnits behöriga sökanden har utskottet inte kunnat besätta tjänsten tills
vi da re. Enligt 4.2 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare kan den
myn dighet som beslutar om anställning i tjänsteförhållande av grundad
an led ning besluta om förlängning av ansökningstiden, om ett nytt an-
sök nings för fa ran de eller om att lämna tjänsteförhållandet obesatt. I till-
kän na gi van det om ett nytt ansökningsförfarande skall nämnas om de
tidi ga re ansökningarna blir beaktade. Utskottets beslut är således
felaktigt då det inte beslutat om förlängning av ansökningstiden, om ett
nytt an sök nings för fa ran de eller om att lämna tjänsteförhållandet
obesatt. Där till väljer resultatenhetscheferna redan enligt 33 § i för valt-
ningss tad gan de visstidsanställda som lyder under dem, varför utskottet
inte har be hövt fatta beslut om detta skilt.

Det är fråga om ett anställningsförhållande tills vidare från och med
7.8.2020. Tjänsten har varit lediganslagen en gång under tiden
12.1–27.1.2020, dvs 15 dagar vilket knappt överstiger lagens mi ni mi-
krav. I en situation som denna och med beaktande av den relativt korta
an sök nings ti den i januari och det att anställningsförhållandet inleds från
höst ter mi nen 2020, bör det anses skäligt att i enlighet med vedertagen
ku tym förlänga ansökningstiden eller besluta om ett nytt an sök nings för-
fa ran de för att ytterligare rekognosera rekryteringsläget och för att strä-
va efter att väcka intresset hos formellt behöriga sökanden en gång till
in nan man går in för en visstids anställning.

Eftersom utskottets beslut står i strid med tjänsteinnehavarlagen och
för valt ningss tad gan föreslås att STS upphäver utskottets beslut
4.2.2020 § 7 och beslutar om ett nytt ansökningsförfarande.
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Beslut:
Jag besluter överta det beslut som svenska utskottet för undervisning
och småbarnspedagogik fattade 4.2.2020 § 7 (besättande av spe cial-
klass lä rart jänst i Hagelstamska skolan).

Christoffer Masar
Stadsdirektör

Det här beslutet har undertecknats elektroniskt.
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