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 Granin Lähiapu ry (GLA) on 21.4.2020 eli määräajassa toimittanut oi kai su-
vaa ti muk sen ja lisärahoitushakemuksen koskien sosiaali- ja ter veys va lio-
kun nan 8.4.2020 § 33 myöntämiä toiminta-avustuksia. Oi kai su vaa ti mus kir-
jel mä on oheis ma te ri aa li na (vain valiokunnan jäsenille).

 GLA hakee oikaisua päätökseen sillä perusteella, että ei ole perustetta sil-
le, että toiminnanjohtajan palkkaa lasketaan ja että GLA ei ole joutunut
kos kaan maksamaan vuokraa toimistotiloista.

 Sosiaali- ja terveysjohtaja tapasi GLA:n edustajia 29.4.2020 ja ta paa mi ses-
sa käytiin molemmin puolin läpi asiaan liittyviä näkökantoja.

 Alla vastataan Granin Lähiavun oikaisuvaatimuskirjelmässä esitettyihin ky-
sy myk siin ja näkökantoihin:

 Avustusten myöntämisperiaatteet on vahvistettu sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nas sa 11.3.1997 § 24. Avustuksen hakeminen ja avustuskriteerien
muo dol li nen täyttyminen eivät tarkoita haetun avustuksen automaattista
saa mis ta täysmääräisesti. Avustusta valmisteltaessa ja myönnettäessä ar-
vioi daan hakijan toimintaa, hakijan omarahoitusosuutta sekä samalle ha ki-
jal le aiemmin myönnettyjen avustusten käyttötarkoituksen toteutumista.

Toiminnanjohtajan palkka
 GLA on alkuperäisessä hakemuksessaan ilmoittanut, että avustusta hae-

taan toiminnanjohtajan palkkakulujen kattamiseen. GLA kysyy oi kai su vaa ti-
muk ses saan, mihin vastaavaan kaupungin työntekijän palkkaluokkaan toi-
min nan joh ta jan palkkaa verrataan. Oikaisuvaatimuksessa kerrotaan, et tä
toi min nan joh ta jan tehtävä on itsenäinen, johtajatason positio. Vaikka kau-
pun gil la ei ole täysin vastaavaa tehtävää, löytyy kaupungilta kuitenkin teh-
tä viä, joihin kuuluu tehtävien koordinaatiota, rekrytointia, seurantaa, bud je-
toin tia, raportointia, verkostoyhteistyötä ja esimiesvastuuta. Näin ol len
avus tus sum ma on voitu suhteuttaa kaupungin vastaavissa tehtävissä toi-
mi van henkilöstön palkkatasoon.

Toimitilat
 GLA kirjoittaa oikaisupyynnössään, että kaupungin rahallista toi min ta-avus-

tus ta yhdistyksen palkkakuluihin ei heidän tietääkseen koskaan ole vä hen-
net ty laskennallisilla vuokrakuluilla. Valiokunnan toi min ta-avus tus pää tök sis-
sä (sotev 24.4.2018 § 24, 16.4.2019 § 31 ja 8.4.2020 § 33) on kui ten kin
viimeisen kolmen vuoden ajan tuotu esille, että Villa Bredan pal ve lu kes kuk-



sen toimitila on myönnetty avustuksena GLA:lle. Vuonna 2018 val mis tu nut
Villa Bredan kiinteistökokonaisuus oli suuri panostus kau pun gil le ja tarjoaa
monipuoliset ja ajantasaiset toimitilat.

 GLA tiedustelee oikaisuvaatimuksessa, miksi Granin Lähiapu joutuu ano-
maan tukea toimintaan vuosittain kaksi eri kertaa. Tämä ei ole tar koi tuk-
sen mu kais ta, mutta oletuksena ei voi olla, että valiokunta automaattisesti
myön tää täysmääräisesti haetun summan.

 Sosiaali- ja terveysvaliokunnan päätös tietystä avustussummasta Granin
Lä hi avul le vuodelle 2020 perustuu sosiaali- ja terveysvaliokunnan har kin-
taan ja arvioon avustuksen tasosta suhteessa kaupungin palkkatasoon ja
myön net tyyn toimitilaan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
 Valiokunta päättää hyväksyä selostusosassa esitetyt perustelut vas tauk-

sek si oikaisuvaatimukseen ja päättää olla muuttamatta valiokunnan
8.4.2020 tekemää päätöstä § 33. Lisäksi valiokuntaa päättää olla myön tä-
mät tä haettua lisäavustusta.

Päätös:
 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen.


