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Kaupungissa on käytössä henkilöstöjaoston hyväksymä ohje har kin nan va-
rais ten virkavapauksien ja työlomien myöntämisestä. Ohjetta on päivitetty
useam man kerran. Päivitykset ovat kohdistuneet pääsääntöisesti pal kal li-
suut ta koskeviin osioihin ja toimivaltakysymyksiin päätöksenteossa. Vii mei-
sin päivitys on vuodelta 2016 (HJ 30.8.2016 § 14). On ilmennyt tarve päi vit-
tää ohjetta virkavapauksien myöntämisen osalta (kohta 1).

Kaupungin hallintosäännössä määritellään henkilöstöhallinnollinen toi mi val-
ta. Kaupungin sisäiset ohjeet mm. viranhaltijapäätösten tekemisestä val-
mis tel laan yleishallinnossa.

Toimialoilla on erilaisia johtamiseen liittyviä toimintamalleja ja -käsikirjoja.
Hen ki lös tö hal lin to vastaa osaltaan siitä, että kaupunki työnantajana toimii
oi kein ja tasapuolisesti, ja pyrkii varmistamaan palvelussuhteeseen liit ty-
vien käytäntöjen yhteneväisyydet tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen hen ki lös-
tö po li tii kan toteuttamiseksi.

Liitteenä on päivitetyt ohjeet virkavapauksien ja työlomien myön tä mi ses tä.
Uutena ohjeessa on selkeä periaate siitä, ettei vir ka va paa ta tai työlomaa
tule myöntää, jos henkilö tulee valituksi vakituiseen pal ve lus suh tee seen
muun työnantajan palvelukseen.

Muutoin ohje perustuu jo olemassa olevaan hyviksi osoittautuneisiin käy-
tän töi hin.

HP:
Henkilöstöjaosto hyväksyy harkinnanvaraisia virkavapauksia ja työlomia
kos ke van ohjeen.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


