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I enlighet med stadens strategi tillsatte stadsstyrelsen 10.12.2018 (§ 201)
en kommitté med uppgift att granska tjänsteinnehavar- och fört roen de man-
na or ganisationens strukturer och förändringsbehov med avseende på att
förnya stadens politiska och sektorspecifika ledningsmodell och organisati-
on från och med början av följande fullmäktigeperiod. Stadss ty rel sen
antecknade 30.9.2019 (§ 165) kommitténs förslag för kännedom och för de
en remissdebatt om förslagets innehåll.
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8

Kommitténs förslag i anslutning till tjänsteinnehavarorganisationen går ut
på att strömlinjeforma organisationen och organisera den enligt sek tor mo-
del len genom att sammanföra resultatområdena stadskansliet och drätseln
un der en gemensam sektordirektör.

Hittills har allmänna förvaltningen utgjort ett undantag i stadens or ganisati-
on, som i övrigt grundar sig på sektormodellen, i och med att allmänna för-
valt nin gen har letts av förvaltningschefen och ekonomidirektören, som bå-
da motsvarar sektordirektörerna. I övrigt är all verksamhet som är un-
derställd stadsstyrelsen indelad i sektorer som leds av var sin sek tor di rek-
tör.

Sektorn för allmänna förvaltningen kommer att ha sammanlagt ca 80
anställ da. Enligt 14 § i förvaltningsstadgan är det stadsdirektören som
beslutar om hur allmänna förvaltningen delas i resultatområden och om
deras led ning samt hur resultatområdena fördelas i resultatenheter och om
ledning av resultatenheterna.

Efter ändringen kommer allmänna förvaltningen att ha två re sul ta tom rå den:
”Förvaltnings- och ekonomitjänster” och ”Kost- och ren gö rings ser vice”,
varav den senare inrättades från och med början av 2019. Re sul tatom rå det
för förvaltnings- och ekonomitjänster med resultatenheten för för valt ning
leds av sektordirektören; resultatenheten för ekonomitjänster leds av
ekonomidirektören; enheten för personal- och löneförvaltning leds av per-
sonal che fen och IT-enheten leds av IT-utvecklingschefen. Re sul taten he ter-
nas chefer övervakar och koordinerar verksamheten inom sin enhet och
svara för enhetens utveckling, ekonomi och verksamhet, samt för att må-
len uppnås, medan sektorchefen har helhetsansvaret för sek torns för valt-
ning och ekonomi. Organisationsschemat bifogas som bak grunds ma te-
rial.

http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8


Inrättandet av sektorn och sammanslagningen av resultatområdena mo ti-
ve ras med att förvaltnings- och ekonomitjänsterna och de övriga tvä rad-
mini stra ti va stödtjänsterna och strukturerna behöver förnyas och att för valt-
nin gen behöver harmoniseras. Lösningen ska förhoppningsvis också ge en
synergieffekt där personalen kan utnyttjas över re sul ta tom rå des grän ser na
på ett mer flexibelt sätt. Dessutom ingår det i målen att göra sek torns
ledning tydligare och att samla förvaltningsarbetet för att göra verk sam he-
ten mer ekonomisk. Ekonomiskt sett är förändringen i det när mas te
kostnadsneutral eftersom den har beaktats i stadskansliets per sonal pla ne-
ring sedan början av 2017, i och med att tjänsten som stads sekre te ra re,
som blir ledig 2020, enligt personalplanen ska avskaffas.

I praktiken ska omorganiseringen av verksamheten och uppgifterna kunna
ge nom fö ras genom en ändring av tjänsteinnehavarstrukturen så att en
tjänst som sektordirektör för den allmänna förvaltningen enligt förslaget
ska inrättas under den nya tjänstebeteckningen förvaltningsdirektör. Med
stöd av 24 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare och 36 § i för valt-
ningss tad gan flyttas den nuvarande förvaltningschefen enligt sitt samtycke
till tjänsten. Behörighetsvillkoren för tjänsten som sektordirektör, dvs. för-
valt nings di rek tör är lämplig högre högskoleexamen, sådan erfarenhet som
upp gif ten förutsätter och i praktiken visad ledarförmåga samt goda munt li-
ga och skriftliga kunskaper i finska och svenska språket. Sektordirektören,
som är underställda stadsstyrelsen och stadsdirektören, svarar för all-
männa förvaltningens verksamhet samt leder och utvecklar sektorn.

I den nya organisationsmodellen har ekonomidirektören, som motsvarar en
sektordirektör, också i fortsättningen stadsdirektören som sin närmaste
chef och ekonomidirektören tillhör stadens ledningsgrupp.

Fullmäktige inrättar tjänsten som sektordirektör och avskaffar fr.o.m.
samma tidpunkt tjänsten som förvaltningschef, som hittills har lett kansliet
och mots va rar en sektordirektör (förvaltningsstadgan 14 § och 30 §).

Omorganiseringen föranleder också vissa justeringar, främst i bes luts-
rätten inom personalförvaltningen. Dessa ändringar förs in i för valt-
ningsstad gan som ska uppdateras och behandlas i fullmäktige under
våren.

Tidpunkten då den nya tjänsten som sektordirektör inrättas kommer att
kopp las till tidpunkten då den nya organisationsstrukturen och för valt-
ningss tad gan träder i kraft, dock senast 1.7.2020. Till dess tillämpas den
gäl lan de förvaltningsstadgan på de tjänsteinnehavare som motsvarar sek-
tor di rek tö rer.

Under beredningen av ärendet har diskussioner förts med de berörda
tjänstein ne ha var na vid flera olika tillfällen och personalen har getts in for-
ma ti on om sammanslagningen av resultatområdena och de anslutande än-
drin gar na. Ändringarna som beskrivs ovan har i enlighet med sa mar bets-
för fa ran det behandlats i stadens samarbetskommitté.

Vid behandlingen av ärendet 13.1.2020 har styrelsen befullmäktigat stads-
di rek tö ren att flytta kansliets nuvarande förvaltningschef enligt sitt sam-
tycke till tjänsten som sektordirektör för den allmänna förvaltningen på det



vill kor att fullmäktige godkänner att den föreslagna tjänsten som för valt-
nings di rek tör ska inrättas. Överflyttningen sker då den uppdaterade för valt-
ningss tad gan träder i kraft, men senast 13.1.2020. I anslutning till beslu tet
fastställde stadsstyrelsen också den uppgiftsrelaterade lönen för tjäns ten.

STS:
STF

- grundar en tjänst som sektordirektör, dvs. förvaltningsdirektör, med in-
led ning senast 1.7.2020,

- fastställer som behörighetskrav för tjänsten en för tjänsten lämplig hög-
re högskoleexamen, för uppgiften behövlig erfarenhet och i praktiken
vi sad ledarförmåga samt god förmåga att i tal och skrift använda finska
och svenska,

- avskaffar tjänsten som förvaltningschef (befattningsnummer 115001),
och

- konstaterar att den allmänna förvaltningens nya organisationsstruktur
trä der i kraft samtidigt som förvaltningsstadgan träder i kraft efter att
den uppdateras under våren 2020, dock senast 1.7.2020. Fram till
dess tillämpas den gällande förvaltningsstadgan.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.


