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| enlighet med stadens strategi tillsatte stadsstyrelsen 10.12.2018 (§ 201)
en kommitté med uppgift att granska tjansteinnehavar- och fértroendeman-
naorganisationens strukturer och férandringsbehov med avseende pa att
fornya stadens politiska och sektorspecifika ledningsmodell och organisati-
on fran och med bdrjan av féljande fullmaktigeperiod. Stadsstyrelsen
antecknade 30.9.2019 (§ 165) kommitténs forslag for kdnnedom och foérde
en remissdebatt om forslagets innehall.
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8

Kommitténs forslag i anslutning till tjansteinnehavarorganisationen gar ut
pa att stromlinjeforma organisationen och organisera den enligt sektormo-
dellen genom att sammanféra resultatomradena stadskansliet och dratseln
under en gemensam sektordirektor.

Hittills har allmanna foérvaltningen utgjort ett undantag i stadens organisati-
on, som i Ovrigt grundar sig pa sektormodellen, i och med att allmanna for-
valtningen har letts av forvaltningschefen och ekonomidirektéren, som ba-
da motsvarar sektordirektérerna. | évrigt ar all verksamhet som ar un-
derstalld stadsstyrelsen indelad i sektorer som leds av var sin sektordirek-
tor.

Sektorn for allmanna forvaltningen kommer att ha sammanlagt ca 80
anstallda. Enligt 14 § i férvaltningsstadgan ar det stadsdirektéren som
beslutar om hur allmanna forvaltningen delas i resultatomraden och om
deras ledning samt hur resultatomradena foérdelas i resultatenheter och om
ledning av resultatenheterna.

Efter andringen kommer allmanna férvaltningen att ha tva resultatomraden:
"Foérvaltnings- och ekonomitjanster” och "Kost- och rengdringsservice”,
varav den senare inrattades fran och med bérjan av 2019. Resultatomradet
for forvaltnings- och ekonomitjanster med resultatenheten fér forvaltning
leds av sektordirektoren; resultatenheten for ekonomitjanster leds av
ekonomidirektéren; enheten for personal- och 16neférvaltning leds av per-
sonalchefen och IT-enheten leds av IT-utvecklingschefen. Resultatenheter-
nas chefer 6vervakar och koordinerar verksamheten inom sin enhet och
svara for enhetens utveckling, ekonomi och verksamhet, samt for att ma-
len uppnas, medan sektorchefen har helhetsansvaret fér sektorns foérvalt-
ning och ekonomi. Organisationsschemat bifogas som bakgrundsmate-
rial.


http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8
http://kauniainense.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8

Inrattandet av sektorn och sammanslagningen av resultatomradena moti-
veras med att forvaltnings- och ekonomitjansterna och de dvriga tvarad-
ministrativa stoédtjansterna och strukturerna behéver férnyas och att férvalt-
ningen behdver harmoniseras. Lésningen ska férhoppningsvis ocksa ge en
synergieffekt dar personalen kan utnyttjas dver resultatomradesgranserna
pa ett mer flexibelt satt. Dessutom ingar det i malen att gora sektorns
ledning tydligare och att samla forvaltningsarbetet for att géra verksamhe-
ten mer ekonomisk. Ekonomiskt sett ar férandringen i det narmaste
kostnadsneutral eftersom den har beaktats i stadskansliets personalplane-
ring sedan bdrjan av 2017, i och med att tjdnsten som stadssekreterare,
som blir ledig 2020, enligt personalplanen ska avskaffas.

| praktiken ska omorganiseringen av verksamheten och uppgifterna kunna
genomféras genom en andring av tjansteinnehavarstrukturen sa att en
tjanst som sektordirektor fér den allmanna forvaltningen enligt forslaget
ska inrattas under den nya tjanstebeteckningen férvaltningsdirektoér. Med
stdéd av 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare och 36 § i forvalt-
ningsstadgan flyttas den nuvarande forvaltningschefen enligt sitt samtycke
till tiansten. Behorighetsvillkoren fér tjansten som sektordirektor, dvs. for-
valtningsdirektor ar lamplig hogre hogskoleexamen, sadan erfarenhet som
uppgiften férutsatter och i praktiken visad ledarformaga samt goda muntli-
ga och skriftliga kunskaper i finska och svenska spraket. Sektordirektoren,
som ar understallda stadsstyrelsen och stadsdirektoren, svarar for all-
manna forvaltningens verksamhet samt leder och utvecklar sektorn.

| den nya organisationsmodellen har ekonomidirektéren, som motsvarar en
sektordirektor, ocksa i fortsattningen stadsdirektéren som sin narmaste
chef och ekonomidirektoren tillhér stadens ledningsgrupp.

Fullmaktige inrattar tjansten som sektordirektor och avskaffar fr.o.m.
samma tidpunkt tjansten som forvaltningschef, som hittills har lett kansliet
och motsvarar en sektordirektor (forvaltningsstadgan 14 § och 30 §).

Omorganiseringen féranleder ocksa vissa justeringar, framst i besluts-
ratten inom personalférvaltningen. Dessa andringar fors in i forvalt-
ningsstadgan som ska uppdateras och behandlas i fullmaktige under
varen.

Tidpunkten da den nya tjansten som sektordirektér inrattas kommer att
kopplas till tidpunkten d& den nya organisationsstrukturen och foérvalt-
ningsstadgan trader i kraft, dock senast 1.7.2020. Till dess tillampas den
gallande forvaltningsstadgan pa de tjansteinnehavare som motsvarar sek-
tordirektorer.

Under beredningen av arendet har diskussioner forts med de berorda
tjiansteinnehavarna vid flera olika tillifallen och personalen har getts infor-
mation om sammanslagningen av resultatomradena och de anslutande an-
dringarna. Andringarna som beskrivs ovan har i enlighet med samarbets-
forfarandet behandlats i stadens samarbetskommitté.

Vid behandlingen av arendet 13.1.2020 har styrelsen befullmaktigat stads-
direktéren att flytta kansliets nuvarande forvaltningschef enligt sitt sam-
tycke till tjansten som sektordirektor for den allmanna férvaltningen pa det



STS:

Beslut:

villkor att fullmaktige godkanner att den foreslagna tjansten som forvalt-
ningsdirektor ska inrattas. Overflyttningen sker d& den uppdaterade forvalt-
ningsstadgan trader i kraft, men senast 13.1.2020. | anslutning till beslutet
faststéallde stadsstyrelsen ocksa den uppgiftsrelaterade I6nen for tjansten.

STF

- grundar en tjanst som sektordirektor, dvs. forvaltningsdirektér, med in-
ledning senast 1.7.2020,

- faststaller som behorighetskrav for tjansten en for tjansten lamplig hog-
re hogskoleexamen, fér uppgiften behovlig erfarenhet och i praktiken
visad ledarférmaga samt god férmaga att i tal och skrift anvanda finska
och svenska,

- avskaffar tjansten som foérvaltningschef (befattningsnummer 115001),
och

- konstaterar att den allmanna férvaltningens nya organisationsstruktur
trader i kraft samtidigt som férvaltningsstadgan trader i kraft efter att
den uppdateras under varen 2020, dock senast 1.7.2020. Fram till
dess tillampas den gallande forvaltningsstadgan.

Beslutsforslaget godkandes.



