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Kaupunginhallitus asetti 10.12.2018 (§ 201) kaupungin strategian mu kai-
ses ti toimikunnan arvioimaan viranhaltija- ja luottamushenkilöorganisaation
ra ken tei ta ja muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen joh ta-
mis jär jes tel män ja organisaation uudistamiseksi seuraavan val tuus to kau-
den alusta. KH merkitsi 30.9.2019 (§ 165) toimikunnan esityksen tie dok-
seen ja kävi lähetekeskustelua toimikunnan ehdotuksista.
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8

Toimikunnan esittämä viranhaltijaorganisaatioon liittyvä ehdotus koskee
yleis hal lin non organisaatiorakenteen virtaviivaistamista ja organisoimista
toi mi ala poh jai sen mallin mukaan yhdistämällä kaupunginkanslian ja ra ha-
toi mis ton tulosalueet yhden toimialajohtajan alaisuuteen.

Kaupungin toimialajakoon perustuvan hallintorakenteen poikkeuksen on
muo dos ta nut yleishallinto, jota johtavat toimialajohtajiin rinnastettavat hal-
lin to pääl lik kö ja talousjohtaja. Muilta osin kaupunginhallituksen alainen toi-
min ta jakautuu toimialoihin, joita kutakin johtaa toimialajohtaja.

Yleishallinnon toimialan kokonaishenkilöstömäärä on noin 80 henkilöä. Hal-
lin to sään nön 14 §:n mukaan kaupunginjohtaja päättää muodollisesti yleis-
hal lin non jakautumisesta tulosalueisiin ja niiden johtamisesta sekä tu los-
aluei den jakautumisesta tulosyksiköihin ja tulosyksiköiden johtamisesta.

Uudistuksen jälkeen toimialan tulosalueita ovat "Hallinto- ja talouspalvelut"
se kä vuoden 2019 alusta perustettu "Ruoka- ja puhdistuspalvelut". Hal lin-
to- ja talouspalvelujen tulosaluetta ja sen alaista hallinnon tulosyksikköä
joh taa toimialajohtaja, taloushallinnon tulosyksikköä johtaa talousjohtaja,
hen ki lös tö- ja palkkahallinnon yksikköä johtaa henkilöstöjohtaja ja tie to hal-
lin to yk sik köä tietohallinnon kehittämispäällikkö. Tulosyksikön esimiehet val-
vo vat ja koordinoivat tulosyksikkönsä toimintaa ja vastaavat sen ke hit tä mi-
ses tä, taloudesta ja toiminnasta sekä asetettujen tavoitteiden saa vut ta mi-
ses ta toimialajohtajan kantaessa kokonaisvastuun toimialan hallinnosta ja
taloudesta. Organisaatiokaavio on oheismateriaalina.

Toimialan muodostamista ja tulosalueiden yhdistämistä perustellaan hal lin-
to- ja talouspalveluiden sekä muiden poikkihallinnollisten tukipalveluiden ja
ra ken tei den uudistamisella ja hallinnon harmonisoinnilla. Ratkaisulla hae-
taan synergiaetuja muun muassa henkilökunnan nykyistä joustavampaan
käyt töön tulosaluerajojen yli. Tavoitteena on myös, toimialan johtamisen
sel keyt tä mi nen ja hallinnollisen työn kokoaminen toiminnan ta lou del li suu-
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den parantamiseksi. Talousvaikutuksiltaan muutos on lähes kus tan nus-
neut raa li koska muutosta on ennakoitu kanslian henkilöstösuunnittelussa
vuo den 2017 alusta, jonka mukaan kaupunginsihteerin vuonna 2020 ai ka-
na avoimeksi tuleva virka lakkautetaan.

Käytännössä toiminnan ja tehtävien uudelleenjärjestely on tarkoitus to teut-
taa muuttamalla viranhaltijarakennetta siten, että yleishallintoon esitetään
pe rus tet ta vak si toimialajohtajan virka uudella nimikkeellä hallintojohtaja.
Kun nal li ses ta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n ja hallintosäännön 36 §:n
no jal la virkaan siirretään nykyinen hallintopäällikkö suostumuksensa mu-
kaan. Toimialajohtajan, eli hallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksena on so-
vel tu va ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän edellyttämä kokemus ja käy-
tän nös sä osoitettu johtamistaito sekä suomen ja ruotsin kielen hyvä suul li-
nen ja kirjallinen taito. Toimialajohtaja vastaa yleishallinnon toiminnasta se-
kä johtaa ja kehittää toimintaa kaupunginhallituksen ja kau pun gin joh ta jan
alaisuudessa.

Nykyisin toimialajohtajaan rinnastettavan talousjohtajan esimiehenä on uu-
des sa järjestelyssä edelleen kaupunginjohtaja ja talousjohtaja kuuluu kau-
pun gin johtoryhmään.

Valtuusto perustaa toimialajohtajan viran ja lakkauttaa samasta ajan koh-
das ta kanslian johdossa olevan toimialajohtajiin rinnastettavan hal lin to pääl-
li kön viran (Hallintosääntö 14 § ja 30 §).

Uudelleenjärjestely aiheuttaa myös joitain tarkistuksia lähinnä hen ki lös tö-
hal lin nol li seen toimivaltaan, jotka sisällytetään tarkistettavana olevaan, ke-
vään aikana valtuustossa käsiteltävään hallintosääntöön.

Toimialajohtajan viran perustamisajankohta kytketään uuden or ga ni saa tio-
ra ken teen ja hallintosäännön voimaan astumiseen, kuitenkin viimeistään
1.7.2020. Siihen saakka toimialajohtajiin rinnastettaviin viranhaltijoihin so-
vel le taan voimassa olevan hallintosäännön määräyksiä.

Asian valmistelun aikana ao. viranhaltijoiden kanssa on keskusteltu asias ta
useaan eri otteeseen ja henkilöstöä on informoitu tulosalueiden yh dis tä mi-
ses tä ja siihen liittyvistä muutoksista. Muutoksia on käsitelty myös yh teis-
toi min ta me net te lyn mukaisesti yhteistyökomiteassa.

Käsitellessään asiaa 13.1.2020 kaupunginhallitus on ehdolla, että val tuus to
hyväksyy esitetyn hallintojohtajan viran perustamisen valtuuttanut kau pun-
gin joh ta jan päätöksellään siirtämään kanslian nykyisen hal lin to pääl li kön
suostumuksensa mukaan em. yleishallinnon toimialajohtajan virkaan tar kis-
te tun hallintosäännön astuessa voimaan, kuitenkin viimeistään 1.7.2020 ja
vahvistanut samalla virasta maksettavan tehtäväkohtaisen pal kan.

KH:
KV

- perustaa yleishallinnon toimialajohtajan, eli hallintojohtajan viran vii-
meis tään 1.7.2020 alkaen,

- vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi virkaan soveltuvan ylemmän



kor kea kou lu tut kin non, tehtävän edellyttämän kokemuksen ja käy tän-
nös sä osoitetun johtamistaidon sekä suomen ja ruotsin kielen hyvän
suul li sen ja kirjallisen taidon ja

- lakkauttaa hallintopäällikön viran (vakanssi 115001) sekä

- toteaa, että yleishallinnon uusi organisaatiorakenne astuu voimaan
myö hem min keväällä 2020 päivitettävän hallintosäännön astuessa voi-
maan, kuitenkin viimeistään 1.7.2020, johon saakka sovelletaan voi-
mas sa olevan hallintosäännön määräyksiä.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


