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Kauniaisten kaupungin henkildstépaallikdn virka kuuluu yleishallinnon orga-
nisaatioon ja viranhaltija toimii ns. johtavassa ja itsendisessa asemassa.
Henkildstopaallikko toimii henkildstojaoston esittelijana seka palkkahallin-
non esimiehena. Keskitetyn henkilosto- ja palkkahallinnon osa-alueita ovat
mm. henkildsto- ja palkkapolitiikka, johtamisen ja henkildstdon kehittaminen,
palkkahallinto ja operatiivinen palkkaliikenne. Henkildstohallinto vastaa
my0s tydterveyshuollosta ja tydsuojelusta. Lisaksi tydhyvinvointi- ja tydky-
kyjohtamisen kehittdminen kuuluu osaltaan henkiléstéhallinnon vastuualu-
eeseen.

Henkildstopaallikdn virka vapautuu vuoden aikana. Rekrytoinnin varmista-
miseksi esitetddn nimikkeen muuttamista henkilostdjohtajaksi, eli kaytan-
ndssa henkildstdjohtajan viran perustamista. Henkildstdjohtaja toimisi jat-
kossa kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kuuluisi kaupungin joh-
toryhmaan.

Rekrytoinnin valmistelun ja keston seka viran merkittavyys ja painoarvo
huomioiden rekrytointiprosessi on tarkoituksenmukaista kaynnistdd mah-
dollisimman pian. Lisaksi tulee huomioida, etta rekrytoinnissa tullaan kayt-
tamaan ulkopuolista soveltuvuusarviointia.

Hallintosdanndén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus paattda viran perustami-
sesta ja lakkauttamisesta.

Perustamisen yhteydessa vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.
Viran kelpoisuusehdoksi esitetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkin-
toa, kokemusta vastaavasta tehtavasta seka molempien kotimaisten kiel-
ten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten
lisdksi edellytetaan kokemusta HR-prosessien johtamisesta ja kehittami-
sesta seka kunta-alan sopimusjarjestelman tuntemista.

Henkildstdjohtajan viran perustamisesta aiheutuu muutoksia myoés hallinto-
saantdon, jotka sisallytetdan tarkistettavana olevaan, kevaan aikana val-
tuustossa kasiteltavaan hallintosdantoon.

KH vahvistaa henkildstdjohtajan tehtavakohtaisen palkan valinnan yhtey-
dessa.

KH perustaa henkildstéjohtajan viran 1.5.2020 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus



Paatos:

vastaavasta tehtavasta seka hyva molempien kotimaisten kielten suullinen
ja kirjallinen taito.

Samalla KH lakkauttaa henkildstopaallikon viran (116001) sen jaadessa
avoimeksi myéhemmin kuluvan vuoden aikana.

Keskustelun alettua jasen Salminen ehdotti jAsen Pesosen kannattamana,
ettad henkildstojohtaja valittaisiin kahdeksan vuoden maaraajaksi. Suorite-
tussa danestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat danestivat "jaa" ja
jasen Salmisen ehdotusta kannattavat aanestivat "ei", pohjaehdotus voitti
aanin 5-2 (Pesonen, Salminen).

KH paatti perustaa henkildstéjohtajan viran 1.5.2020 lukien.
Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus
vastaavasta tehtavasta seka hyva molempien kotimaisten kielten suullinen

ja kirjallinen taito.

Samalla KH paatti lakkauttaa henkildstopaallikon viran (116001) sen jaa-
dessa avoimeksi myéhemmin kuluvan vuoden aikana.



