Henkil6stojaosto §20 28.11.2019
Sosiaalipalvelupaallikon ja vanhuspalvelupaallikdn viran tehtavakohtaisen palkan tarkistus
129/01.02.01/2015

HJ 28.11.2019 § 20
Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaosto paattaa harkinnanva-
raisten tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistamisesta. Viranhaltijan tai tyon-
tekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa tehtava-
kohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydénantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Sosiaali- ja terveystoimen sosiaalipalvelujen ja vanhuspalvelujen tulosalue-
paallikdiden tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 4122,96 euroa. Esi-
tetdan tehtavakohtaista palkkaa korotettavaksi 111,1 euroa/kk, jolloin uusi
tehtavakohtainen palkka 1.12.2019 olisi 4234,06 euroa. Uusi tehtavakoh-
tainen palkka olisi linjassa kaupungin vastaavien tulosaluepaallikbiden
palkkauksen kanssa.

Paikallisen korotuksen kustannusvaikutus vuositasolla n. 3500 euroa.

HP:
Henkilostdjaosto paattaa tarkistaa sosiaali- ja terveystoimen sosiaalipalve-
lujen ja vanhuspalvelujen tulosaluepaallikdiden tehtdvakohtaiset palkat ko-
rotettavaksi 4234,06 euroon 1.12.2019 lukien.

Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



