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Sosiaalipalvelupäällikön ja vanhuspalvelupäällikön viran tehtäväkohtaisen palkan tarkistus
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henkilöstöpäällikkö Päivi Hytönen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosäännön mukaan henkilöstöjaosto päättää har kin nan va-
rais ten tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamisesta. Viranhaltijan tai työn-
te ki jän tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa teh tä vä-
koh tai sen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti vi ran hal ti-
jan/työn te ki jän tehtävien vaativuus. Tehtäväkohtaisen palkan tasoon vai-
kut ta vat tehtävien vaativuuden lisäksi mm. paikkakunnan ja ao. am mat ti-
alan yleinen palkkataso sekä työnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
ri aat teet.

Hallintosäännön mukaan henkilöstöjaosto päättää tehtäväkohtaisten palk-
ko jen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen va lit-
se mien osalta.

Sosiaali- ja terveystoimen sosiaalipalvelujen ja vanhuspalvelujen tu los alue-
pääl li köi den tehtäväkohtainen palkka on tällä hetkellä 4122,96 euroa. Esi-
te tään tehtäväkohtaista palkkaa korotettavaksi 111,1 euroa/kk, jolloin uusi
teh tä vä koh tai nen palkka 1.12.2019 olisi 4234,06 euroa. Uusi teh tä vä koh-
tai nen palkka olisi linjassa kaupungin vastaavien tulosaluepäälliköiden
palk kauk sen kanssa.

Paikallisen korotuksen kustannusvaikutus vuositasolla n. 3500 euroa.

HP:
Henkilöstöjaosto päättää tarkistaa sosiaali- ja terveystoimen so si aa li pal ve-
lu jen ja vanhuspalvelujen tulosaluepäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat ko-
ro tet ta vak si 4234,06 euroon 1.12.2019 lukien.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


