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Varhaiskasvatuksen talousarvion toimintakatteen toteuma 31.10.2019 on
90,1 % (6 462 358 euroa / 7 171 570 euroa). Laskennallinen toi min ta ka te-
pro sent ti on 31.10.2019 tilanteessa 83,3 %. Ylitys kohdistuu pääosin hen ki-
lös tö me noi hin. Henkilöstömenojen toteuma on 92,4 %.

Talouden toteuman ja nyt tiedossa olevien seikkojen perusteella voidaan
ar vioi da, että varhaiskasvatuksen tulosalue ei tule pysymään talousarvion
si to vas sa toimintakatteessaan ja näillä perusteilla on valmisteltu li sä mää rä-
ra ha esi tys varhaiskasvatuksen tulosalueen osalta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta käsitteli ta lous ar vio-
eh do tuk sen kokouksessaan 13.9.2018 (§ 72 Toinen talousarviokäsittely
TAE2019) ja ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta käsitteli
ta lous ar vio eh do tuk sen kokouksessaan 11.9.2018 (§ 79 Andra bud get be-
han dlin gen B2019).

Valiokuntien talousarviokäsittelyiden jälkeen henkilöstöjaosto päätti
8.10.2018, että varhaiskasvatuksen koulutetulle henkilökunnalle koh den ne-
taan KVTES:ssä ollutta paikallista järjestelyerää 1.1.2019 lukien (KVTES
2018–2019). Samalla jaosto päätti, että edelleen var hais kas va tuk sen
opettajille ja vastaavaa pätevyyttä edellyttävien tehtävien ja virkojen hal ti-
joil le (päiväkotien johtajat, erityisopettaja varhaiskasvatuksessa ym.) osoi-
te taan järjestelyeräkohdennuksen 130 euroa lisäksi ylimääräinen 95 eu ron
tehtäväkohtainen palkankorotus 1.1.2019 lukien. Tavoitteena oli saa vut taa
kilpailukykyinen palkkataso alueellisesti. Sivistystoimi on mar ras kuus sa
2019 arvioinut, että järjestelyeräkohdennus 130 euroa sekä yli mää räi nen
95 euron tehtäväkohtainen palkankorotus 1.1.2019 alkaen ovat kus tan nus-
vai ku tuk sel taan yhteensä 233 000 euroa koko vuoden 2019 osal ta.
Talousarviossa on toisaalta huomioitu ainoastaan määrärahalisäys 75 000
euroa henkilöstömenoissa, täten ylitys määrärahaan on noin 158 000
euroa (233 000 euroa–75 000 euroa).

Lomapalkkavelka on noussut 160 000 euroa viime vuoteen verrattuna ja
tä mä muutos lomapalkkavelassa rasittaa täten henkilöstökuluja 160 000
eu roa yli myönnetyn määrärahan. Lomapalkkavelan ei arvioida muuttuvan
enää merkittävästi tilinpäätökseen 31.12.2019.

Takaisinmaksuja aiemmin suoritetuista palkkavähennyksistä henkilöille,
joil ta on puuttunut tehtävään vaadittuja kelpoisuusvaatimuksia, on suo ri tet-
tu pääosin vuoden 2018 aikana, mutta vuonna 2019 näitä takaisinmaksuja
suo ri tet tiin vielä noin 10 000 eurolla. Useimmat muutkin kunnat ovat saa-



neet tehdä vastaavia korjauksia.

Suomenkielinen lapsiryhmä perustettiin Oasenin tiloihin väliaikaista tar vet ta
varten kevätkaudeksi 2019. Myöskin palkkakustannukset budjetoitiin vain
puoleksi vuodeksi. Päivähoitohakemusten määrät osoittivat kuitenkin, et tä
tilojen tarve ei ole poistumassa, mutta 4 henkilön palkkakustannuksia ei
kuitenkaan ole budjetoitu 1.7.2019 jälkeen. Näiden kustannukset ovat noin
73 000 euroa.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen laskutus ei tule saavuttamaan bud-
je toi tu ja määriä ja arvioidaan, että toimintatulot alittuvat asiakasmaksujen
osal ta noin 60 000 euroa.

Kokonaisuudessaan arvioidaan että määrärahaylitys tulee olemaan noin
439 000 euroa.

KH:
KV myöntää varhaiskasvatuksen tulosalueelle talousarviovuodelle 2019 yh-
teen sä 439 000 euron lisämäärärahan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


