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Oikaisuvaatimus henkilöstöjaoston päätökseen 9.10.2019 § 17 tehtäväkohtaisen palkan
tarkistuksesta sosiaalityöntekijöiden osalta
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Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
henkilöstöpäällikkö Päivi Hytönen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilöstöjaosto tarkisti 9.10.2019 (§ 17) eräiden ammattiryhmien teh tä vä-
koh tai sia palkkoja. Jaosto päätti tällöin korottaa sosiaali-työntekijöiden teh-
tä vä koh tai sia palkkoja 1.12.2019 lukien 3600 euroon/kk. Linkki jaoston
pää tök seen:
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192864-5.

Kaksi sosiaalityöntekijää on määräajassa hakenut päätökseen oikaisua.
Yh tei nen oikaisuvaatimus on oheismateriaalina. Oikaisuvaatimukseen lii-
te tyt asiakirjat jaetaan oheismateriaalina vain KH:n jäsenille.

Oikaisuvaatimuksen tekijät esittävät muun muassa, että Kauniaisissa so si-
aa li työn te ki jöi den tehtävänkuvat ovat hyvin laaja-alaisia, mikä edellyttää
so si aa li työn te ki jäl tä huomattavan laaja-alaista osaamista, laajoja vastuita
ja perehtyneisyyttä. Oikaisua hakeneet katsovat, että palkkaa ei tulisi ver-
ra ta naapurikuntien lastensuojelun sosiaalityöntekijöiden palkkaan, koska
hei dän tehtävänkuvansa on huomattavasti kapeampi. Lisäksi he toteavat
oi kai su vaa ti muk ses saan, että Kauniainen on ainut pääkaupunkiseudun
kun nis ta, missä sosiaalityöntekijät tekevät laaja-alaista ja yhdennettyä so si-
aa li työ tä.

Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat määräajan jälkeen 27.11.2019 toi mit ta neet
lisäselvityksen oikaisuvaatimukseensa, joka jaetaan vain KH:n jä se nil le
oheismateriaalina.

Lisäselvityksessään oikaisua hakevat selostavat oikaisuvaatimuksessa esi-
te tyn lisäksi muun muassa asiakasmääriään, vertaavat työmääräänsä ja
vastuutaan naapurikuntien vastaavan henkilöstöryhmän työmäärään ja
työn ku viin, toteavat johtavien sosiaalityöntekijöiden puuttumisen Kau niai-
sis sa sekä esittävät näkemyksiään kaupungin palkkapoliittisista pe ri aat teis-
ta.

Oikaisuvaatimus jaoston päätöksestä käsitellään KH:ssa (Kuntalaki 134 §).

Oikeuskirjallisuuden mukaan oikaisuvaatimusta käsittelevä viranomainen
on oikaisuvaatimuksen käsittelyssä sidottu niihin vaatimuksiin, joita oi kai su-
vaa ti muk ses sa esitetään, eikä se voi käsitellä asiaa laajemmin, jollei se ole
käyttänyt kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. Näin ollen KH voi ot taa
lisäselvityksessä esiin tuodun huomioon vain siltä osin kuin on kyse al ku-
pe räi ses sä oikaisuvaatimuksessa esitetyn täydentämisestä, mutta ei sil tä
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osin kuin lisäselvityksessä on esitetty uutta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan seuraavaa:

Henkilöstöjaoston päätöksessä todetaan muun ohessa, että viranhaltijan
tai työntekijän tehtäväkohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtävän vaa ti-
vuu den lisäksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
se kä työnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Kauniaisissa lastensuojelutyö kuuluu kaikkien sosiaalityöntekijöiden teh tä-
vän ku vaan.

Nimike
Vakanssi-

määrä

Tehtäväkohtainen
palk ka, nykyinen

ta so (€)
Tehtäväkohtainen

palk ka 1.12.2019 (€)
Korotus

(€)
sosiaalityöntekijä, sosiaalipalvelut 4 3508,01 3600,00 91,99

Pääkaupunkiseudulla lastensuojelua tekevien sosiaalityöntekijöiden palkka
on tänä vuonna tarkistettu esim. Helsingissä 1.9.2019 lukien 3600 euroon
ja Vantaalla 1.10. lukien 3567 euroon. Muiden kuin lastensuojelun so si aa li-
työn te ki jöi den palkkoja ei ole tarkistettu ja palkka on keskimäärin 3300 eu-
roa.

Lastensuojelun asiakasmäärät ovat Kauniaisissa pienempiä kuin muissa
pää kau pun ki seu dun kunnissa (15–20 asiakasta/työtekijä vs. val ta kun nal li-
nen mitoituksen yläraja 35 asiakasta/työntekijä), koska heillä on myös mui-
ta sosiaalityön vastuualueita. On huomattava, että sosiaalityön eri asia kas-
ryh mien asiakkaiden määrissä on pienessä kunnassa vaihtelua ja kaikki
asiak kuu det eivät ole aktiivisen työskentelyn tarpeessa viikoittain tai kuu-
kau sit tain kaan.

Kummallekin sosiaalityöntekijälle kuuluu lisäksi muita tehtäviä, kuten esim.
ai kuis so si aa li työ ja vammaispalvelut. Vammaissosiaalityössä asiakastyötä
ei tehdä säännöllisesti viikoittain eikä edes kuukausittain. Pienen kunnan
omi nais piir re, jossa hyvin usean ammattiryhmän työ on monialaista ja mo-
ni puo lis ta, tuodaan esille jo rekrytointivaiheessa. Viranhaltijoiden kie li tai to-
vaa ti muk sen mukaan asiakaspalvelua tekeviltä sosiaalityöntekijöiltä edel ly-
te tään molempien kotimaisten kielten hallinta.

Koska lastensuojelu Kauniaisissa on vain osa sosiaalityöntekijän työn ku-
vaa, on perusteltua katsoa jaoston päättämä palkkataso riittäväksi. Asia-
kas mää rät eivät Kauniaisissa vastaa pääkaupunkiseudun muiden kuntien
las ten suo je lun ja sosiaalihuoltolain mukaisten perhepalveluiden so si aa li-
työn asiakasmääriä.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan lopuksi, että työnantaja on huo lel li-
ses ti selvittänyt ja arvioinut em. ammattiryhmän palkantarkistusasiaa ja
kat soo, että oikaisuvaatimus tulee hylätä.

KJ:
KH hylkää oikaisuvaatimuksen henkilöstöjaoston 9.10.2019 tekemästä
pää tök ses tä 17 §:ssä.



Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


