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Mantymaen kouluun haettiin virkaan luokanopettajaa 24.9. - 20.10.2019.
Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekd MOL-sivustol-
la.

Viran hoito alkaa 7.1.2020 tai sopimuksen mukaan. Virkaan valittavalta
edellytetdan vankkaa pedagogista osaamista, kokemusta arvioinnin moni-
puolisesta toteuttamisesta seka kykya yhdessa tekemiseen. Haneltd odote-
taan innostunutta otetta oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa seka avointa
ja mydnteista suhtautumista koulun kehittdmiseen. Eduksi katsotaan kel-
poisuus tai osoitettu taito opettaa musiikkia koulun eri luokille.

Luokanopettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkiléstdn
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoi-
suus. Vakinaiseen tehtavaan valittavan on esitettava todistus terveydenti-
lastaan seka nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvit-
tamisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Virassa nou-
datetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naitd ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkildékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontai-
seen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalais-
kunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 4 henkil6a. Ansiovertailu on
oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille). Hakuasiakirjat kokonaisuu-
dessaan ovat nahtavina kokouksessa.

Hakijoista kahdella ei ole vaadittavaa luokanopettajan kelpoisuutta. Kah-
della hakijalla on virkaan vaadittava kelpoisuus.

Haastatteluun kutsuttiin molemmat kelpoiset hakijat. Haastatteluun osallis-

tuivat opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, rehtori Jarmo Ranta ja apulaisreh-
tori Heidi Palanne.
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tybkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuk-
sen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakija.

Valittavalla on luokanopettajakelpoisuus, erikoistumisopinnot musiikissa
seka tydssa osoitettua taitoa opettaa musiikkia kaikille koulun opetusryh-
mille. Haastattelussa han osoitti innostavaa ja monipuolista pedagogista
osaamista. Han on positiivisella otteella tydskenteleva opettaja, jolla on ha-
lu kehittad opetusta ja koulun toimintaa.

Valittava on tydskennellyt Mantymaen koulussa vuodesta 2018, joten valin-
taan ei sovelleta koeaikaa.

Opettajavirkojen tayttamisesta paattaa Kauniaisten kaupungin hallinto-
sdanndn mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.
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7.1.2020 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyoter-

veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan, joka
on esitettdva ennen 7.1.2020.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



