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1. Vardegrund och verksamhetsidé

Gymnasiet Grankulla samskola &r ett allmanbildande gymnasium med ett brett kursutbud, men
med en tydlig profilering och en i vardagen synlig vardegrund. GGs &r en skola med ett tydligt mal
for alla som jobbar pa skolan. Malet for var verksamhet ar att handleda den studerandes utveckling
mot en mangsidig manniska med bred kunskap, mangsidiga kompetenser och humanistiska
varderingar.

Var verksamhet bygger pa en humanistisk manniskosyn. Vardegrunden lagger grunden for var
manniskosyn och den avspeglas i var dagliga verksamhet och syns i vart bemotande av varandra.
Vi fostrar till solidaritet, 6ppenhet, globalt ansvar och omsorg fér varandra och framtiden. Respekt
for den enskilda individen, forstaelse for livsstilar och asikter som kan kannas frammande och tron
pa jamlikhet mellan méanniskor av olika position, alder, kon, sexuell laggning och etniskt ursprung
ar grundstenar i var verksamhet. Skolan ar en social och kulturell motesplats som har bade
mdjlighet och skyldighet att starka individens och skolans kulturella identitet.
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Vart motto ar "en skola — en gemenskap”. Vi jobbar fér en skolanda som kannetecknas av
gemenskap, trygghet, dppenhet, gladje och tillit. Alla som arbetar i skolan — studerande, larare och
annan personal — ar delaktiga i att utveckla skolan och har ansvar fér det gemensamma
valbefinnandet. Vi ar en larande organisation dar delaktighet, valbefinnande och kulturell mangfald
far ta stort utrymme for att bygga en kansla av gemenskap och en hallbar framtid.

Vi ar ett ledande finlandssvenskt gymnasium. Malinriktning &ar en central princip bade pa individ-
och organisationsniva och alla som jobbar i var skola, savél personal som studerande, stéller upp
mal for sin egen inlarning och sin personliga utveckling. Sjalvvardering av styrkor, kunskap och
resultat bade individuellt och i grupp ar centrala redskap for den reflektion som lagger grunden for
sadan malinriktad verksamhet. Malet &r att standigt utvecklas genom att vaga préva pa nya saker
och vaga ta 6vervagda risker.

Vi stoder engagemang, nyfikenhet och lust till kontinuerligt larande hos bade larare och
studerande. Vi hjélper den studerande att utveckla de kompetenser som behévs vid

avlaggandet av studentexamen, for vidare studier och senare i livet. Vi jobbar for att den
studerande efter sin tid hos oss ska vara en mangsidig méanniska, utrustad med den vilja att arbeta
for en battre varld, den tilltro till sig sjalv och den ljusa syn pa framtiden som kravs for ett
ansvarsfullt och aktivt medborgarskap.



2. Var vision

Sedan lasaret 2011-12 har skolans gjort upp framtidsvisioner med tre ars mellanrum. De tidigare
framtidsstrategierna "UPPVIND” (2011-14) och "MEDVIND” (2014—17) har nu sin uppfoljare i
"BRON” (2017-20). Lasaret 2019-20 ar det tredje och sista aret vi jobbar enligt denna vision.
Under lasaret kommer vi darfor att utarbeta nasta vision for nasta trearsperiod. Detta visionsarbete
kommer tacksamt att ga parallellt med arbetet med en ny laroplan fér gymnasiet.

BRON 2020

Vida vidden | ¥ O
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Var skola fungerar som bron till den kunskap, de varderingar och de fardigheter vara studerande
behover for att framgangsrikt ta sig fram i livet och fortsatta studier. Till dessa varderingar hor
ansvar for varandra och var gemensamma varld. Vart uppdrag ar att handleda vara studerande till
en bred allm&nbildning och stddja deras utveckling till driftiga, innovativa och kreativa individer. Vi
lagger speciell vikt vid att forse vara studerande med de studiefardigheter de behover i sina
hogskolestudier. | var vision liknar vi dessa mal vid stadsdelar pa det fastland vi vill ta dem till.

Vethdjden

Med allmé&nbildning avser vi varderingar, kunskaper, fardigheter, attityder och vilja med vars hjalp
en kritiskt och sjalvstandigt tankande individ kan samverka med andra och handla pa ett
ansvarsfullt, empatiskt och framgangsrikt sétt. Vi fordjupar den studerandes intresse for
vetenskapens och konstens varld. Skolans hela verksamhet omfattande undervisning, tillstallningar
och evenemang &r den inlarningsmiljo i vilka denna allménbildning fods. Den kunskap den
studerande inhamtar ar resultatet av djupinlarning, forstaelse och reflektion och har fotts i ett
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konstruktivistiskt och kontextuellt sammanhang. Individualisering, kontinuerlig respons och
formativa arbetssatt ar vara satt att jobba for denna allmanbildning.

Kanhagen

Vi stdder utvecklingen av de kompetenser och fardigheter som utgor forutsattningen for att de
studerande framgangsrikt skall klara av kommande studier och arbetsliv och kunna arbeta for en
hallbar samhallsutveckling. Till dessa kompetenser hor initiativiormaga, flexibilitet, social, digital,
kommunikativ och kontextuell kompetens. Formaga till empati och tolerans samt globala och
kulturella kompetens stoder vart arbete for internationalism och global fostran.

Innocity

Vi stoder vara studerandes utveckling till kreativa och innovativa individer som kan forena konst
och vetenskap och som hittar nya lésningar pa de utmaningar de stoter pa pa saval individuell som
samhallelig niva. Malet ar nytankande och driftiga individer som &r sjalvstyrda och som
sjalvstandigt kan fora utvecklingen framat.

Framhdll

Vi forbereder vara studerande for studier pa tredje stadiet genom att trana de studiesatt och de
arbetsmetoder som &r vanliga pa tredje stadiet. Vi bygger natverk till hdgskolorna for att kunna
erbjuda vara studerande basta mojlighet att fa insikt i hdgskolornas verksamhetsmiljo och utbud. Vi
stoder ocksa den individuella utvecklingen av de fardigheter som behovs for hogskolestudier. Till
dem hor kritiskt tankande, tillampningsférmaga, multilitteracitet, sjalviedarskap och malinriktning.

Vida vidden

Vi &r en skola med en rik internationell verksamhet med malet att hos vara studerande stddja
medvetenhet om internationella och globala fragor och forhallanden. Vi fostrar till globalt ansvar
och vilja att jobba for en kulturellt och socialt hallbar utveckling. Global rattvisa och 6ppenhet och
respekt for andra kulturer ar grundlaggande varderingar i vart internationella arbete.



3. Tyngdpunktsomrade for lasaret: Valbefinnande och trygghet

Under lasaret 2019-20 lagger vi sarskild betoning pa halsoframjande verksamhet med mal att
stddja vara studerandes och var personals psykiska och fysiska valmaende och gemenskapen och
tryggheten i skolan. Sarskild uppmarksamhet far positiv psykologi som ett verktyg att jobba for
trivsel och mentalt valmaende och sadan verksamhet som motverkar stress bland speciellt vara
studerande.

Studerandevardsgruppen koordinerar detta projekt som forverkligas pa bred front i skolan. Ett stort
ansvar for projektets planering och genomférande bars av grupphandledarna, elevkarsstyrelsen
och lararna i halsokunskap och gymnastik. Lararna i andra &mnen deltar i projektet genom att i sin
egen undervisning forverkliga inslag som planerats av styrgruppen. Samarbetspartners kring detta
tyngdpunktsomrade &r ocksa organisationer inom tredje sektor s.s. Barnavardsféreningen och
Folkhélsan.

Tyngdpunktsomradet kommer att fa uppmarksamhet under lasarets veckosamlingar och
grupphandledningstimmar. Vara studerande erbjuds ocksa en tillampad kurs i halsokunskap som
innehaller bl.a. stresshantering och sjalvledarskap och i vilkken behandlas ur halsoaspekter viktiga
fragor s& som kost, somn och sjalvbild. Kursen gar utanfor positionslasordning och i de enskilda
traffarna far ocksa de studerande delta som ar intresserade bara av en eller flera av de teman som
behandlas under lasaret. Kursen arrangeras som ett samarbete mellan en larare i halsokunskap
och skolans skolpsykolog.

Skolan har ocksa som ett funktionellt mal for lasaret 2019-20 valt att jobba med positivt
uppmarksammande av andras framsteg och bidrag med mal att genom kollektiv bekraftelse av
andras arbetsinsatser starka motivation och positiv inre aterkoppling for dem som jobbar pa
skolan. Arbete med detta funktionella mal ar det viktigaste séttet att under lasaret starka
personalens ork i arbetet.

Dar positiv psykologi har som mal att starka sjalvkanslan och sjalvfortroendet har positiv pedagogik
som mal att stodja den studerandes tilltro till sin egen formaga att lara och utvecklas. Formativ
beddomning som fokuserar pa framsteg ar det viktigaste verktyget i positiv pedagogik. Det stodet
ger vi at speciellt de studerande som i olika &mnen har en svag sjalvkansla vad galler formaga att
lara. Fokus pa pedagogiska stodatgarder skall genom ratt uppméarksammande ligga pa de som
behdver det mest.



4. Utvardering och reflektion

Var utvardering sker i enlighet med svenska skolsektorns utvarderingsstrategi. Lasaret 2019-20
planerar och genomfor skolsektorns utvarderingsgrupp en utvardering av gymnasiets verksamhet
som denna gang riktar sig till personalen. Utvarderingen utfors pa portalen EduZef. Resultatet
presenteras for lararkollegiet och Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik som
dryftar eventuella atgarder.

Alla inom var organisation gor vid hstterminens borjan upp en plan for individuell utveckling (PIU).
Lararnas PIU stéller laséret 2019-20 upp mal som har koppling till vara funktionella mal for lasaret.
Hur de uppnatt dessa mal diskuteras i de utvecklingssamtal som rektor haller med lararna pa
varen.

Skolans studerande gor upp egna planer for sina studier vad géller studieval, studiesétt, resultat,
tidsplanering och valmaende. Grupphandledarna tar del av de studerandes studieplaner och
aterknyter till dem i grupphandledningen och vid utvecklingssamtalen. De studerande utvarderar
sin egen insats i relation till de uppstallda malen. Samtliga studerande kallas till utvecklingssamtal
med sin grupphandledare och erbjuds arligen majligheten till ett individuellt samtal och
handledning med studiehandledarna.

Lararna genomfor kontinuerligt egna kursutvarderingar for att utvecklas som pedagoger och for att
mdjliggora de studerandes delaktighet.

Abiturienterna deltar i var arligt aterkommande enkat som sammanfattar deras helhetsbild av vart
gymnasium. De bedémer hur val vi lyckas uppfylla eller genomféra ett antal pastaenden som ar
relaterade till bade undervisning och personlig utveckling samt trivseln i var skola. De aspekter
abiturienterna tar stallning till &r kopplade till vara mal for pedagogisk utveckling och var
framtidsstrategi.

Resultatet av lasarets studentskrivningar behandlas och analyseras av lararkaren i slutet av
varterminen. Diskussionen fors pa basen av allméan statistik fran studentexamensnamnden och
internt sammanstalld statistik.



5. Pedagogisk utveckling

Gymnasiet har sedan 1.8.2016 foljt en laroplan som innehaller en bestallning pa en fran tidigare
laroplaner avvikande pedagogisk verksamhet. Overgéngen till GLP2016 och valet av profil for
skolan har foranlett ett behov av att utveckla var pedagogiska verksamhet i linje med de mal for
verksamhetskulturen och individens utveckling som statueras i denna laroplan. Samma
utvecklingslinje forstéarks ytterligare i den nya laroplan for gymnasiet som trader i kraft 1.8.2021.
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For att framja studiemotivationen och inlarningen ar den moderna studiemiljon digital, kreativ, flexibel, inspirerande och
trygg. For att mojliggora detta ar lararens roll att skapa ett malmedvetet, konstruktivt, handledande och dialogiskt
studieklimat. Vi betonar utforskande och kollaborativa studiemetoder for att utveckla den studerandes
samarbetsfardigheter samt kritiska och analytiska tdnkande.

Foljande fyra omraden kraver var speciella uppmarksamhet vad galler fortbildning och diskussion
inom lararkaren:

a. Ldraren som handledare

GLP2016 bygger pa en syn pa larande dar den studerande &r aktiv i sin egen larprocess och
bygger ny kunskap och fordjupar sin kompetens utgdende fran tidigare erfarenheter och
kunskaper. Lararen ska inte enbart fokusera pa undervisning utan ocksa pa handledning som stod
for den studerandes eget larande. Det handledande perspektivet i lararens roll handlar om ett
medvetet forhallningsséatt som genomsyrar hela undervisningens upplagg bade metoder och
studiemiljoer. Lararna formedlar inte bara kunskap utan planerar medvetet sina inlarningstillfallen
sa att den studerande &r den aktiva som soker kunskap, skapar,

tillampar, analyserar och upptacker. Lararen beaktar utgangslaget for de studerande i sin planering
och handledning for att mojliggora framgang.

Genom konstruktiv respons och handledning utvecklas den studerande i sitt larande bade ur ett
kunskaps- och fardighetsperspektiv. Nar den studerande blir medveten om sin egen larprocess
och vilka faktorer som leder framat sporrar det till férdjupning och livslangt larande. Vi fortsatter att
betona och utveckla den formativa bedémningen och bekrafta utvecklingen i forhallande till
utgangslage och resultat.

Lasaret 2019-20 ordnas kurserna for de nya studerande under den andra perioden i form av en
s.k. teamperiod. Det betyder att de studerande jobbar i team med en helhet som utgérs av sex
separata kurser. Speciellt i denna verksamhet kommer de larare som ar inkopplade i projektet att
utveckla sina fardigheter att handleda grupper i larande och att utveckla metoderna att ge
konstruktiv aterkoppling som bereder vag for ny inlarning. Som stod for denna arbetsmetod
fordjupar lararna ytterligare sina kunskaper i att leda kamratbedémning och sjalvvardering.
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b. Centrala kompetenser

De centrala kompetenser som genomsyrar GLP2016 betonas sarskilt i var undervisning. Vart mal
ar att utveckla och forstarka dessa kompetenser: kreativitet, initiativfdrmaga och flexibilitet samt
social, digital, kommunikativ och kontextuell kompetens.

Ovriga centrala kompetenser kopplas ihop med var profil. Hit hér formaga till empati och tolerans
samt den globala och kulturella kompetens som stoder vart arbete for internationalism och global
fostran. Kritiskt tankande, tillampningsformaga, multilitteracitet, sjalviedarskap och malinriktning ar
de centrala kompetenser som vi betonar i syfte att férstarka den studerandes beredskap for
hdgskolestudier.

Vi gick hosten 2017 med i natverket for skolor som jobbar med NPDL (New Pedagogies for Deep
Learning) och i Oppiva-natverket. Bada natverken jobbar for djuplarande med hjalp av
implementering av mangsidiga kompetenser. GGs har grupperat in karnkompetenserna i sex egna
K:n — kollaboration, kreativitet, kritiskt tankande, kommunikation, karaktar och kognition. Den
arbetsgrupp som bestar av utvecklarlarare i NPDL- och Oppivagrupperna utvecklar i samarbete
med skolans arbetslag under lasaret 2019-20 modeller for hur vi arbetar for starkandet av dessa
kompetenser hos vara studerande. Pa sa satt forsakrar vi oss om en framfoérhallning vad galler den
kommande laroplanen som ocksa i mycket hdgre grad an tidigare lyfter fram utvecklandet av
mangsidig kompetens bland de studerande som en av gymnasiets huvuduppgifter.

c. Digitala arbetssdtt

Skolan jobbar aktivt med digitala arbetssatt i en 1:1-milj6. Den studerande handleds att anvanda
digitala studiemiljoer, studiematerial och verktyg for att sdka och utvardera information i olika
former och for att producera och dela ny kunskap. Fokus ligger ocksa pa att férbereda studerande
pa att avlagga studentexamen i en digital miljo.

Som huvudsaklig digital larplattform anvands Google Classroom. Undervisningen vagleder den
studerande att utveckla sin digitala kompetens och fordjupa sin forstaelse for informationsteknologi
samt att anvanda digitala verktyg pa ett andamalsenligt, ansvarsfullt och tryggt satt i bade
individuellt och kollaborativt arbete.

Digital kompetens &r en av de centrala kompetenser som genomsyrar den nationella laroplanen
och darmed ocksa betonas sarskilt i var undervisning. | den digitala kompetensen ingar ocksa
kritiskt tankande, tillampningsformaga, multilitteracitet, sjalvledarskap och malinriktning i syfte att
forstarka den studerandes beredskap for htgskolestudier.

Digitala studiesatt ar centrala vid distansstudier och sjalvstudier. Digitaliseringen mojliggor
kollaborativt larande och kunskapsskapande samt anvandning av olika slag av studie- och
kunskapsmiljoer. De studerande handleds att agera ocksa i en natverksbaserad och globaliserad
varld. Undervisningen i digitala miljéer bidrar aven till att utveckla den studerandes multilitteracitet.
Malet ar att den studerande ska forsta sprak och kommunikationsformer inom olika
vetenskapsomraden och konstarter samt kunna producera och tolka olika texter.

Skolans arbetslag "Digital havstang” fokuserar under lasaret 2019-20 pa att sprida information om
andamalsenliga digitala arbetssatt som medfor ett mervarde for inlarningen och stoder
djupinlarning.



d. Akademiska studiefdrdigheter

Vi har sedan lasaret 2014-15 hogskoleforberedelser som profilering och lyfter fram satsningen pa
olika satt i verksamheten, bl.a. genom skuggbesok pa hogskolorna, deltagande i hogskolornas
informationsdagar och kontakter till skolans alumner. | var profil som hogskoleforberedande
gymnasium ingar akademiska arbetssatt som en naturlig del i alla &mnen. Inom
studiehandledningen erbjuder vi en valbar kurs i vetenskapligt skrivande och de studiefardigheter
som behdvs i hogskolorna. Kursen leds av en larare vid en hogskola.

En ny gymnasielag trader i kraft 1.8.2019. Den forpliktigar oss att vidareutveckla samarbetet med
hogskolorna. Under lasaret 2019-20 utvecklar vi tillsammans med andra gymnasier i regionen
(KOHUR) och andra gymnasier i gymnasieringen GNet nya samarbetsmodeller med hdgskolorna
bl.a. kring majligheten att redan i gymnasiet kunna avlagga kurser vid hégskolorna.

ARBETSLAG

Lararna ar indelade i fyra arbetslag som vart och ett jobbar med en specifik dimension av var profil
och skolutveckling. Arbetslagen ar féljande:

a. Digital hdvstdng

Arbetslaget stoder och utvecklar digital kompetens bland bade larare och studerande. Arbetslaget
bestar av larare som har kompetens att fungera som stodpersoner for kollegor inom digital
pedagogik och digitala prov. Arbetet begransas inte till tekniskt stod, utan har som mal att stodja
utvecklingen av en kreativ och progressiv pedagogik som stodjer djupinlarning.

b. Pedagogiska metoder

Arbetslaget samarbetar med arbetsgruppen for NPDL och reflekterar kring olika pedagogiska
metoder som stodjer djupinlarning. Arbetslaget vidareutvecklar de fardiga strukturer for inlarning,
stddjandet av kompetenser och fardigheter samt for beddmning som har utvecklats tidigare.
Arbetslaget samarbetar med de andra arbetslagen och knyter samman verktygen for och
elementen i djuplarande till en helhet.

c. Pedagogisk Idrmiljé

Arbetslaget bekantar sig med olika I6sningar vad galler larmiljcer, vilket inbegriper saval fysiska
som mentala larmiljéer. Det férdjupar sig i de pedagogiska metoder som leder till studerandes
delaktighet och agandet av sitt eget larande.

d. Pedagogiskt partnerskap

Arbetslaget koncentrerar sitt arbete till fragor som berér kollaborativt larande. Malet ar 6kat
samarbete mellan parter som kan bidra till djuplarande. Partner i sddant samarbete finns bade
inom och utanfor klassrummet och skolan. Till arbetslagets uppgift hor ocksa att fordjupa sig i
teamkunskaper och sprida dem i kollegiet.



6. Funktionella mal for lasaret

a. Uppmdrksammande och bekrdiftelse

Med mal att stoda valmaende pa arbetsplatsen for saval studerande som personal
uppmarksammar vi under lasarets varandras arbete och insatser mer an tidigare. Malet ar att alla
kanner att deras bidrag ar vardefullt och noterat. Pa sa satt stdds motivation och ork. For att na
detta mal lar vi oss om och anvander de synsatt och metoder som hér hemma i den positiva
psykologin.

Detta funktionella mal har koppling till lasarets tyngdpunktsomrade som koordineras av
studerandevardsgruppen. Deras uppgift ar framfor allt att utarbeta strategier for hur vi jobbar med
de studerande och vilka stodjande aktiviteter vi lyfter in under lasaret. Skolans ledningsgrupp bar
det huvudsakliga ansvaret for hur vi forverkligar detta funktionella mal bland personalen.

b. Djupldrande via fardigheter

Det centrala malet for var pedagogiska utveckling ar djuplarande. Den kunskap som uppstar bland
vara studerande skall vara bestaende, ha karaktaren av insikt och vara kopplad till annan kunskap
som de tillagnat sig. Den skall ocksa kunna tillampas i nya situationer och éppna doérren for en
utvidgad forstaelse for varlden och de omstéandigheter som har en koppling till verkligheten och
omvarlden. (som ar kopplade med verkligheten.)

Arbetet med att starka karnkompetenserna kan utnyttjas for att na djupinlard kunskap. Malet ar att
vara larare via extern och intern fortbildning lar sig se hur sddana processer kan se ut och gar 6ver
till att i stérre utstrackning jobba enligt dem.

6 K SOM STED FOR DJUPINLARNING*
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7. Personalens kompetens

Den fortbildning som lararna erbjuds under lasaret 2019-20 fokuserar pd GLP2021. Darfor lyfts
speciellt djupinlérning, starkandet av kédrnkompetenserna och amnesodverskridande
klassrumsverksamhet fram i forgrunden.

Fortbildning arrangeras dels tillsammans med GNet-skolorna, dels som intern fortbildning i form av
egna pedagogiska caféer pa samplaneringstid. Den interna fortbildning som ager rum pa skolan
planeras och genomférs av skolans ledningsgrupp och av arbetslagen.

Lasaret innehaller fem fortbildningsdagar for lararna. De gemensamma fortbildningsdagarna ar
hostens planeringsdag, en gemensam fortbildningsdag i november i Virkby tillsammans med GNet-
skolorna, ett studiebesok under kollegieresan i april och varens planeringseftermiddag. Dartill
deltar lararna i en och en halv valfria fortbildningsdagar till vilka de sjalva anmaler sig. Fortbildning
inom bl.a. teamkunskaper kommer att erbjudas genom KOHUR. Tva s.k. pedagogiska caféer inom
KOHUR ersétter en fortbildningsdag.

Personalen erbjuds ocksa mojlighet att i samarbete med stadens DigiLab fordjupa sina kunskaper i

digital kompentens. DigiLab kan skraddarsy fortbildning for gymnasiets larare och de har mgjlighet
att delta i de workshops som ordnas av DigiLab inom ramarna foér KokoHelaGrani-projektet.
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8. Utvecklandet av studerandevarden och handledningsverksamheten

En ny studerandevardslag tradde i kraft 1.8.2014. Malet med lagen &r bl.a. att géra den studerande
delaktig i Iosandet av egna problem. Sedan hdsten 2014 fungerar vid var skola en
studerandevardsgrupp som har i uppgift att utveckla och utvardera studerandevardens arbete.
Som medlem i det europeiska natverket SHE har skolan och studerandevardsgruppen som mal att
satsa pa det allmanna och stodet och jobba forebyggande for uppréatthallandet av valmaende och
trivsel bland vara studerande. Skolkuratorn, skolpsykologen och skolhalsovardaren traffar enskilt
de ungdomar som individuellt stéd. Kring enskilda fall kan utses expertgrupper, bestaende av de
personer som har relevans for fallet.

Studerandevdrdsgruppens projekt Idsdret 2019-20:

I. Valbefinnande och trygghet
For att motverka stress bland de studerande koordinerar studerandevardsgruppen
laséarets tyngdpunktsomrade. Den ansvarar for planeringen av verksamhet som
stdder ungdomars fardigheter att styra sig sjalva och ta hand om sitt eget
valmaende. Tyngdpunktsomradet genomférs genom mangsidig aktivitet pa bred
front. Med om att forverkliga denna verksamhet ar bl.a. grupphandledarna, lararna i
halsokunskap och gymnastik, Barnavardsforeningen och Folkhalsan. Lasarets
grupphandledningstimmar, veckosamlingar och den s.k. teamtiden anvands for
workshopar, gruppdiskussioner och forelasningar i teman som beror fysisk, social
och mental halsa.

Il. LAPE
Arbetet inom det nationella LAPE-projektet (Lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma) fortsatter atminstone fram till arskiftet 2019-20 med mal att hitta
bra modeller och praxis for de processer som ar kopplade till studerandevardens
arbete. Skolan utvecklar sina egna modeller och processer pa basis av de modeller
som arbetas fram inom LAPE-projektet.

Handledningsverksamhetens utvecklingsprojekt 2019—-20:

Den nya gymnasielag som trader i kraft 1.8.2019 forpliktigar gymnasiet att handleda
ocksa de f.d. studerande som inte under det ar som gatt sedan de dimitterats hittat
en studieplats. Denna handledningsskyldighet kan belasta de redan nu anstrdngda
resurserna for individuell handledning av studerande. Den nya gymnasielagen
forpliktigar ocksa skolan att erbjuda special- och stédundervisning till de studerande
som behdver det. Forpliktelsen kan leda till en storre efterfragan pa speciallararens
tjanster med mindre tidsresurs for handledning som foljd.

For att forbattra mojligheterna till individuell handledning for de studerande

befrias handledarna i storre utstrackning an tidigare fran administrativa uppgifter.
Grupphandledarnas och amneslararnas handledningsverksamhet utvecklas ocksa.
En utredning om mdjligheter till 6kade resurser for specialundervisning och
handledning utreds under lasaret 2019-20.
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9. Natverk och samarbete

GGs har sedan tidigare ett stort samarbetsnatverk med aktorer bade inom och utanfor vart lands
granser. Till de etablerade samarbetspartnerna hor Kauniaisten lukio. Lektionstiderna och
positionerna ar huvudsakligen de samma i bada skolorna vilket gor det mojligt att aviagga och
rékna sig tillgodo kurser i den andra skolan. De nya studerande som véljer nyborjarkurserna (B31—
2) i tyska, franska och spanska avlagger dem vid Kauniaisten lukio innan de fortsatter med
studierna i dessa sprak i hos oss. Badda gymnasierna lyfter pa sina webbplatser och i sina
studieguider fram mojligheterna att avlidgga kurser vid det andra gymnasiet. Skolorna forverkligar
en gemensam studieresa till Kenya och fortsatter samarbetet med tandemundervisning i det andra
inhemska spraket som startade hdsten 2014. Gymnasierna soker ocksa gemensamma losningar i
IT-frdgor och vara IT-grupper fortsatter halla gemensamma maéten. Skolornas TS-veckor infaller
samtidigt vilket majliggér samarbete bland lararna samt studerandeutbyte i man av intresse. Vi
samarbetar ocksa med Kauniaisten lukio kring lararutbildningen och -fortbildningen med National
Taiwan Normal University i Taipei. En grupp taiwanesiska matematiklarare besoker vara skolor
och bekantar sig med var matematikundervisning i slutet av augusti.

Under lasaret 2019-2020 ordnar GGs och Kauniaisten lukio i samarbete med stadens DigiLab tva
kurser i programmering. En tredje kurs planeras bjudas ut frdn och med hosten 2020. GGs,
Kaunisten lukio och DigiLab star for kostnaderna for var sin kurs. Kurserna riktar sig i forsta hand
till gymnasiestuderandena och undervisningsspraket ar engelska. Undervisningen sker i DigiLabs
utrymmen utanfor den egentliga positionslasordningen.

Samarbetet inom gymnasieringen GNet fortsatter och utvecklas under lasaret 2019-20. Ringen
erbjuder studerande vid gymnasierna majlighet att avliagga ett drygt tjugotal kurser pa distans. Vi
deltar i samarbetet genom att ordna tre distanskurser (BUS1, 2, 3). Samarbetet kring fortbildning
och delat kunnande kommer lasaret 2019-20 att ha beroringspunkter med den pedagogik som
foresprakas av den kommande laroplanen. GNet-skolorna ordnar en gemensam fortbildningsdag i
november. Dartill kommer lararna amnesgruppsvis att ha egna traffar for att bearbeta de
amnesvisa delarna i GLP21. Natverket anstaller med understéd en gemensam
laroplanskoordinator som stdd for skolornas laroplansarbete. | koordinatorns natverk ingar en
tutorlarare vid varje gymnasium. Kunnande, modeller och idéer sprids mellan skolorna via dessa
tutorlarare som pa sin egen skola ar inkopplade pa det lokala laroplansarbetet.

Vi blev under lasaret 2014-15 den andra finlandssvenska skolan att ga med i det europeiska
natverket SHE (Schools for Health in Europe). Natverket erbjuder seminarier for personal och
studerande vid skolorna och idéer for hur skolor kan framja valmaendet och tryggheten i skolan.
Vart samarbete med den finska dotterorganisationen Suomen terveet koulut fortsatter ocksa
lasaret 2019-20. Bland organisationer inom tredje sektor fortsatter ocksa vart samarbete med bl.a.
Barnavardsféreningen och Folkhalsan.

Vi fortsatter ocksa det mangariga samarbetet med Grankulla IFK kring handboll och med Grankulla
konstakningsforening. Samarbetet med idrottsféreningarna betyder att vi bereder majlighet for
traningar pa skoltid och att de studerande far prestationer vid skolan for deltagandet i denna
verksamhet.

Det fran tidigare etablerade samarbetet med hogskolorna, speciellt Aalto universitetet, Helsingfors
universitet, Svenska handelshégskolan och Yrkeshogskolan Arcada, vidareutvecklas under lasaret
2019-20. De forpliktelser till 6kat samarbete med hégskolorna som ingar i den nya gymnasielagen
och de 6verenskommelser man natt mellan kommunerna i huvudstadsregionen lagger grunden for
detta utvecklingsprojekt. Under lasaret 2019-20 torde vi se utokade mojligheter for vara
studerande att avlagga universitetskurser under sin gymnasietid och ett 6kat samarbete mellan
universiteten och gymnasiets &mneslarare.
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Hemmen &r var skolas viktigaste samarbetspartner. Vardnadshavare till studerande i alla tre
arskurser bjuds in till ett foraldramote med olika tema under lasaret. Sedan lasaret 2013—14 har
skolan skickat ut allmanna informationsbrev vid lasarsstarten och under lasaret med information
som ar aktuell fér vardnadshavarna. Vid sidan av ett utokat antal massbrev via e-post och Wilma
fortsatter skolan ocksa formedla inslag ur skolvardagen och delge hemmen aktuell information pa
var webbplats, instagram och pa facebook.
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10. Projekt och studieresor

Lappland (september 2019)

52 studerande och fyra larare aker till Akaslompolo for att dar tillbringa en vecka. Resan
utgor Lapplandskursen (GY10) och ar en kurs i friluftsliv. Deltagarna far prova pa vandring,
paddling och cykling i fjallen.

MEP (host och var)

Under lasaret ordnas pa olika stallen i Europa tva traffar inom ramen for MEP Europe och
tva inom ramen for MEP Baltic Sea Region. Tio studerande och tva larare deltar i dessa
traffar.

S:t Petersburg (oktober 2019)

Kurs KO4 gor en studieresa till Sankt Petersburg for att bekanta sig med konstskatter som
Eremitaget och Ryska museet samt arkitektur och rysk kultur. Resan sker under ledning av
tva larare.

Spanien (oktober 2019)

Andra och tredje arets studerande aker pa studieresa till Sevilla for att utéva sina
sprakkunskaper i en autentisk miljo och bekanta sig med malsprakets kultur. | resan ingar
sprakskola, kulturaktiviteter och inkvartering hos lokala vardfamiljer.

Frankrike (okt—nov 2019)

Andra och tredje arets studerande aker pa studieresa till Paris for att utdva sina
sprakkunskaper i en autentisk miljo och bekanta sig med malsprakets kultur. | resan ingar
sprakskola, kulturaktiviteter och inkvartering hos lokala vardfamiljer.

CERN (december 2019)

Kursen 2000-talets fysik (FY9) behandlar antimateria, standardmodellen och de senaste
ronen inom kvantfysik. Den innehaller en resa till Schweiz dar de studerande bekantar sig
med aktuell forskning i det sameuropeiska partikellaboratoriet CERN. Malet &r att de
studerande ska fa en konkret forstaelse for partikelfysik, for hur nutidens forskning bedrivs
samt vilka yrkesbanor studier i fysik kan leda till.
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Kenya (januari 2020)
Exkursionen till Kenya ar en del av geografi kursen GE6 Ett geografisk projekt. Malet med
kursen &r att fordjupa geografikunskaperna i ett land som utvecklas i snabb takt. Exkursionen
ordnas andra veckan i januari. | exkursionen till Kenya deltar 9 studerande och en larare fran
GGs. Kursen ordnas i samarbete med Kauniaisten lukio och Helsingfors universitet. Under
exkursionen samarbetar vi med var vanskola Canon Kituri Secondary School i Taita Hills.
Nordic Baltic Youth Science Conference (mars 2020)
13 studerande och en larare deltar | en internationell kongress for unga forskare fran fyra
skolor fran Finland, Sverige, Estland och Lettland. Kongressen halls i Jurmala i Lettland
och varar i fem dagar.
Bosnien eller Auschwitz (varen 2020)
Inom amnet historia ordnas en studieresa till Bosnien eller Polen for att pa plats lara sig
mer om folkmord, intolerans, rasism, nationalism och brott mot manskliga rattigheter.
Lagerskola i Hogsand (augusti 2019)
Forsta arets studerande aker 20-21.8 pa lagerskola till Hogsand lagergard. Syftet ar att de
nya studerande ska bekanta sig med varandra, sina grupphandledare och tutorer.
Abo Akademi och Novia (mars 2020)
Andra arets studerande aker 13.3.2020 till Abo fér att bekanta sig med utbildningsutbudet

vid Abo Akademi och Yrkeshogskolan Novia.

Samtliga studerande ges ocksa mgjlighet att gora studie- och arbetsplatsbesok i
narregionen under hela aret.
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11. Lasarets arbetstider

Skoldagar och lovtider

Hostterminen:

13.08.2019 Inskription
17-18.10.2019 Hostlov
06.12.2019 Sjalvstandighetsdagen

21.12.2019 - 06.01.2020 Jullov

Varterminen:

17-21.02.2020 Sportlov

10-13.04.2020 Pasklov

01.05.2020 Forsta maj

21.05.2020 Kristi himmelsfardsdagen
30.05.2020 Avslutning och dimisson

Periodindelning

Period 1 13.8.2019-2.10.2019

Period 2 3.10.2019-26.11.2019

Period 3 27.11.2019-31.1.2020

Period 4 2.2.2020-27.3.2020

Period 5 30.3.2020-30.5.2020
Awvikande dagar

20.08.2019 Introduktionsdag for ak 19
20.09.2019 Amazing race

31.10.2019 Hogskoledagen/Dagsverksdag
05.11.2019 Alumndag

20.12.2019 Julfest

13.03.2020 Andra &rets studerande beséker AA och Novia
17.04.2020 Kompensationsledig
23.05.2020 Skollérdag

29.05.2020 Elevkarsdag

30.05.2020 Dimission
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12. Elevantal och resurs

Elevantal 19.8.2019
ak 19
ak 18

ak 17
ak 16

utbytesstuderande

totalt;

Resurs och I6nekostnader i form av kurser

se bilagorna

97
93

105

299
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