
Henkilöstöjaosto § 17 09.10.2019

Tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistuksia (hoitajat, kuntoutus ja sosiaalipalvelut)

129/01.02.01/2015

HJ 09.10.2019 § 17
Lisätiedot:
henkilöstöpäällikkö Päivi Hytönen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosäännön mukaan henkilöstöjaosto päättää tehtäväkohtaisten palk-
ko jen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen va lit-
se mien osalta.

Palkkausjärjestelmän tavoitteena on edistää kuntien ja kuntayhtymien toi-
min nan tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin työsuorituksiin ja var-
mis taa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjärjestelmä tukee strategiaa, vai-
kut taa myönteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinteä osa johtamista.
Ta voit tee seen pyritään oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on
teh tä vät ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja työssä suoriutuminen, pal-
ve lu ai ka ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tai siitä
so vit taes sa tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on en si si jai-
ses ti tehtävien vaativuus. Tavoitteena on, että samaan palk ka hin noit te lu-
koh taan kuuluvien tehtäväkohtaiset palkat ovat tehtävien vaativuuden edel-
lyt tä mäs sä suhteessa toisiinsa. Tehtäväkohtaisen palkan tasoon vai kut ta-
vat tehtävien vaativuuden lisäksi mm. paikkakunnan ja ao. am mat ti alan
yleinen palkkataso sekä työnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe ri aat-
teet.

Henkilöstöjaosto (1.4.2019 § 8) on aiemmin tänä vuonna tarkistanut van-
hus pal ve lu jen lähihoitajien tehtäväkohtaisia palkkoja.

Sosiaali- ja terveystoimen aloilla, erityisesti pääkaupunkiseudulla, on tällä
het kel lä suuri työvoimapula ja pysyvän, koulutetun henkilökunnan rek ry-
toin ti on kovin haasteellista.

Pääkaupunkiseudulla henkilökunta vertailee palkkoja naapurikuntien kes-
ken ja tavoite on olla kilpailukykyinen työnantaja suhteessa muihin.

Henkilökunnan saatavuuden turvaamiseksi esitetään eräiden sosiaali- ja
ter veys toi men ammattiryhmien tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseksi
seu raa vas ti:

Nimike Vakanssi-
määrä

Tehtäväkohtainen
palk ka, nykyinen

ta so (€)

Tehtäväkohtainen
palk ka 1.12.2019

(€)

Korotus
(€)

hammashoitaja, suun terveydenhuolto 6 2179,05 2229,05 50
lähihoitaja, terveysasema 2* 2179,05 2229,05 50
terveyskeskusavustaja, terveysasema 1 2179,05 2229,05 50

*toinen vakansseista tällä hetkellä avoin



Nimike Vakanssi-
määrä

Tehtäväkohtainen
palk ka, nykyinen

ta so (€)

Tehtäväkohtainen
palk ka 1.12.2019

(€)

Korotus
(€)

sairaanhoitaja, terveysasema 5,5 2578,82 2670,82 92
sairaanhoitaja, vanhuspalvelut (hoi va-
yk sik kö ja kotihoito)

10 2578,82 2670,82 92

terveydenhoitaja, terveysasema 8,5 2578,82 2670,82 92
suuhygienisti, suun terveydenhuolto 2 2578,82 2670,82 92

Nimike Vakanssi-
määrä

Tehtäväkohtainen
palk ka, nykyinen

ta so (€)

Tehtäväkohtainen
palk ka 1.12.2019

(€)

Korotus
(€)

fysioterapeutti, kuntoutus 4 2499,75 2549,75 50
toimintaterapeutti, kuntoutus 1 2464,69 2514,69 50

Nimike Vakanssi-
määrä

Tehtäväkohtainen
palk ka, nykyinen

ta so (€)

Tehtäväkohtainen
palk ka 1.12.2019

(€)

Korotus
(€)

sosiaalityöntekijä, sosiaalipalvelut 4 3508,01 3600,00 91,99
erityissosiaaliohjaaja, sosiaalipalvelut 1 2955,27 3200,00 244,73

Lastensuojelutyötä tekevien sosiaalityöntekijöiden tehtäväkohtainen palkka
naa pu ri kun nis sa on tällä hetkellä 3600 euroa. Kauniaisissa las ten suo je lu-
työ kuuluu kaikkien sosiaalityöntekijöiden tehtävänkuvaan.

Yllä lueteltujen palkantarkistuksen kustannusvaikutus vuositasolla on noin
54 100 euroa.

HP:
Henkilöstöjaosto päättää tarkistaa tehtäväkohtaisia palkkoja 1.12.2019 lu-
kien siten, että tehtäväkohtaiset palkat ovat seuraavat:

- hammashoitaja, suun terveydenhuolto 2229,05 €/kk
- lähihoitaja, terveysasema 2229,05 €/kk
- terveyskeskusavustaja, terveysasema 2229,05 €/kk
- sairaanhoitaja, terveysasema 2670,82 €/kk
- sairaanhoitaja, vanhuspalvelut (hoi va yk-

sik kö ja kotihoito)
2670,82 €/kk

- terveydenhoitaja terveysasema 2670,82 €/kk
- suuhygienisti, suun terveydenhuolto 2670,82 €/kk
- fysioterapeutti, kuntoutus 2549,75 €/kk
- toimintaterapeutti, kuntoutus 2514,69 €/kk
- sosiaalityöntekijä, sosiaalipalvelut 3600,00 €/kk
- erityissosiaaliohjaaja, sosiaalipalvelut 3200,00 €/kk

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


