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Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia (laillistettu laakari)

129/01.02.01/2015

HJ 09.10.2019 § 16

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-

kuttaa mydnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdén oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen, pal-
veluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtédvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edel-
Iyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikutta-
vat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan
yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaat-
teet.

Erityisesti padkaupunkiseudulla henkildkunta vertailee palkkoja naapuri-
kuntien kesken, ja tavoite on olla kilpailukykyinen tyénantaja suhteessa
muihin.

Kauniaisissa on oma paikallinen paatds laakaripalkkojen rakenteesta, jos-
sa palkat luokitellaan kokemuksen ja vastuualueiden mukaan (HJ
29.1.2007 § 7).

Henkildstdjaosto (3.12.2018 § 27) on aiemmin paattanyt ladkarisopimuk-
sen jarjestelyerasta 1.1.2019 lukien siten, etta

- terveyskeskuslaakarin, jolla yleislaaketieteen erikoislaakarin oikeudet,
palkkaa korotettiin 98,78 euroa,

- terveyskeskuslaakarin, jolla geriatrian erikoislaakarin oikeudet, palkkaa
korotettiin 100 euroa ja

- laillistetun 1aakarin palkkaa korotettiin 2,46 euroa.

Laillistetun laakarin palkkaa ei 1.1.2019 lukien korotettu samassa suhtees-
sa erikoislaakarien palkkojen kanssa. Rekrytoinnin onnistumisen ja 1aaka-
rien saatavuuden kannalta on tarkeaa, etta laillistetuille 1aakareille Kauniai-
sissa maksetaan kilpailukykyista palkkaa.



HP:

Paatos:

Terveyskeskuslaakarien nykyiset tehtdvakohtaiset palkat:

Terveyskeskuslaakari Tehtavakohtainen palkka,
nykyinen taso (€)

Erikoislaakarin oikeudet omaava ter- 5972,85

veyskeskuslaakari, yleislaaketiede*

Geriatrian erikoislaakarin oikeudet 6212,79

omaava terveyskeskuslaakari

Laillistettu laakari* 5319,41

Laaketieteen kandidaatti tilapaisesti 444400

laillistettu 1aakari (5. kurssi)*

Amanuenssi** 2051,00

*

Maksetaan ladkarisopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot.
** Amanuenssi on ladketieteen opiskelija (LK), joka ei tee itsenaista kilii-
nista tyota eika luonnollisesti mydskaan makseta tp-palkkioita.

Sosiaali- ja terveysjohtaja on tehnyt esityksen, etta laillistetun Iaakarin teh-
tavakohtaista palkkaa korotetaan siten, ettd uusi tehtadvakohtainen palkka
1.12.2019 lukien on 5400 euroa nykyisen 5319,41 euroa sijaan. Korotus on
80,59 euroa.

Sosiaali- ja terveystoimessa on kuusi terveyskeskuslaakarin vakanssia ja

yksi yleisladketieteeseen erikoistuvan ladkarin vakanssi. Kustannusvaiku-
tus vuositasolla on noin 8300 euroa.

Henkilostojaosto paattaa tarkistaa laillistetun laakarin tehtdvakohtaiseksi
palkaksi 1.12.2019 lukien 5400 €/kk.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



