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Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen mukaan jokaisel-
le terveydenhuollon laillistetun ammattihenkilon tehtavassa toimivalle opis-
kelijalle on nimettava ohjaaja. Asetuksen mukaan terveydenhuollon toimin-
tayksikdn on nimettava kirjallisesti opiskelijalle ohjaaja. Ohjaajan on toimit-
tava samassa toimintayksikdssa kuin opiskelija. Ohjaajan on oltava laillis-
tettu terveydenhuollon ammattihenkild, joka on oikeutettu itsenaisesti har-
joittamaan kyseistd ammattia. Hanen on seurattava, ohjattava ja valvottava
opiskelijan toimintaa ja puututtava viipymatta mahdollisesti iimeneviin epa-
kohtiin seka keskeytettava toiminta, jos potilasturvallisuus vaarantuu (ase-
tus terveydenhuollon ammattihenkildista 3 f §).

Sosiaali- ja terveysalan tydssa opiskelijan ohjaustehtava on osa tyéntekijan
tydnkuvaa. Ohjaajille jarjestetdan ohjaajakoulutusta. Laadukkaan opiskeli-
jaohjauksen toteuttamiseen tarvitaan runsaasti henkil-, materiaali- ja aika-
resursseja.

Tydpaikalla tapahtuva opiskelijan ohjaus on prosessi, jossa ohjauksen eri
vaiheet kuvataan ja kirjataan yksityiskohtaisesti. Alussa perehdytaan opis-
kelijaan ja opiskelijan henkildkohtaisiin tavoitteisiin (HOKS) seka selvite-
tdan hanen lahtétasonsa ja turvallisen tydskentelyn edellytykset. Opiskelun
aikana seurataan, ohjataan ja neuvotaan sekad annetaan palautetta. Opis-
kelijan osaamisen kehittymista arvioidaan kirjallisesti tai suullisesti tutkin-
non perusteiden ja opiskelijan tavoitteiden mukaisesti. Opiskelijoilta pyyde-
taan palautetta ja kehittdmisehdotuksia. Lopussa on naytté suunnitelman
mukaisesti. Nayttd voi toteutua yhdessa tai useammassa osassa.

Vuoden 2018 alussa voimaan astunut ammatillisen koulutuksen reformi
muutti koulutuskorvauskaytantéja. Ammatillisessa reformissa koulutussopi-
mus korvaa tydssaoppimisen. Koulutuksen jarjestaja sopii kirjallisesti kou-
lutussopimustydpaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimi-
sesta tyOpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa. Koulutussopimukses-
sa ei enaa makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle.

Y& kuvatun mukaisesti opiskelijan ohjaus vaatii nimetylta ohjaajalta pa-
nostusta. Osassa kuntia on otettu kayttéon ohjauspalkkio, joka maksetaan
ohjaajalle. Kauniaisissa on tarjolla laadukasta ohjausta ja motivoituneet
tydssaoppimisen ohjaajat tydssaoppimisjakson aikana. Kauniaisten tavoit-
teena on olla haluttu tydssaoppimispaikka, jotta saadaan ammattitaitoisia
ja motivoituneita tyontekijéitd myos jatkossa. Esityksena on, etta 1.9.2019
alkaen Kauniaisten kaupungilla maksetaan viisi euroa/paiva opiskelijan oh-
jaajana toimivalle terveydenhuollon laillistetulle ammattihenkil6lle/nimi-
kesuojatulle ammattihenkildlle, jotta opiskelijan tydssaoppimisen ohjaami-
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nen on motivoiva tyétehtdva myos jatkossa (viisi euroa on vastaava sum-
ma, kuin mitd ennen reformiuudistusta koulutuksenjarjestaja maksoi ty0s-
saoppimispaikalle).

Opiskelijoita on vuosittain noin 50 henkil6a sosiaali- ja terveystoimen toimi-
alalla. Vuosittainen kustannus ohjauspalkkion maksamisesta arvioidaan
olevan noin 10 000 euroa.

Henkildstdjaosto paattaa, etta opiskelijan ohjaajana toimivalle terveyden-
huollon laillistetulle ammattihenkilolle/ nimikesuojatulle ammattihenkildlle
maksetaan korvaus 5 euroa/paiva muun palkanmaksun yhteydessa
1.9.2019 alkaen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



