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Kokouksen järjestäytyminen

SOTEV 04.09.2019 § 44
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

- valitsee pöytäkirjantarkastajan.

Päätös:

 Valiokunta:

-  totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

- valitsi pöytäkirjantarkastajaksi Agneta Selroosin

- myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtava ylilääkäri Pia Höglundille

- päätti käsitellä maksuttoman ehkäisyn laajentamisen Kauniaisissa
ennen talousarvio 2020 valmistelun käsittelyä.

 -----

 Pia Höglund poistui kokouksesta § 47:n käsittelyn aikana klo 19.08.
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Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §)

SOTEV 04.09.2019 § 45
Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hal lin to sään nön 24 § 1 momentin mukaan ottaa käsiteltäväkseen alai sen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssä asiassa tehdyn päätöksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ot ta mi-
ses ta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä
kos ke via asioita, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lähetetty viranhaltijoiden pää-
tös pöy tä kir jo ja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. Pää tös-
luet te lo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkilöiden Extrane-
tis sä. Puheenjohtajalle viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti hal-
lin to sään nön 25 §:n 3 momentin määräyksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,
jos sa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tä-
män varmistamiseksi valiokunnan jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
so si aa li- ja terveysjohtajalle tai talouspäällikölle ne päätökset, joihin har kit-
se vat otto-oikeuden käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset, joista
muu toin toivovat lisätietoja kokouksessa.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevät päätökset ja
päät tää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös:
 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen.
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Maksuttoman ehkäisyn laajentaminen Kauniaisissa

300/06.01.00/2019

SOTEV 04.09.2019 § 46
Lisätiedot:
johtava ylilääkäri Pia Höglund, puh. 050 379 4491
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Seksuaaliterveyden edistämisestä säädetään muun muassa ter vey den-
huol to lais sa, tartuntatautilaissa, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kas mak suis ta ja asetuksessa koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon pal ve-
luis ta. Terveydenhuoltolaki säätelee ja ohjaa alueiden ehkäisyneuvontaa ja
la ki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista seksuaali- ja li sään ty-
mis ter veys pal ve lu jen maksutonta järjestämistä.

Väestöliitto, THL ja STM ovat suositelleet kunnille maksutonta eh käi sy me-
ne tel mien tarjoamista vuodesta 2006 lähtien. Terveyden- ja hy vin voin ti lai-
tok sen Edistä, ehkäise, vaikuta - Seksuaali- ja lisääntymisterveyden toi-
min ta oh jel mas sa 2014-2020 tämä suositus nousee muun sek su aa li ter veyt-
tä edistävän toiminnan ohella ja kohdentuu erityisesti nuoriin ikäryhmiin.
Rei lu kolmasosa kaikista raskaudenkeskeytyksistä Suomessa tehdään tä-
nä päivänä nuorille, alle 24-vuotiaille naisille.

Kauniaisissa maksuton ehkäisy käynnistyi vuonna 2016. Valtuustoaloitteen
poh jal ta tarjottiin kaikille alle 21-vuotiaille kauniaislaisille mahdollisuus
mak sut to maan ehkäisyyn. Toiminta on toteutettu osana koulu- ja opis ke lu-
ter vey den huol toa sekä ehkäisyneuvolaa, jolloin siihen on voitu yhdistää
neu von taa ja keskustelua. Muina seksuaaliterveyttä edistävinä palveluina
on käynnistetty seksuaalineuvojan vastaanotot terveysasemalla (2017),
SE RI-tu ki kes kuk sen palvelut seksuaaliväkivaltaa kohdanneille (HUS os to-
pal ve lu, 2018) sekä Lähisuhdeväkivallan tunnistamisohjelman käyttöönotto
äi tiys- ja lastenneuvolassa (meneillään).

Maksuttoman ehkäisyn vaikuttavuutta raskaudenkeskeytyksiin on val ta-
kun nal li ses ti tutkittu. Tutkimukset ovat kohdentuneet pitkävaikutteisiin me-
ne tel miin, kuten kierukka ja ehkäisykapselit. Pillereitä käytettäessä käyt tä-
jä vir heet (tyypillisesti unohdus) vähentävät tehoa. Vantaalla v. 2013 mak-
su ton ta ehkäisyä laajennettiin 20-25 vuotiaisiin tarjoamalla heille en sim-
mäi nen pitkävaikutteinen menetelmä maksutta. Raskaudenkeskeytysluvut
las ki vat laajentamisen jälkeen 15-19- vuotiaiden ikäryhmässä 36% ja
20-24 vuotiaiden ikäryhmässä 14%. Myös Kauniaisissa on maksuttoman
eh käi syn käynnistymisen myötä havaittu nuorten, alle 25-vuotiaiden ras-
kauk sien ja raskaudenkeskeytyksien (15-49 vuotiaat, Sotkanet) vä hen ty-
neen. Viime aikaisten havaintojen perusteella positiivinen kehityssuunta
saat taa olla kääntymässä erityisesti erityisryhmissä.

Nykyisin kunnilla on toisistaan merkittävästi eroavia käytänteitä mak sut to-
muu den suhteen (oheismateriaali 1). Kauniaisissa maksuton ehkäisy on
tällä hetkellä rajattu koskemaan ainoastaan alle 21- vuotiaita nuoria, joi den
kotikunta on Kauniainen. Kronologinen ikä ei kuitenkaan kerro ihmisen va-
ral li suu des ta tai avuntarpeesta. Perusterveydenhuollon valinnanvapaus ai-
heut taa riskin palveluista putoamiseen, kun asiakas ei tiedä mistä pal ve lut
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löytyvät tai onko lainkaan oikeutettu maksuttomaan ehkäisyyn. On myös
käytännön kannalta hankalaa, mitä sääntöä kehenkin asiakkaaseen so vel-
le taan. Väestöliiton tekemässä kyselyssä (2017) nuoret kertoivat eh käi syn
käyttämättömyyden syyksi 42%:ssa sen, että ehkäisyvälineitä ei ol tu
hankittu etukäteen.   Duodecimin pääkirjoituksessa (2019;135:1325-6)
prof. Oskari Heikinheimo suositteleekin yli kuntarajojen maksuttoman eh-
käi syn laajentamista.

Kokemuksia ehkäisyneuvolatoiminnasta Kauniaisissa

Kauniaisissa ehkäisyneuvolapalvelu toimii kiinteästi äitiysneuvolatoiminnan
ohes sa. Nuorisovastaanottotoimintaan rinnastettavia ehkäisypalveluja jär-
jes te tään myös koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon kautta. Valtaosalla eh-
käi sy asiak kais ta ehkäisy aloitetaan terveydenhoitajaan haastattelun jäl-
keen hormonaalisella suun kautta otettavalla ehkäisyvalmisteella, ns. pil le-
ri eh käi syl lä. Tarvittaessa asiakas ohjataan jo ennen ehkäisyn aloittamista
lää kä rin vastaanotolle. Äitiysneuvolan vastaanotolla on myös mahdollista
asen taa kierukka tai asentaa ehkäisykapseleita.

Vuonna 2018 ehkäisypalveluja ja maksuttomia ehkäisyvälineitä on käyt tä-
nyt n. 70 asiakasta. Heistä valtaosa on asioinut ehkäisyneuvolassa, pie-
nem pi osa kouluterveydenhoitajien vastaanotoilla (n. 20 asiakasta). Vuon-
na 2018 ehkäisyvalmisteista aiheutuneet kustannukset olivat ko ko nai suu-
des saan 7200 eur, tästä 85 % aiheutui pitkäaikaisista ehkäisyvalmisteista,
eri tyi ses ti hormonikierukoista. Valtaosa (85%) kierukan valinneista naisista
oli synnyttäneitä ja joille kierukka asetettiin synnytyksen jälkitarkastukseen
liit tyen. Myös nuorille naisille on tällä hetkellä tarjolla kierukoita, mutta nii-
den käyttö on ollut toistaiseksi vähäistä.

Edellä esitetyn perusteella ehdotamme, että nuorten maksuton ehkäisy
laa jen ne taan Kauniaisissa koskemaan 25-vuotiaita ja sitä nuorempia ter-
vey den huol lon asiakkaita alla esitetyn mukaisesti. Palvelu tarjotaan myös
kun ta vaih ta jil le ja paikkakunnalla yli vuoden opiskeleville opis ke li ja ter vey-
den huol lon asiakkaille (lähinnä lukiot). Menettelytapa varmistaa nuorten
yh den ver tai sen kohtelun ja on linjassa muiden lähikuntien me net te ly ta po-
jen kanssa (oheismateriaali 2 ja 3).

Asiakasmäärän arvioitu lisääntyminen, kustannukset ja resurssit

Kuntavaihtajia ikäryhmässä on heinäkuun 2019 tiedon perusteella ikä ryh-
mäs sä 17-20-vuotiaat 62 kpl ja ikäryhmässä 18-25- vuotiaat 56 kpl. Lu-
kiois sa ulkopaikkakuntalaisia oppilaita ja potentiaalisesti uusia eh käi sy-
asiak kai ta on n. 180-200. Tällä hetkellä alle 10 % nykyisen maksuttoman
eh käi syn asiakkaista on käyttänyt palvelua, joten arviona on, että uusia
asiak kai ta kouluihin tulee noin 30-40/vuosi.

Aikaisemman kokemuksen perusteella ehkäisypillerit ovat suositumpi eh-
käi sy me ne tel mä nuorissa ikäluokissa. Yläasteen ja lukion ter vey den hoi ta-
jil la on resurssikohdennuksen myötä mahdollisuus tavata eh käi sy asiak kai-
ta aikaisempaa enemmän, joskin tähän saakka asiakkaiden määrä kou luil-
la on ollut pieni.

Varaudumme myös pitkäaikaisen ehkäisyn suosion lisääntymiseen huo-
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leh ti mal la lääkäreiden osaamisesta. Pitkäaikainen ehkäisymenetelmä tar-
joaa luotettavimman, käyttäjävirheistä vapaan ehkäisyn, myös nuorille nai-
sil le. Myös prof. Oskari Heikinheimo suosittelee pitkävaikutteisten me ne tel-
mien suosimista erityisesti 20-25 vuotiaiden ikäryhmässä.

Ehkäisytuotteiden ostokustannukset vuositasolla ovat olleet 7200 eur (v.
2018). Yksi raskaudenkeskeytys maksaa HUS:ssa 1000-1500 euroa to-
teut ta mis ta vas ta riippuen. Ehkäisytuotteiden mahdollinen kasvava kysyntä
huo mioi daan talousarvioesityksessä.

Vantaalla tehdyssä kyselytutkimuksessa (2018) todettiin, että nuorilla on
hy vät tiedot myös pitkäaikaisesta ehkäisystä, mutta tiedon tarve on jat ku-
vaa. On tärkeää hakeutua nuorten käyttämille tietolähteille (netti) oikean
tie don jakamiseksi. Erityisen tärkeää ehkäisy- ja seksuaaliterveyteen liit ty-
vän tiedon jakaminen on erityisryhmissä, joissa esim. kulttuuriset tai muut
syyt vaikeuttavat seksuaalisuudesta ja ehkäisystä keskustelua.

Yhteenveto maksuttoman ehkäisyn laajentamisesta

Alle 25-vuotiaat

- maksutta kupari- tai hormonikierukka tai ehkäisykapseli tai mak-
sut ta yhdistelmäehkäisypillerit, minipillerit tai ehkäisyrenkaan 12
kk:n ajak si, paitsi alle 20- vuotiaat ja sitä nuoremmat kokonaan
maksuttomat 21- vuoteen ikään saakka

Muut

- Synnytyksen jälkitarkastuksessa tai raskauden keskeytyksen jäl-
keen maksutta kupari- tai hormonikierukka tai ehkäisykapseli.
Tai yh dis tel mä eh käi sy pil le rit, minipillerit tai ehkäisyrengas 12
kk:n ajaksi.

Päihdehuollon asiakkaat (yhteistyössä päihdehuollon kanssa) maksuton
ku pa ri- tai hormonikierukka tai ehkäisykapseli

Maksuttomia kondomeja koulu- ja opiskeluterveydenhoitajilta sekä ter veys-
ase mal ta vastaanottokäyntien yhteydessä

Oheismateriaali 1: Vertailua kunnittain
Oheismateriaali 2: Maksuton ehkäisy Espoossa
Oheismateriaali 3: Maksuton ehkäisy Vantaalla

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
 Valiokunta päättää laajentaa ilmaisen ehkäisyn tarjoamisen koskemaan

Kauniaisten terveydenhuollon asiakkaita seuraavasti:

- Alle 25-vuotiaat: maksutta kupari- tai hormonikierukka tai
ehkäisykapseli tai maksutta yhdistelmäehkäisypillerit, minipillerit
tai ehkäisyrenkaan 12 kk:n ajaksi, paitsi alle 20- vuotiaat ja sitä
nuoremmat kokonaan maksuttomat 21- vuoteen ikään saakka
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- Muut: Synnytyksen jälkitarkastuksessa tai raskauden
keskeytyksen jälkeen maksutta kupari- tai hormonikierukka tai
ehkäisykapseli. Tai yhdistelmäehkäisypillerit, minipillerit tai
ehkäisyrengas 12 kk:n ajaksi.

- Päihdehuollon asiakkaat (yhteistyössä päihdehuollon kanssa)
maksuton kupari- tai hormonikierukka tai ehkäisykapseli

- Maksuttomia kondomeja koulu- ja opiskeluterveydenhoitajilta
sekä terveysasemalta vastaanottokäyntien yhteydessä

Päätös:
 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen.
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Talousarvion 2020 valmistelu

171/02.02.00/2019

SOTEV 04.09.2019 § 47
Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain mukaan valtuuston tulee vuoden loppuun mennessä hyväksyä
kun nan talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi. Samanaikaisesti val-
tuus to hyväksyy vähintään kolmea seuraavaa vuotta koskevan suun nit te lu-
kau den taloussuunnitelman. Talousarvio on tämän kauden ensimmäinen
vuo si. Taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelusta vastaa kau pun gin-
hal li tus.

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää kunnan tulo- ja
kiin teis tö ve ro pro sen teis ta. Ne tulee ilmoittaa verohallinnolle marraskuun
puo li vä lin tienoilla.

Toimialat laativat talousarvion valmistelun yhteydessä hen ki lös tö mi toi tuk-
sen kehitystä koskevan arvion (henkilöstösuunnitelman) suun nit te lu kau del-
le ml. mahdollisten eläköitymisten vaikutukset mitoitukseen. Kaupungin toi-
min not tulee järjestää siten, että kaupungin henkilöstön ko ko nais lu ku mää-
rä ei kasva 2019–2021, ellei voida osoittaa, että palvelutarve edellyttää si-
tä.

Taloussuunnitelman yhteydessä laaditaan investointiohjelma vuosille
2019–2023. Investointiohjelmaa tullaan tarkastelemaan erikseen.

Talousarvion yhteydessä valtuusto hyväksyy myös kaupungin ke hit tä mis-
stra te gian, joka perustuu valtuuston 12.3.2018 hyväksymään Kauniaisten
kau pun ki stra te gi aan vuosille 2018–2022. Vuosittaiset mitattavat tavoitteet
ase te taan kunkin vuoden talousarvion hyväksymisen yhteydessä. Toi mi-
alat työstävät ja tarkentavat talousarviovuoden tavoitteitaan em. pohjalta.

Toimintaympäristö

Sosiaali- ja terveystoimessa lähivuosia leimaa edelleen muutos. Uusimaa
2019 -hankkeen jälkeen Uudellamaalla pidetään viiden alueen mallin poh-
jau tu vaa kuntapohjaista yhteistyötä hyvänä lähtökohtana sosiaali- ja ter-
vey den huol lon uudistamiselle. Uusimaa 2019 -hankkeen jälkeen jatkuva
ver kos to yh teis työ on vapaaehtoista ja yhteiseen tahtotilaan perustuvaa
työ tä, jossa kehitettäisiin yhteisiä ratkaisuja valikoituihin osa-alueisiin, ku-
ten palveluseteliverkoston työ (suun th, kotihoito, henkilökohtainen bud jet-
ti) ja erikoissairaanhoidon ohjaus. Muutospaineita liittyy paitsi so te-pal ve lu-
jen järjestämistapaan, myös asiakkaiden monimuotoisiin tarpeisiin, väes-
tön ikääntymiseen ja monikulttuuristumiseen sekä digitalisaation tuomien
mah dol li suuk sien käyttöönottoon. Tämä edellyttää uuden oppimista ja toi-
min ta kult tuu rin muutosta. Sote-muutosvaiheessa on tärkeää erottautua
muis ta toimijoista mm. vahvistamalla ketterän oppimisen taitoja, sys tee mi-
ajat te lua sekä uusia toimintatapoja ja henkilöstön hyvinvointia tu ke via
rakenteita.
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Merkittävä henkilöstöön ja asiakastyöhön heijastuva muutos on Apot-
ti-asia kas- ja potilastietojärjestelmän käyttöönotto marraskuussa 2020. Tii-
viim pi valmistautuminen siihen alkaa jo syksyllä 2019.

Palvelutarpeeseen vaikuttaa ikärakenteen muutokset, väestön määrä ja
ter veys ase man palvelujen käyttäjäksi kirjautuneet muun paikkakuntalaiset.
Käyttäjien määrä on lisääntynyt 16 henkilöllä/ kk ja täl lä hetkellä
Kauniaisten terveyskeskukseen on kirjautunut noin 1550 hen ki löä. Myös
lisääntynyt ulkopaikkakuntalaisten koululaisten määrä näkyy li sään ty nee nä
terveydenhuollon ja suun terveydenhuollon palvelutarpeena. Ta voit tee na
on, että tulevaisuudessakin Kauniaisten sote-palvelut näyt täy ty vät
kiinnostavina.

Palvelujen virtaviivaistaminen digitaalisten palvelujen avulla, hoitopolkujen
sel kiyt tä mi nen Leanin avulla sekä Lean-periaatteisiin perustuva joh ta mi-
nen kaikissa yksiköissä on keino lisätä sekä palvelujen saatavuutta että
tuot ta vuut ta. Palveluohjaus, monialainen yhteistyö ja palvelujen integrointi
li sää vät asiakaslähtöisyyttä ja tukevat tavoitetta kohdentaa resursseja en-
tis tä tarveperusteisemmin ja lisäävät palvelujen vaikuttavuutta.

Kaupunkistrategia 2018–2022 ja sosiaali- ja terveystoimi

Toimialan visio on tehdä asioita uudella tavalla asiakkaan ja kuntalaisen
hy väk si sekä olla pääkaupunkiseudun sote-kentässä ketterä, uudistuva ja
te ho kas toimija. Sosiaali- ja terveystoimen näkökulmasta keskeisiä kau-
pun gin strategisia linjauksia ovat ”Kuntalainen keskiössä”, ”Fiksun toi min-
nan, talouden ja yhteistyön Kauniainen” sekä ”Elinvoimainen kaupunki”.
Hy vin voin nin ja terveyden edistäminen ja terveyserojen kaventaminen se-
kä monialainen yhteistyö ovat läpileikkaavia näkökulmia kaikessa toi min-
nas sa. Toteutamme kaupunkistrategiaa ja siinä asetettuja tavoitteita yh-
des sä muiden toimialojen kanssa. 

Ohjaamme toimintaa ja etenemme määrittelemämme vision suuntaan ja
koh ti tavoitetta erottautua muista sote-toimijoista seuraamalla talousarvion
si to vien toiminnallisten tavoitteiden, muiden kaupunkistrategiaa to teut ta-
vien ja määrällisten tavoitteiden toteutumista.

Asiakaslähtöisyys (Kuntalainen keskiössä): Osallisuuden ja asia kas tyy ty-
väi syy den lisääminen ja palvelujen saatavuus

Toiminnallinen kyvykkyys (Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistyön Kau-
niai nen): Toimintakulttuurin muutoksen tukeminen ja digitaalisuuden hyö-
dyn tä mi nen

Ihmisten johtaminen (Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistyön Kau niai-
nen): Ketterä oppiminen, yhteistyön kehittäminen ja valmentava esimiestyö

Vaikuttavuus ja laatu: Hyvinvoiva väestö ja hyvä maine palveluntuottajana

Jokaisella kehittämisalueella tavoitteiden toteuttamista tukee johtamismalli,
jon ka perustana ovat yhteinen työ ja asiakkuudet, oppimisketteryys ja val-
men ta va johtaminen. 
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Henkilöstö

Sosiaalipalveluissa tehtiin lastensuojelutyön lisääntymisen vuoksi lisäys
vuo den 2019 henkilöstösuunnitelmaan palkkaamalla sosiaalityöntekijä
mää rä ai kai seen työsuhteeseen 1.5.19 alkaen ja työsuhteen jatkaminen on
pe rus tel tu edelleen, 1.4.2020 alkaen vuoden määräajaksi.  Ratkaisun avul-
la normaalin työajan puitteissa on pystytty noudattamaan selvitysten mää-
rä ai ko ja, turvaamaan kaksikieliset palvelut ja parantamaan työhyvinvointia.

Toimialalla on syksyllä 2019 yhteensä 150 vakanssia.

Villa Bredan henkilöstörakennetta ja määrää on arvioitu 2019 aikana. Van-
hus pal ve luis sa vastaavan laitoshuoltajan pilottista saatiin hyviä ko ke muk-
sia. Hän on vastannut mm. työvuorosuunnittelusta ja laadun valvonnasta
ja osaamisen varmistamisesta. Lisäksi hän on sijaistanut henkilökuntaa lä-
hes jokaisessa työvuorossa. Kokeilun perusteella esitetään vakanssin va-
ki nais ta mis ta. Kaupungin linjauksen mukaisesti luovuttaisiin Villa Bredan
pal ve lu kes kuk sen laitoshuollon ostopalveluista, mikä korvattaisiin omalla
työn te ki jäl lä.

Neuvonnan ja ohjauksen tarve on lisääntynyt kotihoidossa ja hoi va yk si-
köis sä mm. lisääntyneiden intervalliasiakkaiden takia, minkä vuoksi so si-
aa li oh jaa jan työnkuvaa on kehitetty vuoden aikana ja arvioitu olevan kah-
den, puolet työajasta hoivatyötä tekevän sosiaaliohjaajan tarve. Lai tos mie-
hen nimike on vanhentunut, joten vakanssi esitetään muutettavaksi teh tä-
vää paremmin kuvaavaksi palvelukuljettajaksi.

Villa Bredan ja kotihoidon lääkäripalvelut ja terveysaseman muis ti po li kli nik-
ka on hoidettu 2019 ostopalvelulääkärien avulla, mutta vuonna 2020 on ta-
voit tee na saada oma geriatri hoitamaan vakanssia, joka on ollut 2019 täyt-
tä mät tä.

Koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon resurssitilanne ei pysty vastaamaan
tä män hetken tarpeisiin. Yksi kouluterveydenhoitaja, jonka työ kohdentuisi
se kä suomen- että ruotsinkielisiin kouluihin, korjaisi tilanteen. Osittain kou-
lu- ja opiskeluterveydenhuoltoon kohdentuisi myös koulutusvirkaan valitun
lää kä rin resurssi, johon resursoitaisiin vuonna 2020 kokoaikaisesti.

Suun terveydenhuollossa ei ole henkilöstömuutoksia vuonna 2020.

Apotin käyttöönotto ajoittuu loka-marraskuulle, mutta siihen val mis tau tu mi-
seen tarvitaan merkittävä määrä henkilöstöä. Koska tietojärjestelmän käyt-
töön oton yhteydessä tarvittava henkilöstölisäys on määräaikainen ja ker ta-
luon tei nen menoerä, varataan siihen määräraha investointipuolelle.

Talous

Sosiaali- ja terveystoimen talousarvio kasvaa vuoden 2019 talousarvioon
näh den noin 150 000 euroa, eli vajaan 1,0 %. Toimialan toi min nas sa ei
ennusteta vuodelle 2020 erityisen merkittäviä taloudellisia muutoksia. Van-
hus pal ve lu jen rakennemuutoksen vaikutukset ovat vuoden 2019 ai ka na
olleet oletetun suuruiset ja palvelujen kustannusten odotetaan jatkuvan sa-
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mal la tasolla myös vuonna 2020.

Toimialalle esitetään henkilöstösuunnitelmassa joitakin uusia vakansseja,
jois ta aiheutuvat muutokset on huomioitu käyttötalousosassa. Myös Apot-
ti-jär jes tel mään käyttöönottoon liittyviä vaikutuksia on huomioitu hen ki lös-
tö suun ni tel mas sa, käyttötalous- sekä investointiosassa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta käsittelee talousarviota syyskuun ko kouk sis-
saan.

INVESTOINNIT:

Apotin käyttöönottoa varten esitetään investointimäärärahan varaamista si-
jais ten palkkakustannuksiin riittävän palvelutason turvaamiseksi käyt töön-
oton aikana. Apotin käyttöönottamiseksi henkilökunnasta nimetään Apot-
ti-tu ki hen ki löi tä, joiden tehtävänä on toimia yksikkönsä ensisijaisena tu ke-
na Apottiasioissa ja huolehtia oman yksikön viestinnästä, opastuksesta,
yk sik kö koh tais ten ohjeiden laadinnasta, Apottiin liittyvien toiminnan muu-
tos ten eteenpäin viemisestä ja uusien henkilöiden koulutukseen oh jaa mi-
ses ta. Tukihenkilöiden tarpeeksi on arvioitu 14-20 % henkilökunnasta.
Apot ti-han ke on arvioinut, että tukihenkilöiden työpanosta tarvitaan 20-100
% työajasta seitsemän viikkoa ennen ja viisi viikkoa jälkeen käyttöönoton.

Liite 1: Sosiaali- ja terveystoimen talousarvioesitys
Liite 2: Talousarvioesitys 2020 henkilöstösuunnitelma
Liite 3: Talousarvioesitys 2020 strategialuonnos
Oheismateriaali: Talousarvioesitys 2020 tulosalueittan

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedoksi vuoden 2020 talousarviovalmistelun ti lan-
teen.

Päätös:
 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen.
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Lausunto tarkastusvaliokunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2018

261/02.06.01/2018

SOTEV 04.09.2019 § 48
Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastusvaliokunnan tehtävänä on arvioida,
ovat ko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja
on ko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Ar vioin nin tulokset esitetään arviointikertomuksessa, joka käsitellään val-
tuus tos sa tilinpäätöksen yhteydessä. Tarkastusvaliokunta hyväksyi ja al le-
kir joit ti vuoden 2018 arviointikertomuksen 16.5.20190 (§46) ja saattoi sen
kau pun gin val tuus ton tiedoksi 17.6.2019 (§35). 

Kaupunginvaltuusto pyytää valiokunnilta vastaukset tarkastusvaliokunnan
ky sy myk siin. Kaupunginhallitus kokoaa niistä koko kaupungin toimintaa
kos ke van lausunnon. Tarkastusvaliokunnan hyväksymä arviointikertomus
on esityslistan oheis ma te ri aa li na.

Arvioinnin painopistealueena vuonna 2018 oli yleishallinto sekä kulttuuri-,
nuo ri so- ja liikuntatoimet.

Seuraavassa käsitellään arviointikertomuksessa esitettyjä huomioita jotka
liit ty vät sosiaali- ja terveysvaliokunnan toimintaan.

Edellisten vuosien havaintojen seuranta

Tarkastusvaliokunta kiittää vastauksista vuoden 2017 ar vioin ti ker to muk-
seen ja toteaa, että esille nostetut asiat ovat edelleen ajankohtaisia, kuten
kou lu ter veys ky se lyn kyselylomakkeeseen merkittävän kotikunnan, tei-
ni-ikäis ten päihteidenkäyttöongelmat suhteen ja kunnan ja kolmannen sek-
to rin välinen yhteistyö.

 Kouluterveystutkimus toteutettiin uudelleen keväällä 2019. Tähän
ky se lyyn kotikuntamerkintää ei vielä valitettavasti saatu, vaikka asi-
aan yritettiin aktiivisesti vaikuttaa. Nuorten päihteidenkäyttöön liit ty-
vien ongelmien ratkaisuun on paneuduttu omassa organisaatiossa,
pää kau pun ki seu dun kuntien sote-lautakuntien ja siv so te-kes kus te-
luis sa ja yhteiskokouksissa sekä tutustumalla Islannin malliin, jos-
sa käytetyistä menetelmistä haetaan vuoden 2019 aikana rat kai su-
ja paikallisiin rakenteisiin sopivilla tavoilla. Myös toimintamallien ke-
hit tä mi nen kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on yksi vuoden
2019 strategisista tavoitteista.  

Lisäksi tarkastusvaliokunta pyytää kiinnittämään huomiota resurssien riit tä-
vyy teen tilanteessa, jossa kaupungin sosiaali- ja terveystoimen ul ko paik ka-
kun ta lais ten asiakasmäärän kasvu on ollut huomattava.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

PÖYTÄKIRJA 6/2019 14

Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 48 04.09.2019

 Vuoden 2014 alusta Terveydenhuoltolain mahdollistaman va lin-
nan va pau den myötä yli 1500 espoolaista on valinnut pe rus ter-
vey den huol lon palvelut toteuttavaksi yksiköksi Kauniaisten ter-
veys kes kuk sen. Myös kauniaislaisten julkisia terveyspalveluja
käyt tä vien osuus on kansallisessa vertailussakin merkittävä: 77
% kau niais lai sis ta käytti vuonna 2017 terveysaseman palveluja,
kun ote taan huomioon kaikki terveyspalvelujen palvelumuodot.

 Koulujen oppilasmäärän kasvun, ulkopaikkakuntalaisten 
oppilaiden suu ren osuuden (yhteensä 935 oppilasta vuonna
2018) takia ja in teg raa tio luok ka ope tuk sen laajentamisen myötä
kou lu lää kä ri re surs si on tarpeeseen ja kansallisiin suosituksiin
nähden niukka. Sek to ri työ, erityisesti kouluilla tehtävät laajat
terveystarkastukset vaativat lää kä ri re surs sia n. 0.6 vakanssin
verran, mikä on pois ter veys ase man vastaanottotyöstä. Kaikkien
toimialan ammattiryhmien re surs sien riittävyyden arviointi,
työnjaon ja toimintakäytäntöjen ke hit tä mi nen on jatkuvaa.

Muu toiminnan arviointi, sosiaali- ja terveystoimi 

Sosiaali- ja terveyshuolto- sekä maakuntauudistuksen valmistelu työllisti
kau pun gin virkamiehiä vuonna 2018. Tarkastusvaliokunta toteaa, että val-
mis te lus sa tehtyä työtä tulee hyödyntää tulevaisuudessa oman toiminnan
ke hit tä mi ses sä.

 Toimialan kehittämistyötä tukee erityisesti työ, jota on tehty eri
subs tans si alo jen valmisteluryhmissä. Tehtyä valmistelutyötä tullaan
so vel ta maan oman toimintakäytäntöjen kehittämisessä ja pro ses-
sien kuvaamisessa. Aikuissosiaalityössä on tehty merkittävää ke-
hit tä mis työ tä sosiaalityön sisällön kuvaamiseksi ja brändin vah vis-
ta mi sek si. Suun terveydenhuollossa on kehitetty yhteisiä toi min ta-
käy tän tö jä. Vanhuspalveluissa on kuvattu laajoja ajankohtaisia pal-
ve lu ko ko nai suuk sia ja tehty ohjeistuksia, kuten kotikuntoutuksen
kä si kir ja, omaishoidon toimintaohje ja alueellinen ko ti kun tou tus mal-
li sekä opas kunnille ikääntyvän väestön hyvinvointia tukevan suun-
ni tel man tekemiseksi. Valmisteluryhmissä on tehty selvityksiä, jois-
ta saadaan tärkeää vertailutietoa suhteessa muihin Uudenmaan
kun tiin.

Sosiaali- ja terveysalalla on kaupungin henkilökunnan korkeimmat sai ra us-
pois sa olot, mikä johtunee alan epävarmoista tulevaisuuden näkymistä ja
ras kaas ta työstä. Asiaa on kuvattu tarkemmin kaupungin hen ki lös tö ker to-
muk ses sa 2018. Miten Kauniaisten sosiaali- ja terveystoimen hen ki lö kun-
nan työhyvinvointia edistetään?

 Tehtyjen henkilöstötyytyväisyyskyselyjen tulosten perusteella toi mi-
alal la tulee kiinnittää huomiota erityisesti palautteen antamiseen,
tie don kul kuun ja tavoitteiden selkiyttämiseen. Sotekäsikirja val mis-
tet tiin esimiestyön ja henkilökunnan perehdyttämisen tueksi. Siinä
so vit tu jen toimintamallit tukevat esimiestyötä ja tavoitteena on pa-
ran taa mm. viestintää ja lisätä läpinäkyvyyttä toimialalla. Poissaolot
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so te-alal la ovat yleisesti kunnissa muita toimialoja korkeammat
työn vaativuuden ja kuormittavuuden takia, mm. työn psyykkinen
kuor mit ta vuus on lisääntynyt. On mahdollista, että epävarmuus tu-
le vai suu den sotesta vähentää turvallisuuden tunnetta, mikä on tut-
ki mus ten mukaan tärkeä hyvinvointiin vaikuttava tekijä. Tut ki mus-
tie don perusteella kulttuuriharrastukset tukevat hyvinvointia. Mu-
siik ki ja sote-kuoron perustaminen liittyvät tähän tavoitteeseen.

Toimialan onnistumista ja asetettujen tavoitteiden toteutumista mi-
ta taan ns. nelimaalin avulla, jolloin tuloksia seurataan sys te maat ti-
ses ti neljästä näkökulmasta: asiakaskokemus, henkilöstökokemus,
tuot ta vuus ja vaikuttavuus. 

Villa Bredan uudisrakennus oli kaupungin suurin rakennusprojekti 2018.
Asuk kaat muuttivat Villa Bredaan syksyllä. Palvelujen käynnistämisen yh-
tey des sä ikäihmisten palveluiden resursoinnissa, kaksikielisen hen ki lö kun-
nan rekrytoinnissa ja Villa Bredan johtamisessa oli haasteita. Os to pal ve lu-
na ikäihmisten hoitotoiminta oli Villa Bredaa edullisempaa, mutta Villa Bre-
da on tuonut palvelut lähelle kaupunkilaisia.

Miten Kauniaisten kaupunki aikoo tehokkaasti toteuttaa hy vin voin ti kun ta-
yh ty män ikäsuunnitelman vuosille 2016 - 2025?

 Kauniaisten kaupungin ikäohjelman valmistelu aloitetaan 2019
aikana. Sen val mis te lun tukena tullaan käyttämään Uudenmaan
ikääntyneiden ja omais hoi don kärkihankkeessa valmistettua opasta,
joka on tarkoitettu van hus pal ve lu lain mukaisen ikääntyneiden
hyvinvointisuunnitelman laa ti mi seen. Suunnitelman valmistamisen
tietopohjana toimii mm. Finsote 2018 tut ki mus, josta saamme
monipuolista tietoa 75 vuotta täyttäneiden elin olois ta,
terveydentilasta ja palvelujen käytöstä. Kauniaisten ikäohjelmassa
tul laan painottamaan myös taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja
kulttuurin ja tai teen eri muotojen saamista osaksi palvelukeskuksen,
kotihoidon ja hoi va yk si köi den arkea (VN suositus kulttuurista osana
sosiaali- ja ter veys pal ve lu jen rakennetta). 

Vuoden 2018 aikana toteutui kuljetuspalvelujen lakiuudistus. Miten Kau-
niai nen aikoo valvoa kuljetuspalvelujen tarkoituksenmukaista to teu tu mis-
ta?

 Vuoden 2018 liikennepalvelulain muutoksella ei ole vai ku tus ta
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisiin kuljetuksiin vielä
vuo si na 2018–2019.
Kuljetuspalvelujen tarkoituksenmukaisen toteutumisen seuranta to-
teu te taan mm. saadun asiakaspalautteen ja palvelun käyttötietojen
avulla. Yk sit täi sen asiakkaan reklamoidessa kuljetuksesta, voidaan
matkan toteutus jäl jit tää Länsi-Uudenmaan kuntien kilpailutuksella
hankitusta järjestelmästä ja todeta mahdolliset epäkohdat. Sosiaali-
ja terveystoimessa pal ve lu sih tee ri selvittää palveluntuottajan kanssa
tapahtuman ja toimenpiteistä pää te tään joko kilpailutuksessa
päätetyn sanktiojärjestelmän mukaisesti tai muul la tavoin.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

PÖYTÄKIRJA 6/2019 16

Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 48 04.09.2019

Vuoden 2018 aikana hyväksyttiin suunnitelmia, ohjeita ja ohjelmia. Miten
so si aa li- ja terveystoimi aikoo toimeenpanna edellä mainitut suunnitelmat
ja ohjelmat?

Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisen ohje

 Toimialalla noudatetaan valiokunnassa 24.4.2018 hy väk syt tyä
ohjetta täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä.
Ke la myöntää perustoimeentulotuen ja kunnissa käsitellään
täydentävä toi meen tu lo tu ki.

Omaishoidon tuen ohjeen muuttaminen

 Ohje hyväksyttiin valiokunnassa 24.4.2018. Se ohjaa van hus pal ve lu-
jen vastuulla olevan 65 vuotta täyttäneiden omaishoidon tuen asiak-
kai den palvelujen järjestämisessä sekä sosiaalipalvelujen vastuulla
olevien las ten ja alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuen myöntämistä
ja palvelujen jär jes tä mis tä.

Ehkäisevän päihdetyön ohjelma 2018 – 2022

 Ehkäisevän päihdetyön ohjelma on poikkihallinnollinen kaik kia
ikäluokkia koskeva ohjelma, jossa on määritetty eri toimialojen
vastuut. Kau pun gin val tuus to hyväksyi Ehkäisevän päihdetyön
ohjelman 25.9.2018. Oh jel man toteuttamiseksi määritellään
vuosittaiset tavoitteet.  Esim. vuon na 2019 keskeistä on ollut
nykyisten toimintakäytäntöjen ulkoinen arviointi (to teu tet tu EHYT
ry:n kanssa) ja tietopohjan hankkiminen suunnittelun tuek si. Myös
Lape-hankkeen tavoitteet tukevat ehkäisevää päihdetyötä. Vuo sit tai-
sis ta tavoitteista ja seurannasta sovitaan poikkihallinnollisessa ter-
vey den edistämisen johtoryhmässä, Tejossa.

HYKS-alueen kuntien terveydenhuollon järjestämissuunnitelma 2018 –
2020

 HYKS-alueen kuntien terveydenhuollon jär jes tä mis suun ni tel man
2018–2020 tavoitteena on edistää alueellista yhteistoimintaa ter-
veys pal ve lui den järjestämisessä, tuottamisessa sekä
yhteensovittamisessa. Jär jes tä mis suun ni tel mas sa esitetään kauden
tavoitteet, joiden to teut ta mi ses ta ja seurannasta vastaa
kansanterveystyön johtajien verkosto. Ver kos to tapaa säännöllisesti
ja sen toimintaa koordinoi pe rus ter vey den huol lon yksikkö, jonka
vastuulla on myös kuntien terveyden edistämisen vas tuu hen ki löi den
yhteistyöverkoston toiminnan koordinointi vuoden 2019 lop puun
saakka.
Jokainen kunta huolehtii itse terveydenhuoltolain mukaisista
terveyden edis tä mi sen toimenpiteistä. Kauniaisissa
poikkihallinnollinen TE JO-työ ryh mä vastaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen koordinoinnista. Ter vey den ja hyvinvoinnin
nykytilaa ja toimenpiteiden painopisteitä tarkastellaan val tuus to kau-
sit tain tehtävässä hyvinvointikertomuksessa.
Kauniainen on mukana aktiivisena toimijana STM:n kärkihankkeisiin
kuu lu neen VESOTE- hankkeen jatkajassa HUS: n ”Hyvä Kierre”
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-ohjelmassa, jos sa painopisteinä ovat osallisuuden tukeminen,
terveyserojen ka ven ta mi nen, tupakoinnin vähentäminen ja
kaatumisten ehkäisy.

Seulontakäytännöt pyritään yhdenmukaistamaan HUS-alueella ikäluokkien
ja seulontavälien sekä kutsumiskäytäntöjen osalta vuoden 2019 aikana.

 Kauniainen tarjoaa kohdunkaulasyövän seulontaa 25–65 -vuo ti ail le,
5 vuoden välein EU:n seulontasuosituksen ja Käypä hoito-työ-
ryh-män suosituksen mukaisesti. Palvelun tuottajana on HUSLAB.

 Rintasyövän seulontatutkimukset tarjotaan suosituksien mu kai ses ti
50–69 -vuotiaille kahden vuoden välein. Mammografian pal ve lun tar-
joa jis sa on HUS-alueella vaihtelua. Kauniaisissa palvelun tuottajana
toi mii Terveystalo.

 Sikiöseulonnoissa noudatetaan koko HYKS-alueella lain sää dän nön
mukaisia yhtenäisiä käytäntöjä ja palvelut hankitaan HUS:sta.

Merkittävät perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon työnjakoa kos-
ke vat asiat sovitaan kuntakohtaisesti organisaatioiden johtavien vi ran hal ti-
joi den välisissä neuvotteluissa. Suunnitelmakaudella HUS lisää eri kois lää-
kä ri kon sul taa tioi ta perusterveydenhuoltoon eKonsultaatiota kehittämällä.

 Tällä hetkellä toimiva paperikonsultaatiotoiminta on va kiin tu nut
ei-hoitovastuuta siirtävän lähetteen muotoon. Ihotaudeille on mah-
dol lis ta liittää lähetetietoihin valokuva.

 Nuorisopsykiatrian konsultaatiot Skype-välitteisellä linkillä on käyn-
nis tet ty lievästi tai keskivaikeasti kapea-alaisesti oireilevien nuorten
ly hyt te ra pia kon sul taa tiot

 Kauniaisten kiinnostus etävastaanottotoiminnan pilotointiin esim.
iho- ja haavapotilaiden hoidossa on ilmaistu HUS:lle. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma ja sen liitteenä oleva
pan de mia suun ni tel ma on päivitetty 2018.

 Toimeenpanovalmius on olemassa tilanteen niin vaatiessa. Val-
mius suun ni tel man päivittämisestä ja sen edellyttämästä osaamisen
var mis ta mi ses ta vastaa toimialan johtoryhmä.

Vuoden 2018 aikana käsiteltiin valiokunnassa seuraavat kyselyt: Hen ki lös-
tön ilmapiirikysely 2017 ja Kouluterveyskysely. Kouluterveyskyselyssä
ilmeni huolenaiheena nuorten run sas päihteiden käyttö, poikien ylipaino ja
huono nukkuminen, tyttöjen ko ke ma koulu-uupumus ja ahdistuneisuus
sekä yleisesti koettu väkivalta ja häi rin tä. Ongelmien ratkaisemiseksi
esitettiin mm. vanhemmuustukea ja jär jes tö yh teis työ tä.

Miten Kauniaisten kaupunki aikoo järjestää nuorten hyvinvoinnin seu ran-
nan?

 Poikkihallinnollisen yhteistyön koordinointi toteutuu Te jo-työ ryh mäs-
sä, jossa lasten ja nuorten hyvinvointia käsitellään säännöllisesti.
La pe-han ke, jossa on mukana toimijoita sekä sivistys- että sosiaali-
ja ter veys toi mes ta, jatkuu 2019, jonka aikana hankkeessa sovittuja
käytäntöjä juur ru te taan. Tärkeässä roolissa tässä työssä on
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sivistystoimeen palkattu LA PE-koor di naat to ri.
Arjessa hyvinvoinnin edistäminen toteutuu mm. sosiaalitoimen pal-
ve lu oh jaa jan ja nuorisotoimenerityisnuorisotyöntekijän tiiviinä
yhteistyönä syr jäy ty mis vaa ras sa olevien nuorten auttamiseksi.
Perheneuvolaan ja äitiys- ja las ten neu vo laan vuonna 2020 haettava
yhteinen psykologin toimi sekä tar vit taes sa ostopalveluna
hankittavan konsultoivan psykiatrin palvelut mah dol lis ta vat lasten ja
nuorten mielenterveysongelmien varhaisen tun nis ta mi sen ja
intensiivisen hoitamisen.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon yhteyteen lisätään matalan
kynnyksen mie len ter veys pal ve lu jen saatavuutta (jalkautuvat
psykiatriset sai raan hoi ta jat, pilotointi syksy 2019), osaamista (IPT-
koulutus psykologit ja psy kiat ri set sairaanhoitajat, syksy 2019),
lisäämällä konsultaatiotoimintaa (HYKS VAR HAIN) ja huolehtimalla
toimintojen yhteensovittamisesta (Nuorten mie len ter veys po lun
kuvaus, GMI käyttöönotto). Nuorten hyvinvointia edis te tään myös
ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn oh jel mis sa
kuvatuilla toimenpiteillä. Seuranta toteutuu valtuustokausittaisessa
laa jas sa hyvinvointikertomuksessa.

Kauniaisista osallistuttiin HUS:n järjestämään Islannin matkaan,
jolla tu tus tut tiin lasten ja nuorten systemaattiseen, tietoon
perustuvien, yhteisöllisten ja osallistavien toimien
vaikuttavuusnäyttöön nuorten päihteiden käytön pre ven ti os sa.
Islannin hyviä kokemuksia hyödynnetään poik ki hal lin nol li ses sa
suunnittelutyössä. Lisäksi Kauniainen on hakenut yhdessä EHYT
ry:n ja Espoon kanssa hankerahoitusta Islannin mallin
soveltamiseen nuor ten päihteiden käytön vähentämiseksi,
harrastusmahdollisuuksien li sää mi sek si ja vanhemmuustaitojen
vahvistamiseksi.

Oheismateriaali: Kauniaisten kaupungin tarkastusvaliokunnan
arviointikertomus vuodelta 2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja: 
Valiokunta hyväksyy selvityksen tarkastusvaliokunnan
arviointikertomuksessaan esiin nostamista havainnoista sosiaali- ja
terveystoimen osalta ja lähettää ne edelleen KH: lle, joka kokoaa koko
kaupungin lausunnon.

Päätös:
 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

PÖYTÄKIRJA 6/2019 19

Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 40 11.06.2019
Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 49 04.09.2019

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajan valitseminen vammaisneuvostoon toimikaudelle 2019-2021

1031/00.00.01/2014

SOTEV 11.06.2019 § 40
Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin 1.6.2017 voimaan astuneen uuden hallintosäännön
11 §:n mukaan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus.

Kauniaisten vammaisneuvosto toimii kaupunginhallituksen vahvistaman
toimintasäännön mukaisesti. Neuvoston toimikausi on 2 vuotta.
Kaupunginhallitus pyytää sosiaali- ja terveysvaliokuntaa nimeämään oman
edustajansa sekä varahenkilön kaudelle 2019-2021
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20172549-14).

Edellisellä kaudella sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajana on toiminut
Matti Kivinen ja varajäsenenä Matti Soirinsuo.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
 Valiokunta päättää nimetä vammaisneuvostoon yhden jäsenen ja

varajäsenen.

 ----

 Asian käsittelyn aikana valiokunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen asian jättämisestä pöydälle.

Päätös:
 Asia jätettiin pöydälle.

SOTEV 04.09.2019 § 49
Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten vammaisneuvosto toimii kaupunginhallituksen vahvistaman
toimintasäännön mukaisesti. Neuvoston toimikausi on 2 vuotta.
Kaupunginhallitus pyytää sosiaali- ja terveysvaliokuntaa nimeämään oman
edustajansa sekä varahenkilön kaudelle 2019-2021
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20172549-14). Sosiaali- ja terveysvaliokunta on 11.6.2019 § 40
päättänyt jättää asian pöydälle.

Edellisellä kaudella sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajana on toiminut
Matti Kivinen ja varajäsenenä Matti Soirinsuo.

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20172549-14)
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20172549-14)
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Valiokunta päättää nimetä vammaisneuvostoon yhden jäsenen ja
varajäsenen.

-----

Asian käsittelyn aikana Petri Lehtinen esitti kiinnostuksena tehtävään.
Asiasta käydyn keskustelun tuloksena valiokunta hyväksyi yksimielisesti,
että Matti Kivinen jatkaa sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajana ja Matti
Soirinsuo varajäsenenä.

Päätös:
Valiokunta päätti, että sen edustajana vammaisneuvostossa toimii 
toimikaudella 2019-2021 Matti Kivinen ja hänen henkilökohtaisena
varajäsenenään Matti Soirinsuo.
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Tietoa kaupungin ilmastotyöstä ja osallistujien valinta työpajaan

243/11.00/2019

SOTEV 04.09.2019 § 50
Lisätiedot:
ympäristöpäällikkö Anna-Lena Granlund-Blomfelt, puh. 050 323 6269
ympäristöasiantuntija Anna Sjövall, puh. 040 169 9605
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategian 2018-2022 päätemaan, Vihreä kä ve ly kau-
pun ki, ”Kohti hiilineutraalia Kauniaista” alle on asetettu tavoitteeksi vä hen-
tää ilmastonmuutosta kiihdyttäviä kasvihuonekaasuja 60 %:lla vuoteen
2030 mennessä ja olla hiilineutraali kaupunki vuonna 2035. Pitkän ai ka vä-
lin tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan Resurssiviisauden tiekartta
(KAR TE), kohti hiilineutraalia Kauniaista 2035. Tiekartan laatiminen aloi tet-
tiin tammikuussa 2019 ja se on tarkoitus saada valmiiksi vuoden loppuun
men nes sä. Kunnianhimoisiin tavoitteisiin pääseminen vaati me nes tyk sek-
kään yhteistyön rakentamista kaupunkiorganisaation hallintokuntien välillä
ja kaupungin asukkaiden, yritysten sekä yhdistysten osallistamista työhön.
Työ tä varten perustettiin erillinen ympäristöjohtoryhmä, joka osallistuu tie-
kar tan valmistelutyöhön ja siihen liittyvän tiedon eteenpäin viemiseen eri
toi mi aloil le.

Resurssiviisauden tiekartta on ylivaltuustokautinen ohjelma, jonka avulla
kau pun gin ilmastotyötä ja kestävän kehityksen muita tavoitteita edistetään
pit kä jän tei ses ti. Osana tiekarttatyötä tullaan jokaiselle vuodelle laatimaan
omat työohjelmat, joihin asetetaan mm. vuosittaiset pääs tö vä hen nys-ta-
voit teet. Kaupungin asukkaiden elämäntapavalinnoista muodostuu arviolta
yli puolet kaupungin kasvihuonekaasupäästöistä. Näiden päästöjen vä hen-
tä mi sek si käynnistetään syksyllä Granikiihdyttämö -projekti, jossa va paa-
eh toi sil le asukkaille ja perheille tehdään omat tiekartat ilmastopäästöjen
vä hen tä mi sek si vuoteen 2030. Granipäivänä pidettiin kiihdyttämön kick off
-työ pa ja, jossa ensimmäiselle kauniaislaiselle perheelle tehtiin oma tie kart-
ta. Samassa työpajassa nuorisovaltuuston kaksi edustajaa sekä kasi
GGS:n ilmastoaktiivinuorta laativat esimerkki-tiekartan kuvitteelliselle kau-
niais lai sel le kotitaloudelle. GGS:n nuoret myös haastoivat kaupungin asuk-
kaat ilmoittautumaan mukaan Granikiihdyttämöön. Tarkoitus on, että kiih-
dyt tä mön avulla resurssiviisauden tiekarttaan luodaan asukkaiden oma
”kais ta”.

Tueksi KARTE-työlle ja tavoitteiden saavuttamiseksi kaupunki on ot ta mas-
sa käyttöön Ekokompassi -ympäristöjärjestelmän. Ekokompassi on ns. ke-
vyt ympäristöjärjestelmä, joka pohjautuu kansainvälisiin ym pä ris tö joh ta-
mis jär jes tel miin ja -standardeihin ja se on suunniteltu erityisesti virastoille
ja pk-yrityksille. Järjestelmä otetaan käyttöön koko kaupungin tasoisesti,
min kä lisäksi kaupungin toimipaikat voivat ottaa Ekokompassi-järjestelmän
oman työpaikan ympäristötyön toteuttamisen kehykseksi. Vuonna 2019
Eko kom pas sin on ottamassa käyttöönsä ainakin Villa Breda. Lisäksi toi vo-
taan, että vuonna 2019 mukaan lähtisi 1-2 muuta kaupungin toimipaikkaa.

Resurssiviisauden tiekartan lisäksi lyhyemmän aikavälin il mas to ta voit tei-
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den toteutumista tukee edelleen Kuntien energiatehokkuussopimus KETS,
jon ka uusi toimenpidesuunnitelma vuosille 2017-2022 hyväksyttiin kau pun-
gin hal li tuk ses sa 25.3.2019. KETS-suunnitelma pitää sisällään mm. pal ve-
lu ra ken nus ten energiatehokkuuteen ja -säästöön, uusiutuvaan energiaan,
lii ken tee seen ja katuvalaistukseen liittyviä päästövähennys-toimenpiteitä.

Kaupungissa aikaisemmin laadittu ILME-ohjelma (ilmasto-ja ener gia oh jel-
ma 2017-2021) kulkee KARTE-työn rinnalla niin, että siinä mainittuja toi-
men pi tei tä viedään tiekarttaan ja vuosittaisiin toimenpideohjelmiin. Vuoden
2021 jälkeen Resurssiviisauden tiekartta ja toimenpideohjelmat korvaavat
IL ME-oh jel man.

Kaupungin KARTE-työ hiilineutraalius-tavoitteet liittyvät valtakunnalliseen
ja globaaliin ilmastotyöhön, jossa maapallon keskilämpötilan nousu py ri-
tään pitämään 1,5 asteessa vuosisadan loppuun mennessä Pariisin il mas-
to so pi muk sen mukaisesti.

Resurssiviisauden tiekartan toimenpiteitä ja hiilineutraalius-tavoitteen saa-
vut ta mi sen skenaarioita ideoitiin ympäristöjohtoryhmän kokouksen yh tey-
des sä järjestettävässä työpajassa 19.6.2019. Työpajan tuotokset, eri tyi-
ses ti ensi vuoden toimenpiteiden suhteen esitellään valiokunnille ta lous ar-
vio kä sit te lyn yhteydessä. Syyskuussa tullaan myös järjestämään päättäjille
suun nat tu työpaja, jossa on tarkoitus työstää tiekarttaa ja siinä edel ly tet tä-
viä toimenpiteitä. Tässä yhteydessä toivotaan, että valiokunnat valitsisivat
vä hin tään kaksi osallistujaa työpajaan, joka järjestetään 18.9. klo 17.00
val tuus to sa lis sa.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
 Valiokunta merkitsee KARTE-työn tiedoksi ja valitsee kaksi osallistujaa

syyskuun työpajaan.

Päätös:
 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen.

 Sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajiksi työpajaan valittiin Agneta
Selroos ja Olavi Filppula.
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Valiokunnan syksyn kokousaikataulun muuttaminen

SOTEV 04.09.2019 § 51
Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valiokunta päätti 11.06.2019 § 42, että se pitää syyskauden 2019 ko kouk-
sen sa seuraavasti:

Ke 4.9. klo 18.00
Ke 11.9. klo 18.00
Ke 25.9. klo 18.00
Ti 22.10. klo 18.00
Ti 19.11. klo 18.00
Ti 17.12. klo 18.00

Keskiviikon 11.9.2019 kokousaika on sekä puheenjohtajalle että va ra pu-
heen joh ta jal le soveltumaton, joten ehdotuksena on siirtää kokous tiistaille
10.9.2019.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
 Valiokunta päättää muuttaa kokousaikatauluaan syyskuun toisen

kokouksen osalta siten, että kokoukset pidetään syyskaudella seuraavasti:

 Ke 4.9. klo 18.00
 Ti 10.9. klo 18.00
 Ke 25.9. klo 18.00
 Ti 22.10. klo 18.00
 Ti 19.11. klo 18.00
 Ti 17.12. klo 18.00

 -----

 Asian käsittelyn aikana hyväksyttiin yksimielisesti, että 11.9. kokous
siirretään pidettäväksi 17.9. klo 18.00. Valiokunta totesi, että 17.9.
kokousaika vahvistetaan valiokunnan jäsenille vielä sähköpostitse.
Valiokunta hyväksyi yksimielisesti, että kokousaika 25.9. perutaan.

Päätös:
 Valiokunta päätti pitää kokoukset syyskauden 2019 aikana seuraavasti:

Ti 17.9. klo 18.00
Ti 22.10. klo 18.00
Ti 19.11. klo 18.00

 Ti 17.12. klo 18.00
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet
Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät:  44, 45, 47, 48, 50, 51

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja lakiviittaukset: 

Oikaisuvaatimusohje
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: 46, 49

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta tai päättämisestä voidaan
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2)
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot:

Sosiaali- ja terveysvaliokunta
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo   Puh.  09 50561
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535
PL 52, 02701 KAUNIAINEN  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistään
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) millä
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös
sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida käyttää sitä, että
päätös on yksityisoikeudellisten säännösten vastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan päättymistä.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus määräytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdään, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus  Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo  Puh.  029 56 42000
Kirjaamo   Faksi:  029 56 42079
Radanrakentajantie 5  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–16.15
00520 HELSINKI

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykälät:  Valitusaika 30 päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjärjestysasioissa)

 Hallintovalitus, pykälät:  Valitusaika    päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Kunnallisvalituksen sisältö ja muoto
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan periä muutoksenhakuasian käsittelystä
oikeudenkäyntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).


