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Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 44 04.09.2019

Kokouksen jarjestaytyminen

SOTEV 04.09.2019 § 44

Paatos:

Sosiaali- ja terveysvaliokunta
- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- valitsee poytakirjantarkastajan.

Valiokunta:

totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- valitsi pdytakirjantarkastajaksi Agneta Selroosin
- myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden johtava ylildaakari Pia Hoglundille

- paatti kasitella maksuttoman ehkaisyn laajentamisen Kauniaisissa
ennen talousarvio 2020 valmistelun kasittelya.

Pia Hoglund poistui kokouksesta § 47:n kasittelyn aikana klo 19.08.
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Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

SOTEV 04.09.2019 § 45

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Paatos:

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdgannén 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita, eika yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti |[&hetetty viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatdksista. Paatos-
luettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkiléiden Extrane-
tissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatdkset on toimitettu sdhkoisesti hal-
lintosdanndn 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sosiaali- ja terveysjohtajalle tai talouspaallikdlle ne paatokset, joihin harkit-
sevat otto-oikeuden kayttadmista ja mielellddn myos ne paatdkset, joista
muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa.

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilimenevat paatdkset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Valiokunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Maksuttoman ehkaisyn laajentaminen Kauniaisissa

300/06.01.00/2019

SOTEV 04.09.2019 § 46

Lisatiedot:
johtava ylildakari Pia Hoglund, puh. 050 379 4491
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Seksuaaliterveyden edistdmisesta saadetddn muun muassa terveyden-
huoltolaissa, tartuntatautilaissa, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista ja asetuksessa koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon palve-
luista. Terveydenhuoltolaki sdatelee ja ohjaa alueiden ehkaisyneuvontaa ja
laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista seksuaali- ja lisdanty-
misterveyspalvelujen maksutonta jarjestamista.

Vaestoliitto, THL ja STM ovat suositelleet kunnille maksutonta ehkaisyme-
netelmien tarjoamista vuodesta 2006 lahtien. Terveyden- ja hyvinvointilai-
toksen Edista, ehkaise, vaikuta - Seksuaali- ja lisdantymisterveyden toi-
mintaohjelmassa 2014-2020 tama suositus nousee muun seksuaaliterveyt-
ta edistavan toiminnan ohella ja kohdentuu erityisesti nuoriin ikaryhmiin.
Reilu kolmasosa kaikista raskaudenkeskeytyksistd Suomessa tehdaan ta-
na paivana nuorille, alle 24-vuotiaille naisille.

Kauniaisissa maksuton ehkaisy kaynnistyi vuonna 2016. Valtuustoaloitteen
pohjalta tarjottiin kaikille alle 21-vuotiaille kauniaislaisille mahdollisuus
maksuttomaan ehkaisyyn. Toiminta on toteutettu osana koulu- ja opiskelu-
terveydenhuoltoa seka ehkaisyneuvolaa, jolloin siihen on voitu yhdistaa
neuvontaa ja keskustelua. Muina seksuaaliterveytta edistavina palveluina
on kaynnistetty seksuaalineuvojan vastaanotot terveysasemalla (2017),
SERI-tukikeskuksen palvelut seksuaalivakivaltaa kohdanneille (HUS osto-
palvelu, 2018) seka Lahisuhdevakivallan tunnistamisohjelman kayttéonotto
aitiys- ja lastenneuvolassa (meneilldan).

Maksuttoman ehkaisyn vaikuttavuutta raskaudenkeskeytyksiin on valta-
kunnallisesti tutkittu. Tutkimukset ovat kohdentuneet pitkavaikutteisiin me-
netelmiin, kuten kierukka ja ehkaisykapselit. Pillereita kaytettdessa kaytta-
javirheet (tyypillisesti unohdus) vahentavat tehoa. Vantaalla v. 2013 mak-
sutonta ehkaisya laajennettiin 20-25 vuotiaisiin tarjoamalla heille ensim-
mainen pitkavaikutteinen menetelma maksutta. Raskaudenkeskeytysluvut
laskivat laajentamisen jalkeen 15-19- vuotiaiden ikdryhmassa 36% ja
20-24 vuotiaiden ikaryhmassa 14%. Myo6s Kauniaisissa on maksuttoman
ehkaisyn kaynnistymisen myéta havaittu nuorten, alle 25-vuotiaiden ras-
kauksien ja raskaudenkeskeytyksien (15-49 vuotiaat, Sotkanet) vahenty-
neen. Viime aikaisten havaintojen perusteella positiivinen kehityssuunta
saattaa olla kdantymassa erityisesti erityisryhmissa.

Nykyisin kunnilla on toisistaan merkittdvasti eroavia kaytanteitd maksutto-
muuden suhteen (oheismateriaali 1). Kauniaisissa maksuton ehkaisy on
talla hetkella rajattu koskemaan ainoastaan alle 21- vuotiaita nuoria, joiden
kotikunta on Kauniainen. Kronologinen ika ei kuitenkaan kerro ihmisen va-
rallisuudesta tai avuntarpeesta. Perusterveydenhuollon valinnanvapaus ai-
heuttaa riskin palveluista putoamiseen, kun asiakas ei tieda mista palvelut




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2019 6
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 46 04.09.2019

I6ytyvat tai onko lainkaan oikeutettu maksuttomaan ehkaisyyn. On myds
kaytannodn kannalta hankalaa, mita saantéa kehenkin asiakkaaseen sovel-
letaan. Vaestdliiton tekemassa kyselyssa (2017) nuoret kertoivat ehkaisyn
kayttamattdomyyden syyksi 42%:ssa sen, ettd ehkaisyvalineita ei oltu
hankittu etukateen. Duodecimin paakirjoituksessa (2019;135:1325-6)
prof. Oskari Heikinheimo suositteleekin yli kuntarajojen maksuttoman eh-
kaisyn laajentamista.

Kokemuksia ehkéisyneuvolatoiminnasta Kauniaisissa

Kauniaisissa ehkaisyneuvolapalvelu toimii kiintedsti aitiysneuvolatoiminnan
ohessa. Nuorisovastaanottotoimintaan rinnastettavia ehkaisypalveluja jar-
jestetdan myds koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon kautta. Valtaosalla eh-
kaisyasiakkaista ehkaisy aloitetaan terveydenhoitajaan haastattelun jal-
keen hormonaalisella suun kautta otettavalla ehkaisyvalmisteella, ns. pille-
riehkaisylla. Tarvittaessa asiakas ohjataan jo ennen ehkaisyn aloittamista
la&karin vastaanotolle. Aitiysneuvolan vastaanotolla on myds mahdollista
asentaa kierukka tai asentaa ehkaisykapseleita.

Vuonna 2018 ehkaisypalveluja ja maksuttomia ehkaisyvalineita on kaytta-
nyt n. 70 asiakasta. Heista valtaosa on asioinut ehkaisyneuvolassa, pie-
nempi osa kouluterveydenhoitajien vastaanotoilla (n. 20 asiakasta). Vuon-
na 2018 ehkaisyvalmisteista aiheutuneet kustannukset olivat kokonaisuu-
dessaan 7200 eur, tasta 85 % aiheutui pitkdaikaisista ehkaisyvalmisteista,
erityisesti hormonikierukoista. Valtaosa (85%) kierukan valinneista naisista
oli synnyttaneita ja joille kierukka asetettiin synnytyksen jalkitarkastukseen
littyen. Myds nuorille naisille on talla hetkella tarjolla kierukoita, mutta nii-
den kayttd on ollut toistaiseksi vahaista.

Edella esitetyn perusteella ehdotamme, etta nuorten maksuton ehkaisy
laajennetaan Kauniaisissa koskemaan 25-vuotiaita ja sitd nuorempia ter-
veydenhuollon asiakkaita alla esitetyn mukaisesti. Palvelu tarjotaan myos
kuntavaihtajille ja paikkakunnalla yli vuoden opiskeleville opiskelijatervey-
denhuollon asiakkaille (Iahinna lukiot). Menettelytapa varmistaa nuorten
yhdenvertaisen kohtelun ja on linjassa muiden Iahikuntien menettelytapo-
jen kanssa (oheismateriaali 2 ja 3).

Asiakasmaaran arvioitu lisdantyminen, kustannukset ja resurssit

Kuntavaihtajia ikaryhmassa on heinakuun 2019 tiedon perusteella ikaryh-
massa 17-20-vuotiaat 62 kpl ja ikdaryhmassa 18-25- vuotiaat 56 kpl. Lu-
kioissa ulkopaikkakuntalaisia oppilaita ja potentiaalisesti uusia ehkaisy-
asiakkaita on n. 180-200. Talla hetkella alle 10 % nykyisen maksuttoman
ehkaisyn asiakkaista on kayttanyt palvelua, joten arviona on, ettd uusia
asiakkaita kouluihin tulee noin 30-40/vuosi.

Aikaisemman kokemuksen perusteella ehkaisypillerit ovat suositumpi eh-
kaisymenetelma nuorissa ikaluokissa. Ylaasteen ja lukion terveydenhoita-
jilla on resurssikohdennuksen mydta mahdollisuus tavata ehkaisyasiakkai-
ta aikaisempaa enemman, joskin tdhan saakka asiakkaiden maara kouluil-
la on ollut pieni.

Varaudumme myo0s pitkdaikaisen ehkaisyn suosion lisdantymiseen huo-
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

lehtimalla 1&akareiden osaamisesta. Pitkdaikainen ehkaisymenetelma tar-
joaa luotettavimman, kayttajavirheista vapaan ehkaisyn, myds nuorille nai-
sille. My6s prof. Oskari Heikinheimo suosittelee pitkavaikutteisten menetel-
mien suosimista erityisesti 20-25 vuotiaiden ikaryhmassa.

Ehkaisytuotteiden ostokustannukset vuositasolla ovat olleet 7200 eur (v.
2018). Yksi raskaudenkeskeytys maksaa HUS:ssa 1000-1500 euroa to-
teuttamistavasta riippuen. Ehkaisytuotteiden mahdollinen kasvava kysynta
huomioidaan talousarvioesityksessa.

Vantaalla tehdyssa kyselytutkimuksessa (2018) todettiin, ettd nuorilla on
hyvat tiedot myds pitkdaikaisesta ehkaisysta, mutta tiedon tarve on jatku-
vaa. On tarkeda hakeutua nuorten kayttamille tietolahteille (netti) oikean
tiedon jakamiseksi. Erityisen tarkeda ehkaisy- ja seksuaaliterveyteen liitty-
van tiedon jakaminen on erityisryhmissa, joissa esim. kulttuuriset tai muut
syyt vaikeuttavat seksuaalisuudesta ja ehkaisysta keskustelua.

Yhteenveto maksuttoman ehkaisyn laajentamisesta

Alle 25-vuotiaat

- maksutta kupari- tai hormonikierukka tai ehkaisykapseli tai mak-
sutta yhdistelmaehkaisypillerit, minipillerit tai ehkaisyrenkaan 12
kk:n ajaksi, paitsi alle 20- vuotiaat ja sitd nuoremmat kokonaan
maksuttomat 21- vuoteen ikdan saakka

<
c
[
=3

- Synnytyksen jalkitarkastuksessa tai raskauden keskeytyksen jal-
keen maksutta kupari- tai hormonikierukka tai ehkaisykapseli.
Tai yhdistelmaehkaisypillerit, minipillerit tai ehkaisyrengas 12
kk:n ajaksi.

Paihdehuollon asiakkaat (yhteistydssa paihdehuollon kanssa) maksuton
kupari- tai hormonikierukka tai ehkaisykapseli

Maksuttomia kondomeja koulu- ja opiskeluterveydenhoitajilta seka terveys-
asemalta vastaanottokayntien yhteydessa

Oheismateriaali 1: Vertailua kunnittain
Oheismateriaali 2: Maksuton ehkaisy Espoossa
Oheismateriaali 3: Maksuton ehkaisy Vantaalla

Valiokunta paattaa laajentaa ilmaisen ehkaisyn tarjoamisen koskemaan
Kauniaisten terveydenhuollon asiakkaita seuraavasti:

- Alle 25-vuotiaat: maksutta kupari- tai hormonikierukka tai
ehkaisykapseli tai maksutta yhdistelmaehkaisypillerit, minipillerit
tai ehkaisyrenkaan 12 kk:n ajaksi, paitsi alle 20- vuotiaat ja sita
nuoremmat kokonaan maksuttomat 21- vuoteen ikdan saakka
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- Muut: Synnytyksen jalkitarkastuksessa tai raskauden
keskeytyksen jalkeen maksutta kupari- tai hormonikierukka tai
ehkaisykapseli. Tai yhdistelmaehkaisypillerit, minipillerit tai
ehkaisyrengas 12 kk:n ajaksi.

- Paihdehuollon asiakkaat (yhteistydssa paihdehuollon kanssa)
maksuton kupari- tai hormonikierukka tai ehkaisykapseli

- Maksuttomia kondomeja koulu- ja opiskeluterveydenhoitajilta

seka terveysasemalta vastaanottokayntien yhteydessa

Paatos:
Valiokunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Talousarvion 2020 valmistelu

171/02.02.00/2019

SOTEV 04.09.2019 § 47

Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain mukaan valtuuston tulee vuoden loppuun mennessa hyvaksya
kunnan talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi. Samanaikaisesti val-
tuusto hyvaksyy vahintdan kolmea seuraavaa vuotta koskevan suunnittelu-
kauden taloussuunnitelman. Talousarvio on tdman kauden ensimmainen
vuosi. Taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelusta vastaa kaupungin-
hallitus.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa kunnan tulo- ja
kiinteistdveroprosenteista. Ne tulee ilmoittaa verohallinnolle marraskuun
puolivalin tienoilla.

Toimialat laativat talousarvion valmistelun yhteydessa henkilostomitoituk-
sen kehitysta koskevan arvion (henkiléstdsuunnitelman) suunnittelukaudel-
le ml. mahdollisten elakditymisten vaikutukset mitoitukseen. Kaupungin toi-
minnot tulee jarjestaa siten, ettd kaupungin henkiléstén kokonaislukumaa-
ra ei kasva 2019-2021, ellei voida osoittaa, etta palvelutarve edellyttaa si-
ta.

Taloussuunnitelman yhteydessa laaditaan investointiohjelma vuosille
2019-2023. Investointiohjelmaa tullaan tarkastelemaan erikseen.

Talousarvion yhteydessa valtuusto hyvaksyy myds kaupungin kehittamis-
strategian, joka perustuu valtuuston 12.3.2018 hyvaksymaan Kauniaisten
kaupunkistrategiaan vuosille 2018—-2022. Vuosittaiset mitattavat tavoitteet
asetetaan kunkin vuoden talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Toimi-
alat tyostavat ja tarkentavat talousarviovuoden tavoitteitaan em. pohjalta.

Toimintaymparisté

Sosiaali- ja terveystoimessa lahivuosia leimaa edelleen muutos. Uusimaa
2019 -hankkeen jalkeen Uudellamaalla pidetaan viiden alueen mallin poh-
jautuvaa kuntapohjaista yhteistyéta hyvana lahtokohtana sosiaali- ja ter-
veydenhuollon uudistamiselle. Uusimaa 2019 -hankkeen jalkeen jatkuva
verkostoyhteistyd on vapaaehtoista ja yhteiseen tahtotilaan perustuvaa
ty6ta, jossa kehitettaisiin yhteisia ratkaisuja valikoituihin osa-alueisiin, ku-
ten palveluseteliverkoston tyd (suun th, kotihoito, henkilokohtainen budjet-
ti) ja erikoissairaanhoidon ohjaus. Muutospaineita liittyy paitsi sote-palvelu-
jen jarjestamistapaan, myo6s asiakkaiden monimuotoisiin tarpeisiin, vaes-
ton ikdantymiseen ja monikulttuuristumiseen seka digitalisaation tuomien
mahdollisuuksien kayttéonottoon. Tdma edellyttdd uuden oppimista ja toi-
mintakulttuurin muutosta. Sote-muutosvaiheessa on tarkeaa erottautua
muista toimijoista mm. vahvistamalla ketteran oppimisen taitoja, systeemi-
ajattelua seka uusia toimintatapoja ja henkildston hyvinvointia tukevia
rakenteita.
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Merkittdva henkiléstoon ja asiakastydhon heijastuva muutos on Apot-
ti-asiakas- ja potilastietojarjestelman kayttoonotto marraskuussa 2020. Tii-
viimpi valmistautuminen siihen alkaa jo syksylla 2019.

Palvelutarpeeseen vaikuttaa ikarakenteen muutokset, vaeston maara ja
terveysaseman palvelujen kayttajaksi kirjautuneet muun paikkakuntalaiset.
Kayttajien maara on lisaantynyt 16 henkildlla/ kk ja talla hetkella
Kauniaisten terveyskeskukseen on kirjautunut noin 1550 henkil6a. Myo6s
lisdantynyt ulkopaikkakuntalaisten koululaisten maara nakyy lisdantyneena
terveydenhuollon ja suun terveydenhuollon palvelutarpeena. Tavoitteena
on, ettd tulevaisuudessakin Kauniaisten sote-palvelut nayttaytyvat
kiinnostavina.

Palvelujen virtaviivaistaminen digitaalisten palvelujen avulla, hoitopolkujen
selkiyttaminen Leanin avulla seka Lean-periaatteisiin perustuva johtami-
nen kaikissa yksikoissa on keino lisdta seka palvelujen saatavuutta etta
tuottavuutta. Palveluohjaus, monialainen yhteistyd ja palvelujen integrointi
lisdavat asiakaslahtoisyytta ja tukevat tavoitetta kohdentaa resursseja en-
tista tarveperusteisemmin ja lisdavat palvelujen vaikuttavuutta.

Kaupunkistrategia 2018-2022 ja sosiaali- ja terveystoimi

Toimialan visio on tehda asioita uudella tavalla asiakkaan ja kuntalaisen
hyvaksi seka olla pddkaupunkiseudun sote-kentdssa kettera, uudistuva ja
tehokas toimija. Sosiaali- ja terveystoimen nakokulmasta keskeisia kau-
pungin strategisia linjauksia ovat "Kuntalainen keskitssa”, "Fiksun toimin-
nan, talouden ja yhteistydn Kauniainen” seka "Elinvoimainen kaupunki”.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja terveyserojen kaventaminen se-
k& monialainen yhteistyd ovat lapileikkaavia ndkdkulmia kaikessa toimin-
nassa. Toteutamme kaupunkistrategiaa ja siind asetettuja tavoitteita yh-

dessa muiden toimialojen kanssa.

Ohjaamme toimintaa ja etenemme maarittelem@mme vision suuntaan ja
kohti tavoitetta erottautua muista sote-toimijoista seuraamalla talousarvion
sitovien toiminnallisten tavoitteiden, muiden kaupunkistrategiaa toteutta-
vien ja maarallisten tavoitteiden toteutumista.

Asiakaslahtoisyys (Kuntalainen keskidssa): Osallisuuden ja asiakastyyty-
vaisyyden lisdaminen ja palvelujen saatavuus

Toiminnallinen kyvykkyys (Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistydén Kau-
niainen): Toimintakulttuurin muutoksen tukeminen ja digitaalisuuden hyo-
dyntédminen

Ihmisten johtaminen (Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistyon Kauniai-
nen): Ketterd oppiminen, yhteistydn kehittdminen ja valmentava esimiestyd

Vaikuttavuus ja laatu: Hyvinvoiva vaesto ja hyva maine palveluntuottajana
Jokaisella kehittamisalueella tavoitteiden toteuttamista tukee johtamismalli,

jonka perustana ovat yhteinen ty0 ja asiakkuudet, oppimisketteryys ja val-
mentava johtaminen.
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Henkilosto

Sosiaalipalveluissa tehtiin lastensuojelutyon lisdantymisen vuoksi lisays
vuoden 2019 henkildstdsuunnitelmaan palkkaamalla sosiaalityontekija
maaraaikaiseen tyosuhteeseen 1.5.19 alkaen ja tydsuhteen jatkaminen on
perusteltu edelleen, 1.4.2020 alkaen vuoden maaraajaksi. Ratkaisun avul-
la normaalin tydajan puitteissa on pystytty noudattamaan selvitysten maa-
raaikoja, turvaamaan kaksikieliset palvelut ja parantamaan tydhyvinvointia.

Toimialalla on syksylla 2019 yhteensa 150 vakanssia.

Villa Bredan henkilostérakennetta ja maaraa on arvioitu 2019 aikana. Van-
huspalveluissa vastaavan laitoshuoltajan pilottista saatiin hyvia kokemuk-
sia. Han on vastannut mm. tydvuorosuunnittelusta ja laadun valvonnasta
ja osaamisen varmistamisesta. Lisaksi han on sijaistanut henkildkuntaa 1a-
hes jokaisessa tydovuorossa. Kokeilun perusteella esitetdan vakanssin va-
kinaistamista. Kaupungin linjauksen mukaisesti luovuttaisiin Villa Bredan
palvelukeskuksen laitoshuollon ostopalveluista, mika korvattaisiin omalla
tyéntekijalla.

Neuvonnan ja ohjauksen tarve on lisdantynyt kotihoidossa ja hoivayksi-
kdissd mm. lisdantyneiden intervalliasiakkaiden takia, minka vuoksi sosi-
aaliohjaajan tydnkuvaa on kehitetty vuoden aikana ja arvioitu olevan kah-
den, puolet tydajasta hoivatyota tekevan sosiaaliohjaajan tarve. Laitosmie-
hen nimike on vanhentunut, joten vakanssi esitetdan muutettavaksi tehta-
vaa paremmin kuvaavaksi palvelukuljettajaksi.

Villa Bredan ja kotihoidon ladkaripalvelut ja terveysaseman muistipoliklinik-
ka on hoidettu 2019 ostopalvelulaakarien avulla, mutta vuonna 2020 on ta-
voitteena saada oma geriatri hoitamaan vakanssia, joka on ollut 2019 tayt-
tamatta.

Koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon resurssitilanne ei pysty vastaamaan
taman hetken tarpeisiin. Yksi kouluterveydenhoitaja, jonka tyé kohdentuisi
seka suomen- ettd ruotsinkielisiin kouluihin, korjaisi tilanteen. Osittain kou-
lu- ja opiskeluterveydenhuoltoon kohdentuisi my6s koulutusvirkaan valitun
I&dakarin resurssi, johon resursoitaisiin vuonna 2020 kokoaikaisesti.

Suun terveydenhuollossa ei ole henkiléstdmuutoksia vuonna 2020.

Apotin kayttédnotto ajoittuu loka-marraskuulle, mutta siihen valmistautumi-
seen tarvitaan merkittdva maara henkildostod. Koska tietojarjestelman kayt-
téonoton yhteydessa tarvittava henkildstolisdys on maaraaikainen ja kerta-
luonteinen menoera, varataan siihen maararaha investointipuolelle.

Talous

Sosiaali- ja terveystoimen talousarvio kasvaa vuoden 2019 talousarvioon
nahden noin 150 000 euroa, eli vajaan 1,0 %. Toimialan toiminnassa ei
ennusteta vuodelle 2020 erityisen merkittavia taloudellisia muutoksia. Van-
huspalvelujen rakennemuutoksen vaikutukset ovat vuoden 2019 aikana
olleet oletetun suuruiset ja palvelujen kustannusten odotetaan jatkuvan sa-
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Paatos:

malla tasolla my6s vuonna 2020.

Toimialalle esitetaan henkildstosuunnitelmassa joitakin uusia vakansseja,
joista aiheutuvat muutokset on huomioitu kayttétalousosassa. Myds Apot-
ti-jarjestelmaan kayttéonottoon liittyvia vaikutuksia on huomioitu henkilds-
tésuunnitelmassa, kayttétalous- seka investointiosassa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta kasittelee talousarviota syyskuun kokouksis-
saan.

INVESTOINNIT:

Apotin kayttddnottoa varten esitetdan investointimaararahan varaamista si-
jaisten palkkakustannuksiin riittdvan palvelutason turvaamiseksi kayttéon-
oton aikana. Apotin kayttdonottamiseksi henkildkunnasta nimetaan Apot-
ti-tukihenkildita, joiden tehtavana on toimia yksikkdnsa ensisijaisena tuke-
na Apottiasioissa ja huolehtia oman yksikon viestinnasta, opastuksesta,
yksikkOkohtaisten ohjeiden laadinnasta, Apottiin liittyvien toiminnan muu-
tosten eteenpain viemisesta ja uusien henkildiden koulutukseen ohjaami-
sesta. Tukihenkildiden tarpeeksi on arvioitu 14-20 % henkildkunnasta.
Apotti-hanke on arvioinut, etta tukihenkildiden tydpanosta tarvitaan 20-100
% tybajasta seitseman viikkoa ennen ja viisi viikkoa jalkeen kayttéonoton.

Liite 1: Sosiaali- ja terveystoimen talousarvioesitys
Liite 2: Talousarvioesitys 2020 henkiléstésuunnitelma
Liite 3: Talousarvioesitys 2020 strategialuonnos
Oheismateriaali: Talousarvioesitys 2020 tulosalueittan

Valiokunta merkitsee tiedoksi vuoden 2020 talousarviovalmistelun tilan-
teen.

Valiokunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Lausunto tarkastusvaliokunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2018

261/02.06.01/2018

SOTEYV 04.09.2019 § 48

Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastusvaliokunnan tehtavana on arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Arvioinnin tulokset esitetdan arviointikertomuksessa, joka kasitellaan val-
tuustossa tilinpdatdksen yhteydessa. Tarkastusvaliokunta hyvaksyi ja alle-
kirjoitti vuoden 2018 arviointikertomuksen 16.5.20190 (§46) ja saattoi sen
kaupunginvaltuuston tiedoksi 17.6.2019 (§35).

Kaupunginvaltuusto pyytaa valiokunnilta vastaukset tarkastusvaliokunnan
kysymyksiin. Kaupunginhallitus kokoaa niista koko kaupungin toimintaa
koskevan lausunnon. Tarkastusvaliokunnan hyvaksyma arviointikertomus
on esityslistan oheismateriaalina.

Arvioinnin painopistealueena vuonna 2018 oli yleishallinto seka kulttuuri-,
nuoriso- ja liikuntatoimet.

Seuraavassa kasitellaan arviointikertomuksessa esitettyja huomioita jotka
liittyvat sosiaali- ja terveysvaliokunnan toimintaan.

Edellisten vuosien havaintojen seuranta

Tarkastusvaliokunta kiittaa vastauksista vuoden 2017 arviointikertomuk-
seen ja toteaa, etté esille nostetut asiat ovat edelleen ajankohtaisia, kuten
kouluterveyskyselyn kyselylomakkeeseen merkittdvan kotikunnan, tei-
ni-ikdisten péaihteidenkayttéongelmat suhteen ja kunnan ja kolmannen sek-
torin vélinen yhteistyé.

¢ Kouluterveystutkimus toteutettiin uudelleen kevaalla 2019. Tahan
kyselyyn kotikuntamerkintaa ei viela valitettavasti saatu, vaikka asi-
aan yritettiin aktiivisesti vaikuttaa. Nuorten paihteidenkayttoon liitty-
vien ongelmien ratkaisuun on paneuduttu omassa organisaatiossa,
paakaupunkiseudun kuntien sote-lautakuntien ja sivsote-keskuste-
luissa ja yhteiskokouksissa seka tutustumalla Islannin malliin, jos-
sa kaytetyistda menetelmista haetaan vuoden 2019 aikana ratkaisu-
ja paikallisiin rakenteisiin sopivilla tavoilla. Myos toimintamallien ke-
hittdminen kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on yksi vuoden
2019 strategisista tavoitteista.

Lis&ksi tarkastusvaliokunta pyytéé Kiinnittdmaan huomiota resurssien riitta-
vyyteen tilanteessa, jossa kaupungin sosiaali- ja terveystoimen ulkopaikka-
kuntalaisten asiakasméérén kasvu on ollut huomattava.
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e Vuoden 2014 alusta Terveydenhuoltolain mahdollistaman valin-
nanvapauden myo6ta yli 1500 espoolaista on valinnut peruster-
veydenhuollon palvelut toteuttavaksi yksikoksi Kauniaisten ter-
veyskeskuksen. Myds kauniaislaisten julkisia terveyspalveluja
kayttavien osuus on kansallisessa vertailussakin merkittava: 77
% kauniaislaisista kaytti vuonna 2017 terveysaseman palveluja,
kun otetaan huomioon kaikki terveyspalvelujen palvelumuodot.

Koulujen oppilasmaaran kasvun, ulkopaikkakuntalaisten
oppilaiden suuren osuuden (yhteensa 935 oppilasta vuonna
2018) takia ja integraatioluokkaopetuksen laajentamisen myota
koululddkariresurssi on tarpeeseen ja kansallisiin suosituksiin
nahden niukka. Sektorityd, erityisesti kouluilla tehtavat laajat
terveystarkastukset vaativat 1aakariresurssia n. 0.6 vakanssin
verran, mika on pois terveysaseman vastaanottotydsta. Kaikkien
toimialan ammattiryhmien resurssien riittavyyden arviointi,
tyénjaon ja toimintakaytantdjen kehittdminen on jatkuvaa.

Muu toiminnan arviointi, sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaali- ja terveyshuolto- sekd maakuntauudistuksen valmistelu tyollisti
kaupungin virkamiehid vuonna 2018. Tarkastusvaliokunta toteaa, etta val-
mistelussa tehtyé tyoté tulee hybdyntdé tulevaisuudessa oman toiminnan
kehittdmisessé.

o Toimialan kehittamisty6ta tukee erityisesti tyod, jota on tehty eri
substanssialojen valmisteluryhmissa. Tehtya valmisteluty6ta tullaan
soveltamaan oman toimintakaytantdjen kehittdamisessa ja proses-
sien kuvaamisessa. Aikuissosiaalitydssa on tehty merkittavaa ke-
hittamistyota sosiaalitydn sisallon kuvaamiseksi ja brandin vahvis-
tamiseksi. Suun terveydenhuollossa on kehitetty yhteisia toiminta-
kaytantdja. Vanhuspalveluissa on kuvattu laajoja ajankohtaisia pal-
velukokonaisuuksia ja tehty ohjeistuksia, kuten kotikuntoutuksen
kasikirja, omaishoidon toimintaohje ja alueellinen kotikuntoutusmal-
li seka opas kunnille ikdantyvan vaeston hyvinvointia tukevan suun-
nitelman tekemiseksi. Valmisteluryhmissa on tehty selvityksia, jois-
ta saadaan tarkeaa vertailutietoa suhteessa muihin Uudenmaan
kuntiin.

Sosiaali- ja terveysalalla on kaupungin henkilbkunnan korkeimmat sairaus-
poissaolot, mika johtunee alan epévarmoista tulevaisuuden ndkymisté ja
raskaasta tydsta. Asiaa on kuvattu tarkemmin kaupungin henkiléstékerto-
muksessa 2018. Miten Kauniaisten sosiaali- ja terveystoimen henkilékun-
nan tybhyvinvointia edistetdan?

o Tehtyjen henkildstotyytyvaisyyskyselyjen tulosten perusteella toimi-
alalla tulee kiinnittdd huomiota erityisesti palautteen antamiseen,
tiedonkulkuun ja tavoitteiden selkiyttdmiseen. Sotekasikirja valmis-
tettiin esimiestydn ja henkildkunnan perehdyttdmisen tueksi. Siina
sovittujen toimintamallit tukevat esimiesty6ta ja tavoitteena on pa-
rantaa mm. viestintaa ja lisata lapinakyvyytta toimialalla. Poissaolot
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sote-alalla ovat yleisesti kunnissa muita toimialoja korkeammat
tyon vaativuuden ja kuormittavuuden takia, mm. tydn psyykkinen
kuormittavuus on lisdantynyt. On mahdollista, etta epavarmuus tu-
levaisuuden sotesta vahentaa turvallisuuden tunnetta, mika on tut-
kimusten mukaan tarkea hyvinvointiin vaikuttava tekija. Tutkimus-
tiedon perusteella kulttuuriharrastukset tukevat hyvinvointia. Mu-
siikki ja sote-kuoron perustaminen liittyvat tahan tavoitteeseen.

Toimialan onnistumista ja asetettujen tavoitteiden toteutumista mi-
tataan ns. nelimaalin avulla, jolloin tuloksia seurataan systemaatti-
sesti neljastd nakdkulmasta: asiakaskokemus, henkiléstokokemus,
tuottavuus ja vaikuttavuus.

Villa Bredan uudisrakennus oli kaupungin suurin rakennusprojekti 2018.
Asukkaat muuttivat Villa Bredaan syksylla. Palvelujen kdynnistdmisen yh-
teydessé ikdihmisten palveluiden resursoinnissa, kaksikielisen henkilbkun-
nan rekrytoinnissa ja Villa Bredan johtamisessa oli haasteita. Ostopalvelu-
na ikdihmisten hoitotoiminta oli Villa Bredaa edullisempaa, mutta Villa Bre-
da on tuonut palvelut lahelle kaupunkilaisia.

Miten Kauniaisten kaupunki aikoo tehokkaasti toteuttaa hyvinvointikunta-
yhtymé&n ikdsuunnitelman vuosille 2016 - 20257

. Kauniaisten kaupungin ikédohjelman valmistelu aloitetaan 2019
aikana. Sen valmistelun tukena tullaan kayttdmaan Uudenmaan
ikaantyneiden ja omaishoidon karkihankkeessa valmistettua opasta,
joka on tarkoitettu vanhuspalvelulain mukaisen ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatimiseen. Suunnitelman valmistamisen
tietopohjana toimii mm. Finsote 2018 tutkimus, josta saamme
monipuolista tietoa 75 vuotta tayttaneiden elinoloista,
terveydentilasta ja palvelujen kaytosta. Kauniaisten ikdohjelmassa
tullaan painottamaan myds taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja
kulttuurin ja taiteen eri muotojen saamista osaksi palvelukeskuksen,
kotihoidon ja hoivayksikdiden arkea (VN suositus kulttuurista osana
sosiaali- ja terveyspalvelujen rakennetta).

Vuoden 2018 aikana toteutui kuljetuspalvelujen lakiuudistus. Miten Kau-
niainen aikoo valvoa kuljetuspalvelujen tarkoituksenmukaista toteutumis-
ta?

. Vuoden 2018 liikkennepalvelulain muutoksella ei ole vaikutusta
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisiin kuljetuksiin viela
vuosina 2018-2019.

Kuljetuspalvelujen tarkoituksenmukaisen toteutumisen seuranta to-
teutetaan mm. saadun asiakaspalautteen ja palvelun kayttotietojen
avulla. Yksittaisen asiakkaan reklamoidessa kuljetuksesta, voidaan
matkan toteutus jaljittda Lansi-Uudenmaan kuntien kilpailutuksella
hankitusta jarjestelmasta ja todeta mahdolliset epakohdat. Sosiaali-
ja terveystoimessa palvelusihteeri selvittda palveluntuottajan kanssa
tapahtuman ja toimenpiteista paatetaan joko kilpailutuksessa
paatetyn sanktiojarjestelman mukaisesti tai muulla tavoin.
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Vuoden 2018 aikana hyvéksyttiin suunnitelmia, ohjeita ja ohjelmia. Miten
sosiaali- ja terveystoimi aikoo toimeenpanna edelld mainitut suunnitelmat
ja ohjelmat?

Taydentévén ja ehkéisevén toimeentulotuen mybéntdmisen ohje

Toimialalla noudatetaan valiokunnassa 24.4.2018 hyvaksyttya
ohjetta taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta.
Kela myodntaa perustoimeentulotuen ja kunnissa kasitellaan
taydentava toimeentulotuki.

Omaishoidon tuen ohjeen muuttaminen

Ohje hyvaksyttiin valiokunnassa 24.4.2018. Se ohjaa vanhuspalvelu-
jen vastuulla olevan 65 vuotta tayttaneiden omaishoidon tuen asiak-
kaiden palvelujen jarjestamisessa seka sosiaalipalvelujen vastuulla
olevien lasten ja alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuen mydntamista
ja palvelujen jarjestamista.

Ehkéisevén péihdetybn ohjelma 2018 — 2022

Ehkaisevan paihdetydn ohjelma on poikkihallinnollinen kaikkia
ikaluokkia koskeva ohjelma, jossa on maaritetty eri toimialojen
vastuut. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Ehkaisevan paihdetyon
ohjelman 25.9.2018. Ohjelman toteuttamiseksi maaritellaan
vuosittaiset tavoitteet. Esim. vuonna 2019 keskeista on ollut
nykyisten toimintakaytantojen ulkoinen arviointi (toteutettu EHYT
ry:n kanssa) ja tietopohjan hankkiminen suunnittelun tueksi. Myos
Lape-hankkeen tavoitteet tukevat ehkaisevaa paihdetydta. Vuosittai-
sista tavoitteista ja seurannasta sovitaan poikkihallinnollisessa ter-
veyden edistamisen johtoryhmassa, Tejossa.

HYKS-alueen kuntien terveydenhuollon jérjestdmissuunnitelma 2018 —

2020

HYKS-alueen kuntien terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman
2018-2020 tavoitteena on edistaa alueellista yhteistoimintaa ter-
veyspalveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa seka
yhteensovittamisessa. Jarjestamissuunnitelmassa esitetdan kauden
tavoitteet, joiden toteuttamisesta ja seurannasta vastaa
kansanterveystyon johtajien verkosto. Verkosto tapaa saanndllisesti
ja sen toimintaa koordinoi perusterveydenhuollon yksikkd, jonka
vastuulla on myés kuntien terveyden edistamisen vastuuhenkildiden
yhteistydverkoston toiminnan koordinointi vuoden 2019 loppuun
saakka.

Jokainen kunta huolehtii itse terveydenhuoltolain mukaisista
terveyden edistamisen toimenpiteistd. Kauniaisissa
poikkihallinnollinen TEJO-tyéryhma vastaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinoinnista. Terveyden ja hyvinvoinnin
nykytilaa ja toimenpiteiden painopisteitd tarkastellaan valtuustokau-
sittain tehtavassa hyvinvointikertomuksessa.

Kauniainen on mukana aktiivisena toimijana STM:n karkihankkeisiin
kuuluneen VESOTE- hankkeen jatkajassa HUS: n "Hyva Kierre”




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2019 17
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 48 04.09.2019

-ohjelmassa, jossa painopisteind ovat osallisuuden tukeminen,
terveyserojen kaventaminen, tupakoinnin vahentadminen ja
kaatumisten ehkaisy.

Seulontakaytannoét pyritdédn yhdenmukaistamaan HUS-alueella ikaluokkien
ja seulontavalien seka kutsumiskaytantojen osalta vuoden 2019 aikana.

. Kauniainen tarjoaa kohdunkaulasydvan seulontaa 25-65 -vuatiaille,
5 vuoden valein EU:n seulontasuosituksen ja Kaypa hoito-ty6-
ryh-man suosituksen mukaisesti. Palvelun tuottajana on HUSLAB.

. Rintasydvan seulontatutkimukset tarjotaan suosituksien mukaisesti
50-69 -vuotiaille kahden vuoden valein. Mammografian palveluntar-
joajissa on HUS-alueella vaihtelua. Kauniaisissa palvelun tuottajana
toimii Terveystalo.

. Sikiéseulonnoissa noudatetaan koko HYKS-alueella lainsaadannon
mukaisia yhtenaisia kaytantéja ja palvelut hankitaan HUS:sta.

Merkittavat perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon tydnjakoa kos-
kevat asiat sovitaan kuntakohtaisesti organisaatioiden johtavien viranhalti-
joiden valisissa neuvotteluissa. Suunnitelmakaudella HUS lisaa erikoislaa-
karikonsultaatioita perusterveydenhuoltoon eKonsultaatiota kehittamalla.

. Talla hetkella toimiva paperikonsultaatiotoiminta on vakiintunut
ei-hoitovastuuta siirtdvan lahetteen muotoon. lhotaudeille on mah-
dollista liittda lahetetietoihin valokuva.

. Nuorisopsykiatrian konsultaatiot Skype-valitteisella linkilla on kayn-
nistetty lievasti tai keskivaikeasti kapea-alaisesti oireilevien nuorten
lyhytterapiakonsultaatiot

. Kauniaisten kiinnostus etavastaanottotoiminnan pilotointiin esim.
iho- ja haavapotilaiden hoidossa on ilmaistu HUS:lle.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma ja sen liitteené oleva
pandemiasuunnitelma on péivitetty 2018.

. Toimeenpanovalmius on olemassa tilanteen niin vaatiessa. Val-
miussuunnitelman paivittamisesta ja sen edellyttdmastd osaamisen
varmistamisesta vastaa toimialan johtoryhma.

Vuoden 2018 aikana késiteltiin valiokunnassa seuraavat kyselyt: Henkilés-
tén ilmapiirikysely 2017 ja Kouluterveyskysely. Kouluterveyskyselysséa
ilmeni huolenaiheena nuorten runsas péihteiden kéyttd, poikien ylipaino ja
huono nukkuminen, tyttéjen kokema koulu-uupumus ja ahdistuneisuus
seka yleisesti koettu vékivalta ja hairintd. Ongelmien ratkaisemiseksi
esitettiin mm. vanhemmuustukea ja jérjestbyhteistyéta.

Miten Kauniaisten kaupunki aikoo jarjestda nuorten hyvinvoinnin seuran-
nan?

o Poikkihallinnollisen yhteistydn koordinointi toteutuu Tejo-tydoryhmas-
s4, jossa lasten ja nuorten hyvinvointia kasitelldan sdanndllisesti.
Lape-hanke, jossa on mukana toimijoita seka sivistys- etta sosiaali-
ja terveystoimesta, jatkuu 2019, jonka aikana hankkeessa sovittuja
kaytantoja juurrutetaan. Tarkeassa roolissa tassa tydssa on
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sivistystoimeen palkattu LAPE-koordinaattori.

Arjessa hyvinvoinnin edistdminen toteutuu mm. sosiaalitoimen pal-
veluohjaajan ja nuorisotoimenerityisnuorisotyontekijan tiiviina
yhteistydna syrjaytymisvaarassa olevien nuorten auttamiseksi.
Perheneuvolaan ja aitiys- ja lastenneuvolaan vuonna 2020 haettava
yhteinen psykologin toimi seka tarvittaessa ostopalveluna
hankittavan konsultoivan psykiatrin palvelut mahdollistavat lasten ja
nuorten mielenterveysongelmien varhaisen tunnistamisen ja
intensiivisen hoitamisen.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon yhteyteen lisatdan matalan
kynnyksen mielenterveyspalvelujen saatavuutta (jalkautuvat
psykiatriset sairaanhoitajat, pilotointi syksy 2019), osaamista (IPT-
koulutus psykologit ja psykiatriset sairaanhoitajat, syksy 2019),
lisdamalla konsultaatiotoimintaa (HYKS VARHAIN) ja huolehtimalla
toimintojen yhteensovittamisesta (Nuorten mielenterveyspolun
kuvaus, GMI kayttéonotto). Nuorten hyvinvointia edistetdan myos
ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn ohjelmissa
kuvatuilla toimenpiteilla. Seuranta toteutuu valtuustokausittaisessa
laajassa hyvinvointikertomuksessa.

Kauniaisista osallistuttin HUS:n jarjestdmaan Islannin matkaan,
jolla tutustuttiin lasten ja nuorten systemaattiseen, tietoon
perustuvien, yhteiséllisten ja osallistavien toimien
vaikuttavuusnayttéén nuorten paihteiden kaytdén preventiossa.
Islannin hyvia kokemuksia hydédynnetaan poikkihallinnollisessa
suunnittelutydssa. Lisaksi Kauniainen on hakenut yhdessa EHYT
ry:n ja Espoon kanssa hankerahoitusta Islannin mallin
soveltamiseen nuorten paihteiden kayton vahentamiseksi,
harrastusmahdollisuuksien lisdamiseksi ja vanhemmuustaitojen
vahvistamiseksi.

Oheismateriaali: Kauniaisten kaupungin tarkastusvaliokunnan
arviointikertomus vuodelta 2018

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Valiokunta hyvaksyy selvityksen tarkastusvaliokunnan
arviointikertomuksessaan esiin nostamista havainnoista sosiaali- ja
terveystoimen osalta ja 1ahettaa ne edelleen KH: lle, joka kokoaa koko
kaupungin lausunnon.

Paatos:

Valiokunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 40 11.06.2019
Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 49 04.09.2019

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajan valitseminen vammaisneuvostoon toimikaudelle 2019-2021
1031/00.00.01/2014

SOTEV 11.06.2019 § 40
Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin 1.6.2017 voimaan astuneen uuden hallintosdannon
11 §:n mukaan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistad paattaa kaupunginhallitus.

Kauniaisten vammaisneuvosto toimii kaupunginhallituksen vahvistaman
toimintasdanndn mukaisesti. Neuvoston toimikausi on 2 vuotta.
Kaupunginhallitus pyytaa sosiaali- ja terveysvaliokuntaa nimeamaan oman
edustajansa seka varahenkilon kaudelle 2019-2021
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20172549-14).

Edellisella kaudella sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajana on toiminut
Matti Kivinen ja varajasenena Matti Soirinsuo.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Valiokunta paattaa nimetad vammaisneuvostoon yhden jasenen ja
varajasenen.

Asian kasittelyn aikana valiokunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen asian jattdmisesta poydalle.

Paatos:
Asia jatettiin poydalle.

SOTEV 04.09.2019 § 49
Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten vammaisneuvosto toimii kaupunginhallituksen vahvistaman
toimintasdannén mukaisesti. Neuvoston toimikausi on 2 vuotta.
Kaupunginhallitus pyytaa sosiaali- ja terveysvaliokuntaa nimeamaan oman
edustajansa seka varahenkildn kaudelle 2019-2021
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi’DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20172549-14). Sosiaali- ja terveysvaliokunta on 11.6.2019 § 40
paattanyt jattaa asian poydalle.

Edellisella kaudella sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajana on toiminut
Matti Kivinen ja varajasenena Matti Soirinsuo.



http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20172549-14)
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 40 11.06.2019
Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 49 04.09.2019

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Valiokunta paattaa nimeta vammaisneuvostoon yhden jasenen ja
varajasenen.

Asian kasittelyn aikana Petri Lehtinen esitti kiinnostuksena tehtavaan.
Asiasta kaydyn keskustelun tuloksena valiokunta hyvaksyi yksimielisesti,
ettd Matti Kivinen jatkaa sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajana ja Matti
Soirinsuo varajasenena.

Paatos:
Valiokunta paatti, ettd sen edustajana vammaisneuvostossa toimii
toimikaudella 2019-2021 Matti Kivinen ja hanen henkilokohtaisena
varajasenenaan Matti Soirinsuo.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 50 04.09.2019

Tietoa kaupungin ilmastotydsta ja osallistujien valinta tydpajaan
243/11.00/2019

SOTEV 04.09.2019 § 50
Lisatiedot:
ymparistopaallikkd Anna-Lena Granlund-Blomfelt, puh. 050 323 6269
ymparistéasiantuntija Anna Sjovall, puh. 040 169 9605
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategian 2018-2022 paatemaan, Vihrea kavelykau-
punki, "Kohti hiilineutraalia Kauniaista” alle on asetettu tavoitteeksi vahen-
taa ilmastonmuutosta kiihdyttavia kasvihuonekaasuja 60 %:lla vuoteen
2030 mennessa ja olla hiilineutraali kaupunki vuonna 2035. Pitkan aikava-
lin tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan Resurssiviisauden tiekartta
(KARTE), kohti hiilineutraalia Kauniaista 2035. Tiekartan laatiminen aloitet-
tiin tammikuussa 2019 ja se on tarkoitus saada valmiiksi vuoden loppuun
mennessa. Kunnianhimoisiin tavoitteisiin pddseminen vaati menestyksek-
kaan yhteistyon rakentamista kaupunkiorganisaation hallintokuntien valilla
ja kaupungin asukkaiden, yritysten seka yhdistysten osallistamista tydhdn.
Ty6ta varten perustettiin erillinen ymparistdjohtoryhma, joka osallistuu tie-
kartan valmistelutydhon ja siihen liittyvan tiedon eteenpain viemiseen eri
toimialoille.

Resurssiviisauden tiekartta on ylivaltuustokautinen ohjelma, jonka avulla
kaupungin ilmastoty6ta ja kestavan kehityksen muita tavoitteita edistetdan
pitkajanteisesti. Osana tiekarttaty6ta tullaan jokaiselle vuodelle laatimaan
omat tydohjelmat, joihin asetetaan mm. vuosittaiset paastévahennys-ta-
voitteet. Kaupungin asukkaiden elamantapavalinnoista muodostuu arviolta
yli puolet kaupungin kasvihuonekaasupaastoista. Naiden paastodjen vahen-
tamiseksi kaynnistetdan syksylla Granikiihdyttamo -projekti, jossa vapaa-
ehtoisille asukkaille ja perheille tehdaan omat tiekartat ilmastopaastéjen
vahentamiseksi vuoteen 2030. Granipaivana pidettiin kiihdyttdmon kick off
-tyOpaja, jossa ensimmaiselle kauniaislaiselle perheelle tehtiin oma tiekart-
ta. Samassa tyopajassa nuorisovaltuuston kaksi edustajaa seka kasi
GGS:n ilmastoaktiivinuorta laativat esimerkki-tiekartan kuvitteelliselle kau-
niaislaiselle kotitaloudelle. GGS:n nuoret myds haastoivat kaupungin asuk-
kaat ilmoittautumaan mukaan Granikiihdyttamodon. Tarkoitus on, etta kiih-
dyttdmon avulla resurssiviisauden tiekarttaan luodaan asukkaiden oma
"kaista”.

Tueksi KARTE-tydlle ja tavoitteiden saavuttamiseksi kaupunki on ottamas-
sa kayttoon Ekokompassi -ymparistojarjestelman. Ekokompassi on ns. ke-
vyt ymparistojarjestelma, joka pohjautuu kansainvalisiin ymparistojohta-
misjarjestelmiin ja -standardeihin ja se on suunniteltu erityisesti virastoille
ja pk-yrityksille. Jarjestelma otetaan kayttéon koko kaupungin tasoisesti,
minka lisaksi kaupungin toimipaikat voivat ottaa Ekokompassi-jarjestelman
oman tyépaikan ymparistotyon toteuttamisen kehykseksi. Vuonna 2019
Ekokompassin on ottamassa kayttoonsa ainakin Villa Breda. Liséksi toivo-
taan, etta vuonna 2019 mukaan lahtisi 1-2 muuta kaupungin toimipaikkaa.

Resurssiviisauden tiekartan lisaksi lyhyemman aikavalin iimastotavoittei-
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 50 04.09.2019

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Paatos:

den toteutumista tukee edelleen Kuntien energiatehokkuussopimus KETS,
jonka uusi toimenpidesuunnitelma vuosille 2017-2022 hyvaksyttiin kaupun-
ginhallituksessa 25.3.2019. KETS-suunnitelma pitaa sisallaan mm. palve-
lurakennusten energiatehokkuuteen ja -saastoon, uusiutuvaan energiaan,
likenteeseen ja katuvalaistukseen liittyvid paastévahennys-toimenpiteita.

Kaupungissa aikaisemmin laadittu ILME-ohjelma (ilmasto-ja energiaohjel-
ma 2017-2021) kulkee KARTE-tyon rinnalla niin, etta siina mainittuja toi-
menpiteitd viedaan tiekarttaan ja vuosittaisiin toimenpideohjelmiin. Vuoden
2021 jalkeen Resurssiviisauden tiekartta ja toimenpideohjelmat korvaavat
ILME-ohjelman.

Kaupungin KARTE-tyd hiilineutraalius-tavoitteet liittyvat valtakunnalliseen
ja globaaliin iimastoty6hodn, jossa maapallon keskilampétilan nousu pyri-
taan pitamaan 1,5 asteessa vuosisadan loppuun mennessa Pariisin ilmas-
tosopimuksen mukaisesti.

Resurssiviisauden tiekartan toimenpiteita ja hiilineutraalius-tavoitteen saa-
vuttamisen skenaarioita ideoitiin ymparistdjohtoryhman kokouksen yhtey-
dessa jarjestettavassa tyopajassa 19.6.2019. Tyopajan tuotokset, erityi-
sesti ensi vuoden toimenpiteiden suhteen esitelldan valiokunnille talousar-
viokasittelyn yhteydessa. Syyskuussa tullaan myds jarjestamaan paattajille
suunnattu tydpaja, jossa on tarkoitus tydstaa tiekarttaa ja siina edellytetta-
vid toimenpiteitd. Tassa yhteydessa toivotaan, ettd valiokunnat valitsisivat
vahintaan kaksi osallistujaa tydpajaan, joka jarjestetdan 18.9. klo 17.00
valtuustosalissa.

Valiokunta merkitsee KARTE-tydn tiedoksi ja valitsee kaksi osallistujaa
syyskuun ty6pajaan.

Valiokunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan edustajiksi tydpajaan valittiin Agneta
Selroos ja Olavi Filppula.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta § 51 04.09.2019

Valiokunnan syksyn kokousaikataulun muuttaminen

SOTEV 04.09.2019 § 51

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Paatos:

Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valiokunta paatti 11.06.2019 § 42, etta se pitaa syyskauden 2019 kokouk-
sensa seuraavasti:

Ke 4.9. klo 18.00

Ke 11.9. klo 18.00
Ke 25.9. klo 18.00
Ti 22.10. klo 18.00
Ti 19.11. klo 18.00
Ti17.12. klo 18.00

Keskiviikon 11.9.2019 kokousaika on seka puheenjohtajalle etta varapu-
heenjohtajalle soveltumaton, joten ehdotuksena on siirtda kokous tiistaille
10.9.2019.

Valiokunta paattad muuttaa kokousaikatauluaan syyskuun toisen
kokouksen osalta siten, etta kokoukset pidetdan syyskaudella seuraavasti:

Ke 4.9. klo 18.00
Ti 10.9. klo 18.00
Ke 25.9. klo 18.00
Ti 22.10. klo 18.00
Ti 19.11. klo 18.00
Ti 17.12. klo 18.00

Asian kasittelyn aikana hyvaksyttiin yksimielisesti, ettd 11.9. kokous
siirretdan pidettavaksi 17.9. klo 18.00. Valiokunta totesi, etta 17.9.
kokousaika vahvistetaan valiokunnan jasenille vield sdhkopostitse.
Valiokunta hyvaksyi yksimielisesti, ettd kokousaika 25.9. perutaan.

Valiokunta paatti pitda kokoukset syyskauden 2019 aikana seuraavasti:

Ti 17.9. klo 18.00

Ti 22.10. klo 18.00
Ti 19.11. klo 18.00
Ti17.12. klo 18.00
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 44, 45, 47, 48, 50, 51
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 46, 49

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30  paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjlaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettéava valtakirja. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettédva

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




