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Oikaisuvaatimuksen tekija on maaraajassa 2.7.2019 toimittanut oikaisu-
vaatimuksen opetuspaallikon paatokseen 28.6.2019 § 15 "Kauniaisten pe-
rusopetuksen apulaisrehtorin maaraaikaisen viran tayttdminen (448070)".
Viranhaltijapaatés on oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille).

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta tehty virkanimitys perutaan ja etta
haastateltujen keskinainen vertailu suoritetaan uudelleen. Oikaisuvaatimus
on oheismateriaalina.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hanta ei haastateltu tasavertaisesti
ja ettd kokemusta ei arvostettu.

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, ettei haastattelussa haluttu ndhda ha-
nen tyo- ja opiskelutodistuksia eika suosituksia. Oikaisuvaatimuksen tekija
sanoo myds, etta hanelta kysyttiin hakulomakkeessa olevia asioita ja etta
hakuprosessi on tehty kiireella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan seuraavaa:

Mantymaen koulun apulaisrehtorin maardaikainen virka oli julkisessa haus-
sa 5. - 18.6.2019. Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa 14 hen-
kil6a. Haastatteluun kutsuttiin neljd muodolliset kelpoisuusvaatimukset tayt-
tavaa hakijaa. Haastateltavat valikoituivat hakemusten ja sen liitteena lahe-
tettyjen ansioluetteloiden perusteella. Jokaisen hakijan haastattelu kesti
sille varatun 35 minuuttia ja haastatteluissa kaytettiin haastattelupohjaa
(kysymykset), jolla varmistettiin haastattelujen vertailukelpoisuus ja hakijoi-
den keskinainen vertailu.

Maaraaikaisen apulaisrehtorin valintaprosessi kesti kokonaisuudessaan
5. - 28.6.2019. Aikataulu oli ripea, mutta prosessin kaikki vaiheet suoritet-
tiin kiireettdomasti. Valintapaatdksessa on perusteltu, milla perustein apu-
laisrehtorin maaraaikaiseen virkaan valittu on tehdyn kokonaisarvioinnin
pohjalta katsottu virkaan ansioituneimmaksi ja soveltuvammaksi. Vaalissa
on otettu huomioon koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi hakijan viran
hoidon kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet.

Hakijoista maaraaikaiseen apulaisrehtorin virkaan valittiin ||| | | S
Han omaa tyékokemuksensa (sisaltda kolme lukuvuotta apulaisrehtorina,
yksi kevatlukukausi rehtorin sijaisena) ja henkil6kohtaisten ominaisuuksien-



Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

sa sekd hakemuksesta ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella
parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Han osoitti
haastattelussa kaytannon opetustoiminnan johtamisen osaamista (mm.
jaettu johtajuus) ja kokemusta seka innovatiivista pedagogista johtajuutta.
Han on yhteistydkykyinen ja tydyhteisda vuorovaikutuksessa ohjaava
johtaja. Hanelld on vahva halu kehittda koulun toimintaa ja uskallus kokeilla
uusia toimintamalleja.

Mita tulee oikaisuvaatimuksessa esitettyyn vaatimukseen haastateltujen
keskindisesta vertailusta, todetaan, ettd kaikkien hakijoiden ansiovertailut
on vertailtu asianmukaisesti, huolellisesti ja tasavertaisesti. Hakijayhteen-
veto, hakemukset, haastattelukysymykset seka haastatteluyhteenveto ovat
nahtavissa kokouksessa.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta merkitsee tiedoksi
oikaisuvaatimuksen ja toteaa, etta oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatok-
sen muuttamiseen.

Jasen Laitinen poistui esteellisend kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi
(HallintoL 28 § 1 momentti 3 kohta).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



