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Pääkaupunkiseudun kuntien välillä on 19.3.2009 tehty sopimus, jossa on
so vit tu yritystyöterveyshuollon palveluiden tuottamisesta. Kauniaisten osal-
ta sopimus hyväksyttiin valtuustossa 15.12.2008 § 79 (päätös oheis ma te-
ri aa li na). Yhteistyösopimuksella Vantaan kaupunki sitoutui 1.4.2009 al-
kaen tuottamaan yritystyöterveyshuollon palvelut kansanterveyslain mu kai-
ses ti muiden osapuolina olevien kuntien alueella sijaitsevissa työ- ja toi min-
ta pai kois sa työskenteleville työntekijöille työnantajan järjestettäväksi se kä
järjestämään soveltuvin osin työterveyshuoltoa kunnan alueella toi mi vil le
yrittäjille ja muille omaa työtä tekeville.

Sopimuksen mukaisena palvelun tuottajana on toiminut Vantaan Työ ter-
veys liikelaitos, joka toimii Vantaan kaupungin organisaatiossa kun nal li se-
na liikelaitoksena.

Kuntien vastuu työterveyshuollon palveluiden järjestämisessä perustuu ny-
kyi sin terveydenhuoltolakiin, jonka 18 §:n mukaan kunnan on järjestettävä
alu eel laan sijaitsevissa työpaikoissa työskenteleville työntekijöille työ ter-
veys huol to lain 12 §:ssä ja muualla laissa säädetyt työ ter veys huol to pal ve lut.
Samoin kunnan on järjestettävä alueellaan toimiville yrittäjille ja muille
omaa työtään tekeville soveltuvin osin työterveyshuoltolain 12 §:ssä ja sen
no jal la annetuissa säädöksissä tarkoitettua työterveyshuoltoa. Työn an ta-
jien ja kuntien lakisääteisesti järjestettäviä palveluita ovat työ ter veys huol to-
lain 12 §:n mukaiset niin sanotut ehkäisevät palvelut. Työterveyshuoltolain
14 §:n mukaisia sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palveluita työn-
an ta ja ja kunta voivat vapaaehtoisesti tarjota.

Kuntalain 150 §:n nojalla kuntien tulee yhtiöittää kilpailutilanteessa tuotetut
työ ter veys huol lon palvelut vuoden 2019 alusta tai luopua tuottamasta pal-
ve lua kilpailutilanteessa sanottuun ajankohtaan mennessä. Kilpailulliseksi
toi min nak si katsotaan toiminta-alueen yrityksille ja yrittäjille tuotettujen työ-
ter veys huol to lain 14 §:n mukaisten sairaanhoidon- ja muiden ter vey den-
huol to pal ve lui den tuottaminen.

Vantaan kaupunki totesi v. 2018, että työterveyshuollon palvelujen tuot ta-
mi nen kunnan kokonaan omistamassa yhtiössä on todennäköisimmin ta-
lou del li ses ti ja laadullisesti paras tutkituista vaihtoehdoista järjestää toi min-
ta. Kaupunginhallituksen yleisjaosto teki 22.10.2018 päätökset sen mah-
dol lis ta mi sek si, että Vantaan Työterveys liikelaitoksen toiminnan jär jes tä mi-
nen ja mahdollinen liikkeen luovutus voisi toteutua kuntalain 150 §:n edel-
lyt tä min tavoin.

Vantaan Työterveys Oy:n yhtiökokous hyväksyi osaltaan 4.4.2019 so pi-



muk sen liikkeen luovutuksesta, jonka ehtojen mukaan kaupunki luovuttaa
yh tiöl le Vantaan Työterveys liikelaitoksen liiketoiminnan 1.8.2019. Yhtiö ot-
taa sopimuksen mukaan luovutushetkellä palvelukseensa luovutuksen koh-
tee na olevan toiminnan piirissä työskentelevän henkilöstön.

Vantaan Työterveys Oy vastaa Vantaan Työterveys liikelaitoksen tuot ta-
mas ta palvelusta 1.8.2019 lukien. Liikkeen luovutuksessa kaikki Vantaan
Työ ter veys liikelaitoksen voimassa olevat asiakassopimukset siirretään sel-
lai si naan Vantaan Työterveys Oy:lle, joka tuottaa jatkossa osa ke yh tiö muo-
dos sa työterveyshuoltolaissa säädettyä palvelua voimassa olevien pal ve lu-
so pi mus ten ehtojen mukaisesti Vantaan Työterveys liikelaitoksen si jaan.

Vantaan Työterveys Oy tuottaa tai järjestää edellä sanotusta ajankohdasta
lu kien kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen mukaiset yri tys työ ter veys-
huol lon palvelut Helsingin, Espoon ja Kauniaisten puolesta. Sopimuksen
osa puo let sopivat mainitusta muutoksesta liitteenä olevassa yh teis toi min-
ta so pi muk ses sa.

Järjestely on Vantaan kaupunkikonsernin sisäinen eikä siitä aiheudu muu-
tok sia sopimusten sisältöön eikä tuotettuun palveluun muutoin kuin lain-
sää dän nön muutoksia vastaavasti.

KJ:
KH merkitsee tiedoksi Vantaan kaupunkikonsernin ja Vantaan Työterveys
Oy:n järjestelyt, ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liitteenä
ole van yhteistoimintasopimuksen.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


