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VARDEGRUND OCH VISIONER

SKOLORNAS VARDEGRUND

| den grundlaggande utbildningen i Grankulla betonar vi jamstalldhet, jamlikhet, respekt och
tolerans. Alla i skolgemenskapen ska kdnna sig horda och uppskattade.
Alla elever ar unika och har ratt till god undervisning och jamlikt bemétande.

Vi stravar efter att eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla och bevara en sund sjalvkansla,
vara inriktade pa ett livslangt larande och kdnna sig delaktiga i skolans verksamhet.

Var skola arbetar for att framja demokrati, fordomsfrihet och férstaelse for saval individuell

som kulturell mangfald.

Eleverna ska handledas i att se saker utifran andra manniskors livssituationer.

Skolan ska utgora en lugn och trygg miljo med ett gott inlarningsklimat dar alla trivs. Eleverna
uppmuntras till att valja en sund och hallbar livsstil. Samarbetet med hemmet ar en naturlig
och viktig del.

VARA VISIONER

UPPGIFT

Granhultsskolan ger grundlaggande undervisning for elever i 3k 1-6. Hagelstamska skolan ger
grundlaggande undervisning for elever i ak 7-9. Eleverna kommer i huvudsak fran Grankulla och

Esbo.

VISION



I /

Delaktighet, Ansvar, Respekt och Engagemang. Det har ar var vision, DARE!

Eleverna ska respektera sitt larande. De ska kunna tillampa kunskap, ha ett kritiskt
forhallningssatt och en bred allmanbildning samt ha god samarbetsformaga i en foéranderlig
varld. Eleverna ska ldra sig att ta ansvar for sina handlingar samt lara sig se hur deras handlingar
paverkar dem sjdlva och deras omgivning.

Eleverna ska vara engagerade och inse hur viktigt motivation, ansvar och uthallighet &r nar man
vill uppna sina mal. Elever och personal ska kdnna sig stolta over sig sjdlva och det arbete de
utfor. Eleverna ska bli medvetna om sin larprocess, utveckla sin kompetens samt forhalla sig
nyfiket och kreativt till inlarning och livslangt larande.

Eleverna ska kunna kdanna sig hemmastadda i den finlandssvenska kulturen samt vara fortrogna
med den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras av. Eleverna ska vara
sprakligt medvetna.

Eleverna har ratt att vara delaktiga. De ska utvecklas till harmoniska manniskor med en
demokratisk uppfattning om samhallet och med beredskap att aktivt delta i demokratisk

verksamhet. De ska ocksa kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar utveckling.

Den grundlaggande utbildningen i Grankulla ger en god grund fér framtida studier.



VAR VERKSAMHET 2019 - 2020

Laroplanen styr skolans verksamhet. Malen for de olika @mnena finns i den nationella
laroplanen. Skolans egen laroplan finns pa hemsidan. | lasarsplanen lyfter vi fram specifika
omraden for lasaret.

TYNGDPUNKTSOMRADEN

Vi jobbar med att implementera laroplanen genom Challenging Learning, utmanande
undervisning. De tre huvudmalen for utmanande undervisning ar:

1. Viar sjalvstandigt larande individer som ar engagerade, nyfikna och har en sund sjalvkansla.
2. Viutmanar alla pa alla nivaer.
3. Vihar ett gemensamt sprak fér larande och forhallningssatt som modelleras pa alla nivaer.

Vi jobbar for att befasta DARE i skolornas verksamhet — DARE star for delaktighet, ansvar,
respekt och engagemang.

SA HAR JOBBAR VI

Skolorna har var sin ledningsgrupp som bestar av rektor, bitrddande rektor och fyra larare.
Lararkaren indelas i lararlag vilkas uppgift ar att utveckla pedagogiken och verksamheten i
skolan. Pa sa satt fordjupas lararnas och personalens delaktighet i och ansvar for besluten.
Kollegiet jobbar dessutom i arskursteam. De olika grupperna traffas regelbundet under ldsaret.

Skolornas ledningsgrupper planerar och utvecklar verksamheten tillsammans. Personalen
samarbetar dven 6ver stadiegranserna.

Lararna lar av varandra och delar med sig av sin kunskap, sina metoder och sitt material till
kollegor. Lararna anvander aktiverande, varierande och tidsenliga arbetsmetoder. Den fysiska,
sociala och digitala larmiljon stoder bade larandet, motivationen och den positiva upplevelsen.
En av nycklarna till framgang ar att lararna lyckas handleda, motivera, inspirera och utmana
eleverna. Eleverna ska fa kdnna tillfredsstallelse nar de lyckas. Vid behov ska de fa hjalp och
stod.



Genom att lararna skapar fortroende i klassen etableras en personlig och professionell relation
till varje elev. Eleverna stods i att se gladje i och uppskatta sitt eget arbete samt i att hitta sina
styrkor. En férutsattning ar att undervisningsgrupperna ar av rimlig storlek och att lararna har
mojlighet till kontinuerlig fortbildning. Arbetsmiljon har stor betydelse for elevernas och
personalens halsa och valbefinnande.

Elevernas mangsidiga utveckling ar viktig. Denna utveckling stdds dven i de valbara @mnena. |
amnes- och arskursovergripande samarbete ges eleverna mojlighet att se samband mellan olika
fenomen, vilket gor att de kan fa en bredare forstaelse for ett laromrade.

Elevernas framsteg utvarderas kontinuerligt, bade internt och externt. Utvarderingsresultaten
ligger till grund for utvecklingen av skolan. Regelbundet samarbete med hemmen i form av
olika moten, utvecklingssamtal och foraldratraffar ar viktigt. Foraldrarna ska kanna sig
valkomna i skolan.

AMNESMALEN

Lanken till laroplanen finns pa skolans webbplats. Malen for de olika @mnena finns i laroplanen.
Klassldararna lamnar in en arsplanering i Team drive och @mnesldrarna ldmnar in en
amnesplanering for lasaret pa One Note senast den 15 augusti. Pa sa satt har kolleger méjlighet
att bekanta sig med allas planer och initiera till amnesévergripande samarbete eller
temahelheter. | Hagelstamska skolan skrivs prov och storre arbeten in i Wilma i god tid, helst i
bérjan av perioden. Granhultsskolan skriver in prov i Wilma minst en vecka innan provet halls.

DIGITALT KUNNANDE OCH FLEXIBLA LARMILIOER

Digitalt kunnande mdjliggér mangsidigt larande och ger eleverna storre kannedom om hur det
ar att arbeta digitalt i dagens samhille. Elevernas delaktighet och férmaga att arbeta
kollaborativt starks och elevernas personliga larstigar stods med hjalp av digitala verktyg. | ak 1-
3 far eleverna tillgang till en larplatta och fran och med ak 4 far eleverna tillgang till en
Chromebook under lasaret. Vi anvander GSuites som digital larplattform och molntjanst.

| arskurs 7 har eleverna en digi-kurs for att de ska fa en jamlik grund for vidare studier. IKT
anvands mangsidigt i all undervisning. Dartill kan eleverna vélja IKT som valbart amne.

Flexibla och mangsidiga larmiljéer gar hand i hand med den digitala utvecklingen och stoder
grundtanken om en flexibel, mangsidig och aktiv larmiljo, vilket lyfts fram i den nya laroplanen.



CHALLENGING LEARNING

For att skapa ett gemensamt pedagogiskt tdnk inom hela den svensksprakiga grundlaggande
utbildningen i Grankulla, inleder vi ett tredrigt samarbete med foretaget Challenging Learning.

Syftet ar att genom tydliga mal fa konkreta verktyg att jobba med inom de omraden i den nya
laroplanen som dannu kdnns osdkra. Challenging Learning kan ses som ett stdd till att tillampa
laroplanen pa ett mer systematiskt och matbart satt.

Skolornas vision, vardegrunden samt synen pa eleverna och deras delaktighet ar viktiga delar av
arbetet. Samarbetet med Challenging Learning ska pa ett strukturerat satt utveckla vara skolor
for framtiden.

Efter tre ar ska vi ha en storre tydlighet i var pedagogik, en storre delaktighet i den egna
larstigen och battre metoder for att utmana alla elever och all personal.

TUTOR SYD 3.0

Vi deltar i det av Utbildningsstyrelsen finansierade projektet Tutor syd 3.0. Det regionala
tutorldararnatverket ar en naturlig och sjalvstandig fortsattning pa projektet KOHUR kring
kompetenshojande fortbildning och verksamhet for pedagoger. Natverket stracker sig fran
Helsingfors till Abo. Tanken &r att tutorlararna kan stéda en kultur inom vilken man delar med
sig av erfarenheter samt bidrar med material. Detta géller saval allman skolutveckling som
digital kunskapsutveckling.

MENTORSKAP OCH HANDLEDNING

| skolan fungerar rektor och bitradande rektorer som handledare fér de nya ldararna. De nya
lararna far ocksa stod av sitt arskursteam och sina kollegor. Lararna har mojlighet att fa
handledning i grupp.

MEDARBETARSAMTAL

Rektor/bitradande rektor haller individuella samtal med personalen, dar bade utveckling av
personalens egna mal samt utveckling av skolans gemensamma verksamhet diskuteras.



PARTNERSKOLA

Skolorna i Grankulla ar partnerskolor till Helsingfors universitet. Vi samarbetar om
lararutbildningen och handleder blivande larare.

TEMAN, TEMAHELHETER OCH PROJEKT

Under lasaret planerar skolan att ordna eller delta i olika exkursioner inom olika @mnen eller
som en del av amnesovergripande samarbete.

Kulturupplevelser ger vara elever méjlighet att utvidga varldsbilden och att se pa fenomen ur
olika synvinklar. Eleverna far ocksa olika redskap att hantera kdnslor. Museer, utstéllningar,
teatrar och andra kulturinstitutioner anvands som larmiljoer i olika amnen. Skolans narhet till
kulturinstitutionerna i huvudstadsregionen gor det mesta nabart.

Under hosten ordnas lagerskolverksamhet i Pukkila for arskurs 6.

Alla elever i arskurs 8 kommer att delta i Konsttestarna — ett projekt finansierat av Svenska
kulturfonden och Suomen kulttuurirahasto. Under lasaret kommer eleverna att bestka ett
kulturellt mal i Nyland och ett utanfér Nyland. Malet kan vara en teater, en konsert, ett
museum eller nagon annan kulturinstitution.

For de ovriga arskurserna ordnas majlighet att se teater, att delta i konserter samt att besoka
utstallningar och verkstader pa olika museer. | bildkonst och historia ingar utstallningsbesok
som en sjalvklar del av undervisningen. En grupp elever deltar i Kulturkarnevalen.

Grankulla stad har dessutom tjugo platser till alla 6ppna generalrepetitioner i balett och opera
pa Finlands nationalopera.

Granhultsskolan och Hagelstamska skolan deltar i idrottstavlingar och skolmasterskap ordnade
av bland annat Esbo Idrottsférening och Finlands Svenska Idrottsférbund. Skolorna deltar dven
med flera lag i Stafettkarnevalen som ordnas i Vasa i maj.

Elever deltar dven i andra kultur- och idrottsevenemang. Skolan star for foljande kostnader i
samband med lagsportsevenemang och gemensamma kulturevenemang: vikariekostnader for
larare, anmalningsavgifter, transporter och luncher. | individuella grenar star skolan for
anmadlningsavgiften och lunchen. Eleverna betalar sjalva resor och évernattningar.



Skolan uppmarksammar hogtider och olika jubileer. Vi kommer att foélja Ad Astras festkalender
for att stodja mangkulturell medvetenhet hos elever och personal.

Personalen kan goéra olika studieresor.

LAROPLANEN

BEDOMNING OCH BETYG

Eleverna har ratt till en etisk, mangsidig och rattvis bedomning. Bedomningen ska uppmuntra
och framja elevens larande. Bedémningskulturen ska stoda eleven att forsta sin larprocess och
sporra eleven att aktivt ta ansvar for den.

Vi anvander oss av bade formativ utvardering for att fora larandet framat och summativ

bedomning for att utvardera var eleven for tillfdllet befinner sig kunskapsmassigt. Eleverna i ak
1 - 3 far verbal bedémning och eleverna i ak 4 - 3k 9 far sifferbedomning.
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SKOLANS ARBETSSATT OCH NATVERK

LEDNINGSGRUPPERNA OCH TEAMEN

Ledningsgrupperna i de bada skolorna bestar av rektor, bitrddande rektor och fyra larare.
Grupperna mots tva ganger i manaden och diskuterar skolans pedagogiska utveckling. De
pedagogiska amnesteamen traffas tva till tre gdnger per manad och arbetar och genomfér de
malsattningar som ledningsgruppen yrkat pa. Arskursteamen bestar av
klasslararna/klassférestandarna och 6vrig personal. Arskursteamen traffas regelbundet och
ansvarar for arskursspecifika program. Pa de gemensamma personalmoétena behandlas aktuella
arenden och fragor.

Skolgangshandledarna har moéten en gang i manaden.

For att pa basta satt utveckla skolans verksamhet enligt var vardegrund och vara visioner for vi
diskussioner i fyra pedagogiska team med olika profilering. Alla team ar i grunden pedagogiska,
men teamet pedagogik fokuserar sarskilt pa vara tre mal i utmanande larande.

Teamet for IT och nya larmiljoer leder den digitala utvecklingen i skolan samt stoder bade
personalens och elevernas digitala kompetens. Vi stravar efter att utveckla var
mobbningsférebyggande verksamhet och kommer att jobba mer systematiskt med att
forhindra att mobbning och utanférskap uppstar. Teamet for trygghet och vilmaende leder
detta arbete. Hur vi ser pa skolan och hur delaktiga vi ar beror pa hur val vi kan identifiera oss
med den. | teamet kultur och milj6 jobbar vi for att skapa och utveckla denna identitet.
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Rektor, bitradande rektor och ledningsgruppen

IT och nya larmiljoer | Trygghet och valmaende Pedagogik Kultur och miljo
Utvecklingsomrade: | Utvecklingsomrade: Utvecklingsomrade: e Utvecklingsomrade:
e Interna e Rastaktiviteter e Tutorsyd 3.0 Spraket
fortbildningar e DARE e Amnesintegrering e Samarbete med
e UtvecklingavIKT |e Antimobbningsarbete | e Challenging Learning kulturproducenter
i undervisningen Tryggvé (Granhult) och intressegrupper
e Miljégruppen e Vilmaende utanfor skolan

e Hem och skola

Elevhélsan

SKOLAN | NARSAMHALLET

Skolornas verksamhet dar en del av det omgivande narsamhallet och naringslivet. Skolan har ett
nara samarbete med andra stadiet och Gymnasiet Grankulla samskola, med de finsksprakiga
skolorna, med ungdomsgarden, de sociala myndigheterna, forsamlingen och polisen samt med
Create amove Oy. Skolan samarbetar med de olika idrottsforeningarna i nejden, t.ex. Alpine,
GrlIFK och Grankulla konstakningsklubb.

Vi har dven samarbete med Esbo-Grankulla foretagande, Helsingfors universitet, Grankulla FBK
och Haltia. Skolan stravar efter att 6ka samarbetet med andra svensksprakiga skolor i
huvudstadsregionen. Vara elever gor exkursioner bade i och utanfér hembygden.

SAMARBETE MED HEMMEN

Kommunikationen mellan hemmen och skolan skots framst via Wilma. Skolan arrangerar
interaktiva traffar for vardnadshavarna minst en gang per lasdr. Amneslirarna erbjuder
personliga samtal med vardnadshavarna vid en gemensam tillstallning i skolan en gang per lasar
i ak 7 och 9. Klasslararna/klassférestandarna erbjuder personliga samtal med vardnadshavarna
en gang per lasar i ak 3-5 och i dk 8, samt tva ganger per lasar i ak 1-2 och i ak 6.

Hem och Skola ar med och utvecklar verksamheten i skolan och arbetar for skolans
valbefinnande, sakerhet och gemenskap. Tillsammans med hemmen arbetar vi for
gemensamma mal och for att eleverna ska ha férutsattningar att vaxa, utvecklas och lara sig pa
ett sunt och sakert satt.
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SAMARBETE INOM DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

Personalen i Granhultsskolan och Hagelstamska skolan samarbetar for att verksamheten ska
forenhetligas. Malet att skapa en enhetlig grundskola. Vi har en gemensam rektor som ansvarar
for den administrativa verksamheten och som verkar i bada skolhusen. Dartill har vi tva
tjanstebitradande rektorer som ansvarar for den pedagogiska verksamheten i var sitt skolhus.
Rektorerna bildar ett team vars mal ar att skapa meningsfullt samarbete mellan skolorna.

Samarbetet skola — forskola innebar att forskolegrupperna besoker skolan regelbundet.
Forskoleldrarna och klassldararna samarbetar kring programmet.

Vi jobbar mangvetenskapligt. Vi samarbetar bland annat genom tandempedagogik med den
finsksprakiga grundlaggande utbildningen i Grankulla.

SAMARBETE GENOM KOKO HELA GRANI, KHG

Bildningssektorns digitaliserings- och samarbetsforum KokoHelaGrani férverkligar Grankullas IT-
strategi, som godkandes av stadsstyrelsen i juni 2018. KokoHelaGranis barande idé ar att
inlarning kan ske overallt.

Informations- och kommunikationsteknik utgor ett naturligt element i dagens offentliga miljéer
och hela staden utgor en upplevelsemiljo for invanarna samt en inlarningsmiljo for
skoleleverna. Projektet stravar efter att skapa bra modeller, gemensamma riktlinjer och
konkreta forbattringar. Koko Hela Grani utvecklar sdledes nyskapande verksamhet som bidrar
till inlarning och ett gott liv.

En larmiljoutvecklare jobbar tillsammans med skolorna i Grankulla foér att utveckla och stéda
olika digitaliseringsprojekt som robotik, VR, AR och 3D-modellering.

SAMARBETE MED YTTRE AKTORER

Vi samarbetar med olika organisationer i narsamhallet. Bade stadens och kyrkans
ungdomsarbetare bestker eleverna regelbundet och ordnar bland annat rastaktiviteter och
handleder diskussionsgrupper. Tjejvillan samarbetar med skolan och erbjuder eleverna en
mojlighet att delta i deras verksamhet i Grankulla.
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INTERNATIONELL VERKSAMHET OCH MANGKULTURELLT SAMARBETE

Bada skolorna deltar i hungerdagsinsamlingen och hogklasserna i en arlig dagsverksinsamling.
Insamlingsmalet bestams av elevkarsstyrelsen och elevkarens handledande larare.
Hagelstamska skolan deltar daven i Hoppets stjarnas insamling.

VisitEDUfinn Ltd férmedlar utlandska gaster till skolorna.

VERKSAMHET SOM STODER ELEVERS MAENDE OCH LARANDE

Vi jobbar mangsidigt for att stoda elevers skolgang och maende samt for att forhindra
mobbning och utslagning. Vi utvarderar och utvecklar kontinuerligt metoder for detta. |
enlighet med den nya ldaroplanen har alla elever i arskurs 7 - 9 Ma bra-lektioner pa schemat.

Eleverna ska fa stod for att utveckla sitt sjalvfortroende och sin sjalvkansla samt sin respekt for
andra. Genom samarbete med bl.a. férsamlingen, Create amove Oy, #brafiilis och
ungdomsgarden stoder vi elevernas valmaende. Elevens fysiska halsa stods genom projektet
Skolan i rorelse.

| Granhultsskolan jobbar Tryggva-gruppen bestaende av tva klasslarare och bitrddande rektor.
Tryggva-gruppen arbetar framst mobbningsforebyggande men utreder dven eventuella
mobbningsfall. Gruppen uppdaterar planen mot vald, mobbning och trakasserier samt
jamstalldhets- och jamlikhetsplanen. Till gruppens uppgifter hor ocksa att implementera olika
sociala program som KiVa-skola, Stegvis, Lions Quest och Friends.

Tryggva-gruppen samarbetar bade med skolans elevhalsogrupp, personalen, eleverna och
vardnadshavarna.

| Hagelstamska skolan jobbar vdneleverna tillsammans med vanklasserna for att skapa en
tryggare och trevligare skolmiljo. Vdaneleverna handleds av tva larare. Skolans elevkarsstyrelse
har som uppgift att arrangera olika tema- och trivseldagar samt engagera sig i utvecklingen av
skolan. Styrelsen handleds av tva larare.

| Hagelstamska skolan verkar ett antimobbningsteam som ingriper vid mobbningsfall.
Antimobbningsteamet jobbar dven med utslagningsforebyggande verksamhet.

Antimobbningsteamet dr mangprofessionellt och bestar av cirka 7 medlemmar.
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Vi arbetar daven med programmet #brafiilis. #brafiilis har utvecklats for att ge unga verktyg som
de kan anvanda i sin vardag och som ska hjdlpa dem att ma bra. #brafiilis handlar om att bli
medveten om hur man tanker och hur ens egna tankar och handlingar, bade positiva och
negativa, paverkar ens liv. Syftet med #brafiilis ar att lara ungdomarna att se skillnad mellan
tanke, kansla, handling och kroppssignaler, samt sambandet mellan dessa. #brafiilis-
programmet passar bade flickor och pojkar och riktar sig framst till elever i ak 8.

FOSTRANDE SAMTAL OCH FOR- OCH KVARSITTNINGAR

Om en elev har upprepade Wilma-anteckningar angdende ogjorda laxor, forseningar eller
annan orovackande franvaro kallar klasslararen/klassférestandaren hen till ett individuellt
samtal med eller utan vardnadshavare. Eleven har tillfalle att satta sig in i situationen och
fundera pa vad hen kan dandra. Ogjorda laxor kan ocksa resultera i en obligatorisk
laxlasningstimme. Fostrande samtal bokfors och uppfdljning sker arskursvis i slutet av varje
period/termin.

Om eleven gjort sig skyldig till fusk eller plagiat, mobbat eller uppvisat sadant beteende som gar
emot skolans ordningsregler kan eleven tilldelas en forsittning. Forsittningarna bokférs och
uppféljning sker arskursvis i slutet av varje period/termin.

STODFUNKTIONER FOR ELEVERS LARANDE

Genom att lararna differentierar undervisningen beaktar de behoven i undervisningsgruppen
och de individuella skillnaderna mellan eleverna. Dokumentationen finns i Wilma. Vi jobbar
delvis med flexibla grupparrangemang. Pa det sattet far eleverna en mer differentierad
undervisning.

Syftet med trestegsmodellen ar att tidigt upptacka och ingripa nar eleven har behov av stéd.
Malsattningen ar att starka, systematisera och dokumentera stédatgarderna. Specialldrarna
jobbar framst med elever inom intensifierat eller sarskilt stod.

| vara skolor finns ocksa resurslarare och/eller skolgangshandledare som stéder larandet hos
elever med sarskilda behov. Dessa kan vara personliga for en elev eller arbeta med flera elever i
klass. Skolgangshandledarna handleds av respektive klasslarare/amneslarare samt av
speciallarare. Rektor fungerar som administrativ handledare for skolgangshandledarna.
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ELEV- OCH KLUBBVERKSAMHET

| Granhult har varje klass i 3k 4 - 6 en elevrepresentant samt en suppleant som deltar i
elevradsverksamheten. Elevradet samlas regelbundet under lasaret. Elevradet har en
handledande larare.

Granhultsskolan har ocksa vanelevsverksamhet. Eleverna i ak 1 har eleverna i ak 4 som
vanelever, eleverna i 3k 2 har eleverna ak 5 och eleverna i ak 3 har ak 6 som vanelever.
Vanklasserna har gemensamma aktiviteter under lasaret.

Fran varje klass i ak 2 - 6 finns en representant i kamratstodjarna. Kamratstddjarna fungerar
som rollmodeller gallande respekt och hansyn mot andra. De har som uppgift att félja med hur
andra elever i klassen och skolan trivs. Under kamratstédjarmotena, som halls en gang i
manaden, diskuteras varje klass och iakttagelserna bokférs. Kamratstddjarna samarbetar med
Tryggva-gruppen och leds av tva klasslarare.

Elevkaren i Hagelstamska skolan representeras av valda styrelsemedlemmar som traffas
regelbundet. Elevkdren har en handledande larare som hjalper till att genomfdra deras planer.
Elevradet samarbetar med elevkarsstyrelsen genom att forse dem med praktiska idéer.

Vaneleverna planerar och forverkligar aktiviteter for sjuorna i skolan. Malet att 6ka
samhorigheten och underlatta 6vergangen mellan ak 6 och ak 7. Aktiviteterna tillfor ocksa ett
varierande och roligt inslag i skolans verksamhet, t.ex. under KF-lektioner och under raster. Som
handledare fungerar tva larare, Daniela Graeffe och Felix Pennanen.

Klubbverksamheten stoder framst de elever som inte har en egen hobby. Eleverna far ge egna
forslag pa klubbverksamhet och t.ex. kakklubb och sléjdklubb samt konst- och hantverksklubb
kan hallas. Vi erbjuder dessutom gymklubb och drama. Verksamheten bidrar till battre
kamratskap samt férhindrar utslagning. Den for grundldggande utbildningen i ak 3 -9 och
gymnasiet gemensamma Naturklubben samlar elever till bl.a. husdjurskvall och exkursioner.
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FARFAR | SKOLAN

Bade Granhultsskolan och Hagelstamska skolan har “Farfar i skolan”-verksamhet. |
Granhultsskolan finns tre skolfarfader och i Hagelstamska skolan finns en skolfarfar. Till
skolfarfars uppgifter hor att vara en extra vuxen i klassen och hjalpa till med 6éverenskomna
uppgifter. | Granhultsskolan ar skolfarfar ar ocksa ute under rasterna. Projektet ar ett
samarbete mellan skolan, Folkhdlsan samt Grankulla svenska pensionarsférening.

SAKERHETEN

Skolorna har en krisplan och en raddningsplan vilka uppdateras kontinuerligt av bitradande
rektor, hdlsovardare, larare och krisgrupp. Bade personal och elever deltar i regelbundna
utrymningsoévningar. Skolorna ordnar lasarets forsta 6vning pa hosten och darefter halls
ovningar vid behov.

OROVACKANDE FRANVARO OCH LAPE

Uppfoljning av franvaro sker kontinuerligt. Skolan noterar elevfranvaro och dokumenterar
mojliga orsaker som huvudvark, illamaende, skolk m.m. Den skriftliga rapporten tilldelas
halsovardaren som vid behov féljer upp darendet med eleven.

LAPE, Lapsiperheen parhaaksi, ar ett projekt inom vilket mangprofessionella team jobbar for att
stoda elevers maende. En uppféljningsmodell for orovdackande franvaro har utvecklats och
anvands i skolorna. Vi vill genom uppféljningsmodellen fa till stand ett mer systematiskt
samarbete mellan skolan och kommunens olika stédfunktioner for ungdomar som av olika
anledning behdver professionell hjalp.

ELEVHALSAN

Elevhalsan bestar av hdlsovardare, kurator och psykolog. Elevhalsan arbetar for att framja
elevernas maende och jobbar med férebyggande verksamhet tillsammans med 6vrig personal.

LAROANSTALTENS ELEVHALSOTEAM, GEH

Till elevhalsoteamet hor rektor, bitrddande rektor, skolhdlsovardare, skolkurator, skolpsykolog,
en larare och vid behov andra aktorer. Elevhdlsoteamet har mote varannan vecka och
diskuterar sdkerheten i skolan samt elevernas halsa och valbefinnande pa generell niva. Larare
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deltar vid behov. Arets tema for elevhilsoteamet ar elevers sociala kompetens. Vi vill att alla
elever ska kdnna sig valkomna i klassgemenskapen och att skolan ska kannas som en jamstalld
och jamlik skola.

Elevhdlsoteamet arbetar forebyggande for att framja elevhalsan i skolan och for att den
enskilda elevens stodbehov ska uppfyllas. Teamet arbetar for att utveckla den sociala samvaron
och arbetar mot utslagning. Samarbete med 6vrig personal ar viktigt sa att eleverna stods pa
lampligt satt. Teamet arbetar for att utveckla system for att férebygga elevers orovackande
franvaro och anvander bland annat LAPE:s uppfdljningsmodell vid orovackande franvaro.

Eleven, vardnadshavaren eller lararen vander sig till skolkurator, skolpsykolog eller
skolhdlsovardare vid oro. | varje enskilt arende gors en plan upp fér hur man gar vidare.

STADENS STYRGRUPP FOR ELEVHALSAN

Stadens styrgrupp for elevhalsan ansvarar for planering och styrning samt fér utvardering av
elevhdlsa som helhet.

PLANER

| skolan foljer vi olika planer for att stoda elevers maende, larande och trygghet. Vi har dven
planer som stdd och handledning for personalen. Vara planer uppdateras med jamna
mellanrum enligt radande foreskrifter.

. Antirusmedelsplan

. Plan mot vald, mobbing och andra trakasserier

. Lokal utvecklingsplan fér den grundlaggande utbildningen i Grankulla
. Utvarderingsplan

. Elevhalsoplan

. Jamstalldhets och jamlikhetsplan

. Krisplan

. Elevhalsoplan

. Raddningsplan

. Kvalitetskriterier for den grundlaggande utbildningen
. Skolans ABC

. Handlingsplan vid orovackande skolfranvaro

. Plan for barn och ungas vdlmaende i Grankulla

. Bildningspolitiskt program fér Grankulla stad

. Grankulla stads tvasprakighetsprogram
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. Grankulla stads antidrogprogram

o Elevhandledningsplan
o Lape
. Handbok for fostrande samtal och disciplinara atgarder (utarbetas hosten 2019)

SKOLUTVECKLING

FORTBILDNINGSPLAN OCH SAMPLANERING

Larare och personal uppmuntras att delta i frivillig fortbildning. Larare uppmanas sarskilt att
delta i fortbildning i det egna amnet. Malsattningen ar att sa manga larare som mojligt deltar i
fortbildningar. Lararna deltar atminstone i de obligatoriska fortbildningarna FBA och Kiky.

Tre FBA-dagar:
2 planeringsdagar, 9 och 12.8.19
1 dag Challenging Learning 8.2.2020

Tva Kiky-dagar:
1 dag Challenging Learning, 12.10.2019
2 x 3h eftermiddagar utvardering april/maj

Larare eller larargrupper kan dven delta i foljande fortbildningar:

. IKT-utveckling och digital kompetens
. Kohur-tillfallen

. Skuggning + diskussion

. Skolforum november 2019

° Educa-madssan januari 2020

. SETT-massan april 2020

. Koko Hela Grani

Syftet med samplaneringen, sammanlagt 126 timmar under lasaret, ar att lararna gemensamt
utvecklar skolan. Samplaneringstiden kan anvandas till t.ex.
J Konferens
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. Lararlag

. Amnesutveckling

. Valmaende

. Fordldrakontakter

. Elevvardsarbete

. Utvecklande av digital kompetens

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en larare per vecka ska
lararen delta i samplanering pa reserverad tid, moten som galler olika @amnesomraden och
sakfragor, i samarbete mellan hem och skola samt i planering av undervisning och
arbetsuppgifter som galler utveckling av skolans verksamhet.
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UTVARDERING

Vi utvarderar vart arbete genom att delta i nationella prov samt i de utvarderingar som
Utbildningsstyrelsen och Jyvaskyla utvarderingsinstitut gor. Dessutom gérs amnesvisa
utvarderingar och trivselundersokningar.

Asa Jungard, Annika Linder Airava och Andreas Bickman ansvarar for svensksprakiga
skolvdasendets utvarderingar. | skolans interna utvardering star personalutvarderingen i tur
lasaret 2019-2020.
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Utover enkitundersékningar utvirderas verksamheten kontinuerligt. Ovriga interna
utvarderingar baserar sig pa diskussion men dokumenteras och sparas for framtida bruk. Skolan
deltar i externa utvarderingar. Vissa utvarderingar sker med ett par ars mellanrum.

ARBETSTIDER OCH TIMFORDELNING

SKOLANS ARBETSDAGAR OCH LOVTIDER LASARET 2019 - 2020

Skolan borjar
Hostlov
Jullov

Skolan borjar
Sportlov

Pasklov

Kristi himmelsfard
Skolavslutning

tisdag 13.8.2019
torsdag 17.10 - fredag 18.10.2019
mandag 23.12.2019 - mandag 6.1.2020

tisdag 7.1.2020

vecka 8, 17.2 - 21.2.2020
10.4 -13.4.2020
torsdag 21.5.2020
|6rdag 30.5.2020

ELEVANTAL

Ak 1-6ca380
Ak 7 -9 ca 340
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TIMFORDELNINGV AK 1-9

TIMFORDELNING | GRANKULLA from hdsten 2016 i ak 1-6 och from hdsten 2017 i

ak 7

Amne Arskurs

Arskurs 1 2 3 5 6 7 8 9
Modersmal och litteratur 7 7 5 5 6 3 3 4
Al-sprak (finska) 1 1 2 2 2 3
B1 svenska

Matematik 3 4 4 41 4 4 4 3 4

Religion och livsakadning 1 1 2 1] 1 1 1 1 1
1 1 |2hi
Historia och samhallslara sam |hi |+1lsam |2 hi 2hi [3sam
Musik 1 2 2 2| 1 2 2 0 0
Bildkonst 2 1 1 1) 2 1 2 0 0
Slojd 2 2 2 2| 2 1 2 0 0
Gymnastik och idrott 2 2 3 3] 3 2 2 3 2
Huslig ekonomi 3 0 0
Elevhandledning 2/3 1/3 1
Tillval konst och fardighet 3 2
valmaende 1/3 1/3 | 1/3
Valbara @mnen 1 slojd 1 4 3
21 22| 23| 23|24 26 30|28,67| 29,33333
A2-sprak (Eng,Ty) 2| 2 2 2 2 2
B2=21
frivilligt A2= 23
Summa 21 22| 23| 25| 26 28 32 30,67 31,33
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Halsovardare
Jennie Hummelstedt
Kurator
Johanna Rudback-Quist
Psykolog
Johanna Kjellman

Skolsekreterare
Marie-Louise Erhama

Vaktmastare

Arskurs 1
Pia Valkamo
Josefin Skrifvars

Arskurs 4
Jessica Silén
Nina Jonasson-Granlund
Hanna Nymark

Amneslarare
Martina Brunell
Andraé Holmberg

Granhultsskolan

Rektor
Catharina Sunesdotter

Bitradande rektor
Maria Lundmark

Ledningsgruppen
Catharina Sunesdotter
Maria Lundmark
Jonas Britschgi
Hanna Rénnblom
Christina Jarvi
Pia Valkamo

Arskurs 2
Cecilia Sjostrand
Liselotte llander

Arskurs 5
Asa Jungara
Mathias Fagerstrom
Sabrina Bjorksten
Darling Esselstrom-Antikainen

Brita Langstrom
Vladimir Nikamo
Susanne Nymander

Speciallarare
Teresa Pawals
Pamela Leka
Christina Jarvi
Specialklasslarare
Melina Candelin

Skolgangshandledare
Catharina Dahlberg
Marika Ala-Heikkilad

Johanna Orlo
Marika Urvas
+7

Arskurs 3
Jonina Hansson
Monika Fors

Arskurs 6
Marianne Pentti
Patrik Strandvik

Jonas Britschgi
Jessica Ohman

Malin Mattson-Onnela
Janina von Weissenberg-
Schildt

Pedagogiska team

IT och nya
larmiljoer

Trygghet och
vilmaende

Pedagogik

Kultur och
miljo
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Hdlsovardare
Mariann Olin
Kurator
Moa Martin-Tyodlahti
Psykolog
Jarmo Auvinen

Skolsekreterare
Jeannette Herold
Brita Storbacka

Vaktmastare
Anders Valtersson

Arskurs 7
7a Janne Pylkk@nen
7b Buster Hongell
7c Felix Pennanen
7d Heldi Malm
7e Katarina Hattula
7f Jeanette Astrém

Amneslirare
Ceclilia Alamerl
Nina Blomberg
Hanna Hallikainen
Katarina Hattula
Kristina Hemminki
Andraé Holmberg

IT och nya
l&rmiljoer

Hagelstamska

skolan

Rektor

Catharina Sunesdotter

Bitradande rektor

Annika Linder Airava

Ledningsgruppen

Catharina Sunesdotter
Annika Linder Airava

Hanna Enqvist
Heldi Malm
Jonatan Permsjé
Magnus Thorén

Arskurs 8
8a Pla Raunio
8b Laura Pletidinen
8c Daniela Graeffe

8d Tina Ehnstrom-Backas

8e Marla Riska
8f Gunllla Sandberg

Jonna Jalonen

Pla Kaljdrvi
Marina Lindholm
Petra Niemli
Viadimir Nikamo
Brita Langstrém
Ann-Sofl Norrbéck

Trygghet och
vilmdaende

Pedagoglk

Speciallirare
Jeanette v Bonsdorff
Mathias Furu
Tanja Westerlund
Specialklasslarare
Cecilia Andergard
Skolgdngshandledare
Victoria Jansson
Mette Olsson
Richard Georgs
Carina Strandberg

Studiehandledare
Marla Viitasalo

Arskurs 9
9a Jonatan Permsjo
9b Hanna Enqvist
9c Heldl Pitkdnen
9d Magnus Thorén
9e Lili Lindvall
9f Tanja Westerlund

Pamela Sandstrém
Johanna Stenman

Mirjo Tervonen
Sanna Vuorl

Janina von Weilssenberg-Schildt

Kenneth Westerlund
Jennie Wisén

Pedagogiska team

Kultur och
miljé
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