UTVARDERINGSPROGRAM FOR SMABARNSPEDAGOGIKEN | GRANKULLA

Syftet med utvérderingen av smabarnspedagogiken ar att trygga att syftet med denna lag uppfylls, stodja utvecklandet av

smabarnspedagogiken och framja forutsattningarna for barnets utveckling, larande och vélbefinnande. Den som anordnar
och den som tillhandahaller smabarnspedagogik ska utvardera sin verksamhet samt delta i utomstaende utvardering av sin
verksamhet. De centrala resultaten av utvarderingarna ska publiceras. (Lagen om smabarnspedagogik 540/2018 248)

Utvarderingen ar kvalitativ, systematisk och gors tva ganger per ar: Tlll 1.12 (da man annu kan gora korrigeringar i
verksamheten) samt till 1.5. Malet med utvarderingen ar fortlopande utveckling av verksamheten via sjalvreflektion.

Av utvarderingsprogrammet gors forutom denna blankett en arlig utvarderingsklocka. Ibruktagandet av en elektronisk
utvarderingsblankett utreds.

Smabarnspedagogikens ledning satter arligen upp sju indikatorer for utvarderingen.
Daghemsforestandaren valjer dessutom en indikator for utvarderingen for varje grupp

Gruppen valjer dessutom en egen indikator for utvarderingen

Daghemsforestandarna hamtar till smabarnspedagogikens ledningsgrupp en sammanfattning av utvarderingsresultatet i
sin enhet. De centrala resultaten publiceras genom att dessa for till kinnedom till utskotten for undervisning och
smabarnspedagogik.

*) = denna indikator (3, 19 och 23) anvands aterkommande varje ar.



2019

INDIKATO
R-
NUMMER

INDIKATOR (véljs och
kopieras direkt fran
bilagan)

KRITERIUM DVS
UTVARDERINGSGRUND

UTVARDERINGSSATT /
STODFRAGOR ELLER
ANNAT
UTVARDERINGSVERKTYG

NUMERISK

UTVARDERING 1
— 4, FYLLS | AV

GRUPPEN PA
TEAMMOTET
(1 = stdmmer
inte alls, 4 =

stimmer helt)

VERBAL MOTIVERING TILL
DEN NUMERISKA
UTVARDERINGEN, FYLLS | AV
GRUPPEN PA TEAMMOTET

Samspelet Personalen arbetar Varje vuxen i gruppen Besvarar jag barnets
mellan 3 * sensitivt och lagger besvarar barnets initiativ i olika
personalen marke till barns initiativi alla vardagssituationer?
och barnen initiativ samt beaktar | vardagssituationer
dem pa ett satt som | genom aktivt lyssnande | Hors varje barns rost i
stoder barns och kvalitativ gruppen dagligen?
delaktighet och vaxelverkan.
verksamhet. Aktivt lyssnande?
Varje barns rost hors i
gruppen varje dag Kvaliteten i vaxelverkan?
Personalen Den pedagogiska Hur har jag planerat den
Pedagogisk 7 observerar och dokumenteringen ar pedagogiska
planering, dokumenterar systematisk och later dokumenteringen i min
dokumentati regelbundet och barnet vara delaktigt. grupp?
on, systematiskt barns

utvardering
och
utveckling

vardag inom
smabarnspedagogike
n for att forsta barns
erfarenhetsvarld.
Den information som
produceras med
mangsidiga metoder
tillsammans med
barn anvands vid
planering,
genomfdrande,

Informationen som man
far via den pedagogiska
dokumenteringen
utnyttjas i utvecklandet
av verksamheten.

Hur har jag forverkligat
den pedagogiska
dokumenteringen i min
grupp?

Vad har jag forstatt /lart
mig genom den
pedagogiska
dokumenteringen om
barnets upplevelsevarld?




utvardering och
utveckling av
verksamheten.

Hur utnyttjar jag den
information jag har fatt i
planerandet och
genomforandet av
verksamheten?

Hur utnyttjar jag den
information jag har fatti
utvecklandet av
verksamheten?

Pedagogisk
verksamhet
och
inlarningsmilj
oer

11

Maltider,
vilostunder,
Overgangar, pa- och
avkladning samt
andra basaktiviteter
genomfors sa att de
ar pedagogiskt
malinriktade.

Maltiderna,
vilostunderna,
overgangarna, pa- och
avkladningarna samt de
andra basaktiviteterna
ar planerade och de
forverkligas pedagogiskt
malinriktat. Hela teamet
kdnner till dven dessa
funktioners pedagogiska
mal.

Har de i indikatorn
namnda situationerna
planerats pedagogiskt?

Hur forverkligas dessa
enligt den pedagogiska

planen?

se aven indikator 16

Pedagogisk
verksamhet
och
inldarningsmilj
Oer

14

Personalen ser till att
de dagliga
Overgangarna i
verksamheten
genomfors pa ett
smidigt och
sammanhdngande
satt s3 att dagen
bildar en helhet som
stoder barns
valbefinnande och
larande.

Overgéngssituationerna
ar under kontroll och de
stoder barnets
valbefinnande och
larande.

Finns det i gruppen ett
barn som “har svart med
Overgangar”? Da
forverkligas detta inte.

Har
Overgangssituationerna
planerats pedagogiskt?

Hur forverkligas dessa
enligt den pedagogiska
planen?




se aven indikator 16

Ledningsarbe

16

Larareninom
smabarnspedagogike

Lararen ansvarar for
den pedagogiska

Implementeringen av
lararens plan i gruppen

tet pd den n ansvarar for planeringen. Hela (resten av teamet).
pedagogiska planeringen av teamet kanner till de
verksamhete verksamheten i pedagogiska Teammotena
ns niva barngruppen, for att | malsattningarna i dokumenteras via
malen for verksamheterna. memon, bl.a. vilka som
verksamheten Planerna diskuteras var ndrvarande mm
uppnas och for att regelbundet.
verksamheten
utvdrderas och
utvecklas. Hela
personalen planerar,
genomfor,
utvarderar och
utvecklar den
pedagogiska
verksamheten
tillsammans.
Ver Personalen bygger Varje barn kdnner att Regelbunden utvardering
1 9 och leder gruppens hen ar en viktig del av och uppdatering av team-
Interaktion verksamhetskultur gruppen. avtalet.
%rater och pa ett systematiskt
arubpens * satt sa att kulturen Varje barn har Blir nagot barn
atmosfar framjar, kompisar. upprepade ganger
uppratthaller och utanfor leken?
utvecklar

samhorigheten.
Personalen ser till att
varje barn far kanna
att de ar medlemmar

Att se det enskilda
barnet, t.ex.
handskakning vid




av och hor till
gruppen. Personalen
stoder barn i
skapandet och
bevarandet av
mangsidiga
vanskapsforhallande
n.

avhamtning och pa
morgonen.

Personalen De olika medlemmarna i | Uppgorande och
Interaktionen 2 3 identifierar de olika teamet har tydligt forverkligande av team-
mellan de -
anstallda och yrkesgruppernas definierade avtalet.
det yrkesmassiga arbetsuppgifter och
m_émggrofessi * skyldigheter, utfor dessa i gott Arbetsbeskrivningarna
onella kompetens och samarbete. finns och foljs.
samarbetet ansvar som en del av

det

smabarnspedagogisk

a arbetet som

helhet. Personalen

drar nytta av olika

slag av kompetens i

arbetet och vid

utveckling av

arbetet.

Fostrarsamarbetet Vardnadshavarna Utvarderas hur
Interaktionen 2 5 bygger pa att barnet | kanner sig trygga att samarbetet fungerar.
%alen och dess [dmna barnen i
p—och vardnadshavare smabarnspedagogiken. | Hur har du for egen del
vardnadshav vardesatts och pa att skapat tillit och 6ppen
arna relationen ar 6ppen, | Vaxelverkan ar atmosfar?

jamlik och
fortroendefull. Av
interaktionen

respektfylld och smidigt
mellan personalen och
vardnadshavarna.




framgar att
personalen
respekterar
vardnadshavarens
kannedom om sitt
barn och har de
kunskaper och
fardigheter som
behovs i arbetet.

Hur har du utnyttjat
utmanande situationer
infor féljande moten?

Att ta till tals (metoder,
konstruktivt arbetssatt)

Dialog

Indikator
utvald av
enhetens
forman
(1-26)

Gruppens
sjalvvalda
indikator

(1-26)

SAMMANDRAG AV UTVARDERINGEN (TEAMET FYLLER 1)

ATGARDER | FORTSATTNINGEN PA BASIS AV UTVARDERINGEN (TEAMET FYLLER )




2020

INDIKATO
R-
NUMMER

INDIKATOR (véljs och
kopieras direkt fran
bilagan)

KRITERIUM DVS
UTVARDERINGSGRUND

UTVARDERINGSSATT /
STODFRAGOR ELLER
ANNAT
UTVARDERINGSVERKTYG

NUMERISK

UTVARDERING 1

—4, FYLLS I AV
GRUPPEN PA
TEAMMOTET
(1 = stdmmer
inte alls, 4 =
stimmer helt)

VERBAL MOTIVERING TILL
DEN NUMERISKA
UTVARDERINGEN, FYLLS | AV
GRUPPEN PA TEAMMOTET

Samspelet Personalen arbetar Varje vuxen i gruppen Besvarar jag barnets
mellan 3 * sensitivt och lagger besvarar barnets initiativ i olika
personalen marke till barns initiativi alla vardagssituationer?
och barnen initiativ samt beaktar | vardagssituationer
dem pa ett satt som | genom aktivt lyssnande | Hors varje barns rost i
stoder barns och kvalitativ gruppen dagligen?
delaktighet och vaxelverkan.
verksamhet. Aktivt lyssnande?
Varje barns rost hors i
gruppen varje dag Kvaliteten i vaxelverkan?
Pedagogisk
planering,
dokumentati
on,

utvardering
och
utveckling

Pedagogisk
verksamhet
och
inlarningsmilj
oer




Ledningsarbe

tet pa den

pedagogiska

verksamhete

ns niva

Interaktion Personalen bygger Varje barn kdnner att Regelbunden utvardering
med 1 9 och leder gruppens hen ar en viktig del av och uppdatering av team-
kamrater och verksamhetskultur gruppen. avtalet.

gruppens pa ett systematiskt

atmosfar * satt sa att kulturen Varje barn har Blir ndgot barn

framjar,
uppratthaller och
utvecklar
samhorigheten.
Personalen ser till att
varje barn far kanna
att de &r medlemmar
av och hor till
gruppen. Personalen
stoder barn i
skapandet och
bevarandet av
mangsidiga
vanskapsforhallande
n.

kompisar.

upprepade ganger
utanfor leken?

Att se det enskilda
barnet, t.ex.
handskakning vid
avhamtning och pa
morgonen.

Interaktione
n mellan de
anstallda och
det
mangprofess
ionella
samarbetet

Personalen
identifierar de olika
yrkesgruppernas
yrkesmassiga
skyldigheter,
kompetens och
ansvar som en del av

De olika medlemmarna i
teamet har tydligt
definierade
arbetsuppgifter och
utfor dessa i gott
samarbete.

Uppgorande och
forverkligande av team-
avtalet.

Arbetsbeskrivningarna
finns och foljs.




det
smabarnspedagogisk
a arbetet som
helhet. Personalen
drar nytta av olika
slag av kompetens i
arbetet och vid
utveckling av
arbetet.

Interaktione
n mellan
personalen
och
vardnadshav
arna

Indikator
utvald av
enhetens
forman
(1-26)

Gruppens
sjalvvalda
indikator
(1-26)

SAMMANDRAG AV UTVARDERINGEN (TEAMET FYLLER 1)




ATGARDER | FORTSATTNINGEN PA BASIS AV UTVARDERINGEN (TEAMET FYLLER 1)




2021

INDIKATO
R-
NUMMER

INDIKATOR (véljs och
kopieras direkt fran
bilagan)

KRITERIUM DVS
UTVARDERINGSGRUND

UTVARDERINGSSATT /
STODFRAGOR ELLER
ANNAT
UTVARDERINGSVERKTYG

NUMERISK

UTVARDERING 1

—4, FYLLS I AV
GRUPPEN PA
TEAMMOTET
(1 = stdmmer
inte alls, 4 =
stimmer helt)

VERBAL MOTIVERING TILL
DEN NUMERISKA
UTVARDERINGEN, FYLLS | AV
GRUPPEN PA TEAMMOTET

Samspelet Personalen arbetar Varje vuxen i gruppen Besvarar jag barnets
mellan 3 * sensitivt och lagger besvarar barnets initiativ i olika
personalen marke till barns initiativi alla vardagssituationer?
och barnen initiativ samt beaktar | vardagssituationer
dem pa ett satt som | genom aktivt lyssnande | Hors varje barns rost i
stoder barns och kvalitativ gruppen dagligen?
delaktighet och vaxelverkan.
verksamhet. Aktivt lyssnande?
Varje barns rost hors i
gruppen varje dag Kvaliteten i vaxelverkan?
Pedagogisk
planering,
dokumentati
on,

utvardering
och
utveckling

Pedagogisk
verksamhet
och
inlarningsmilj
oer




Ledningsarbe

tet pa den
pedagogiska
verksamhete
ns niva
Personalen bygger Varje barn kdnner att Regelbunden utvardering
Interaktion 1 9 och leder gruppens | hen ar en viktig del av och uppdatering av team-
med verksamhetskultur gruppen. avtalet.
kamrater och pa ett systematiskt
gruppens * satt sa att kulturen Varje barn har Blir ndgot barn
atmosfar framjar, kompisar. upprepade ganger
uppratthaller och utanfor leken?
utvecklar

samhorigheten.
Personalen ser till att
varje barn far kanna
att de &r medlemmar
av och hor till
gruppen. Personalen
stoder barn i
skapandet och
bevarandet av
mangsidiga
vanskapsforhallande
n.

Att se det enskilda
barnet, t.ex.
handskakning vid
avhamtning och pa
morgonen.

Interaktione
n mellan de
anstallda och
det
mangprofess
ionella
samarbetet

Personalen
identifierar de olika
yrkesgruppernas
yrkesmassiga
skyldigheter,
kompetens och
ansvar som en del av

De olika medlemmarna i

teamet har tydligt
definierade
arbetsuppgifter och
utfor dessa i gott
samarbete.

Uppgorande och
forverkligande av team-
avtalet.

Arbetsbeskrivningarna
finns och foljs.




det
smabarnspedagogisk
a arbetet som
helhet. Personalen
drar nytta av olika
slag av kompetens i
arbetet och vid
utveckling av
arbetet.

Interaktione
n mellan
personalen
och
vardnadshav
arna

Indikator
utvald av
enhetens
forman
(1-26)

Gruppens
sjalvvalda
indikator
(1-26)

SAMMANDRAG AV UTVARDERINGEN (TEAMET FYLLER 1)




ATGARDER | FORTSATTNINGEN PA BASIS AV UTVARDERINGEN (TEAMET FYLLER 1)




4.2 Smabarnspedagogikens processrelaterade kvalitetsfaktorer och indikatorer som beskriver dem

Samspelet mellan personalen och barnen

1. Samspelet ar positivt, hansynstagande, uppmuntrande och varmt. personalen dr engagerad i barn och barngruppen.

2. Personalen samspelar med barn pa ett satt som motsvarar deras utveckling, intresseomraden och férmaga att lara sig.

3. Personalen arbetar sensitivt och lagger marke till barns initiativ samt beaktar dem pa ett satt som stoder barns delaktighet och verksamhet.

4, Personalen anvander spraket pa ett sa rikt och mangsidigt satt som mojligt och med hansyn till barns alder och utvecklingsniva. Personalen anpassar sitt

sprakbruk efter barns erfarenhetsvarld, ger sprakliga uttryck for verksamheten och uppmuntrar barn att delta i det dagliga sprakliga samspelet i enlighet med sina egna
forutsattningar och fardigheter.
5. Personalen tar hansyn till alla barn i gruppen och férstar barns olika satt att uttrycka sig pa.

Pedagogisk planering, dokumentation, utvardering och utveckling

6. Personalen ansvarar for planering, dokumentation, utvardering och utveckling pa ett satt som stoder barnets larande och utveckling i enlighet med laroplanen.
7. Personalen observerar och dokumenterar regelbundet och systematiskt barns vardag inom smabarnspedagogiken for att forsta barns erfarenhetsvarld. Den
information som produceras med mangsidiga metoder tillsammans med barn anvands vid planering, genomférande, utvardering och utveckling av verksamheten.

Pedagogisk verksamhet och inldrningsmiljéer

8. Verksamheten inom smabarnspedagogiken ar betydelsefull och inspirerande fér barn samt utmanar dem att lara sig.

9. Personal och barn genomfér mangsidig pedagogisk verksamhet som grundar sig pa lek, rorelse, konst och kulturtradition och som ger barn majligheter till
positiva upplevelser av ldarande. Verksamheten framjar uppnaendet av malen i fraga om laromradena och mangsidig kompetens.

10. Barns individualitet beaktas sa att varje barn lar sig att identifiera och hitta sina egna styrkor och intresseomraden.

11. Maltider, vilostunder, 6vergangar, pa- och avkladning samt andra basaktiviteter genomfors sa att de ar pedagogiskt malinriktade.

12. Barns behov av individuellt stod identifieras. Personalen bedomer behovet av stéd tillsammans med vardnadshavarna och vid behov ges barn lampligt stod i ett
mangprofessionellt samarbete.

13. Den pedagogiska larmiljon, som planeras och skapas tillsammans med barnen, uppmuntrar barn att leka, rora sig, utforska, skapa och uttrycka sig. Larmiljon
utvarderas och utformas regelbundet utifran barnens behov och intressen och s3 att larmiljon utmanar och inspirerar barn dem att lara sig.

14. Personalen ser till att de dagliga 6vergangarna i verksamheten genomfors pa ett smidigt och sammanhangande séatt sa att dagen bildar en helhet som stoder

barns valbefinnande och larande.



Ledningsarbetet pa den pedagogiska verksamhetens niva

15. Chefen for den smabarnspedagogiska enheten sorjer for att pedagogiken i enheterna leds, utvarderas och utvecklas pa ett malinriktat och systematiskt satt och
for att personalen har majlighet att lara sig i arbetet. Det pedagogiska ledarskapet férverkligas genom st6d fran lararna inom smabarnspedagogiken och hela personalen
involveras.

16. Lararen inom smabarnspedagogiken ansvarar for planeringen av verksamheten i barngruppen, fér att malen fér verksamheten uppnas och for att verksamheten
utvarderas och utvecklas. Hela personalen planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar den pedagogiska verksamheten tillsammans.

Interaktion med kamrater och gruppens atmosfar

17. Personalen skapar en positiv [armiljo for barnen. Gruppens atmosfar ar trygg, varm, uppmuntrar till lirande och dr empatisk.

18. Personal och barn bildar tillsammans en larmiljo, dar varje barns har méjlighet till ett meningsfullt deltagande i verksamheten. Personalen stoder barnens
gruppaktiviteter genom att handleda och visa exempel.

19. Personalen bygger och leder gruppens verksamhetskultur pa ett systematiskt satt sa att kulturen framjar, uppratthaller och utvecklar samhdorigheten. Personalen
ser till att varje barn far kanna att de 4r medlemmar av och hor till gruppen. Personalen stéder barn i skapandet och bevarandet av mangsidiga vanskapsférhallanden.

20. Personalen ser till att varje barn har det bra inom smabarnspedagogiken. Barnen upplever att de blir hérda och att de uppskattas som den de ar.

21. Personalen skapar och uppratthaller en atmosfar i gruppen som bygger pa respekt fér varje barns individuella kulturella, religiosa och askadningsmassiga

olikheter. Personalen stoder barns flerspraklighet i gruppen.

Interaktionen mellan de anstdllda och det mangprofessionella samarbetet

22. Personalen skapar i anslutning till verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken en professionell interaktion baserad pa fértroende, uppskattning och respekt.
23. Personalen identifierar de olika yrkesgruppernas yrkesmassiga skyldigheter, kompetens och ansvar som en del av det smabarnspedagogiska arbetet som helhet.
Personalen drar nytta av olika slag av kompetens i arbetet och vid utveckling av arbetet.

24. Personalen identifierar det yrkesmassiga ansvar och den kompetens som finns inom personalen och hos samarbetspartnerna och utnyttjar denna kunskap i det

mangprofessionella samarbetet.

Interaktionen mellan personalen och vardnadshavarna




25. Fostrarsamarbetet bygger pa att barnet och dess vardnadshavare vardesatts och pa att relationen ar 6ppen, jamlik och fértroendefull. Av interaktionen framgar
att personalen respekterar vardnadshavarens kdnnedom om sitt barn och har de kunskaper och fardigheter som behévs i arbetet.

26. Vardnadshavarna ges mojlighet att delta i planering, genomférande och utvardering av smabarnspedagogiken. For fostrarsamarbetet planeras olika former och
forfaringssatt tillsammans med vardnadshavarna.



