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Stadsstyrelsen beslot den 27.5.2019, trots méjlighet genom § 92 i kommunallagen (410/2015), att
inte éverta arende § 36, beslut fattat den 15.5.2019 i finska utskottet for undervisning och
smabarnspedagogik.

Stadsstyrelsen fattade den 25.3.2019 (§ 46) beslut om att frén och med den 1.8.2019 inratta och
ledigansld en gemensam rektorstjanst for den finsksprikiga grundskolan. En begdran om
omprévning av beslutet gjordes och stadsstyrelsen behandlade den 6.5.2019 (§ 90)

omprévningen av beslutet (Stadsstyrelsen 25.3.2019 § 46).

| omprévningen begéirdes en dndring | beslutet ovan, i syfte att nuvarande tjénsteinnehavare
forflyttas till den nyinrédttade rektorstjansten. Stadsstyrelsen besl6t att upphava sitt beslut jamte
motivering, till den del som avser lediganslaende av tjanst och éverféring av tjansteinnehavare.

Enligt ett tjdnstemannabeslut av bildningsdirektéren den 8.5.2019 (§ 44) utgaende fran § 24 i
lagen om kommunalt anstéllda (304/2003) flyttades den nuvarande tjansteinnehavaren till den
nyinrittade gemensamma rektorstjansten. Detta beslut dvertogs den 15.5.2019 av finska
utskottet for undervisning och smabarnspedagogik (§ 36) som upphévde bildningsdirektdrens
tjanstemannabeslut.

Enligt kommunallagen ska stadsstyrelsen féretrada kommunen som arbetsgivare och svara for
kommunens personalpolitik. Med hanvisning till arbetsro och saklig personalpolitik gentemot
skolans personal och de offentligt anstéllda &r det viktigt att betona att denna process, i vilken
man genom en administrativ enhetsskola efterstravar ett samarbete mellan skolstadierna,
eleverna och personalen, oundvikligen resulterar i personalpolitiska effekter. Det ar viktigt att
patala betydelsen av samarbete eftersom det i slutindan &r elevernas och barnens basta vi
genom beslutsprocesserna efterstrévar, men évertygelsen om en dandamaélsenlig I8sning far inte
rasera en fungerande verksamhetskultur. Strategier &r mélsattningar men i en kommun som har
néjda invanare, god kommunal service och som inte star infér akuta ekonomiska trdngmal, kan
kinslan av felbehandling och missunnsamhet paverka arbetsmotivationen och bendgenheten att
arbeta mot de strategiska malen.

En underliggande fréga om likabehandling och réttvisa togs upp i den begédran om emprévning
som gjordes till stadsstyrelsen och som resulterade i att stadsstyrelsen dndrade sitt beslut den
6.5.2019. Samma stéllningstagande ligger som mitt argument mot det beslut som fattades av
finska utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik den 15.5.2019 och som stadsstyrelsens
representant ser jag det som mitt ansvar gentemot stadens personal att fortsattningsvis varna
om god personalpolitik.
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