Kaupunginhallitus

§ 90 06.05.2019

Oikaisuvaatimus KH:n paatoksesta 25.3.2019 § 46 hallinnollisesti yhtenaisesta suomenkielisesta

peruskoulusta

498/12.00.00/2014, 109/01.01.01/2014, 804/01.01.01/2014, 280/01.01.01/2018

KH 06.05.2019 § 90

Lisatiedot:

hallintopaallikkd Camilla Séderstréom, puh. 050 411 0205
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Alakoulun rehtori (myéhemmin oikaisuvaatimuksen tekija) on maaraajassa
8.4.2019 toimittanut oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen paatoksesta
25.3.2019 § 46 koskien hallinnollisesti yhtenaistd suomenkielista peruskou-
lua
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192781-7.

KH paéatti tuolloin, ettd "suomenkielisessa perusopetuksessa siirrytdan sa-
manlaiseen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa ilman
pilotointia, perusti suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin vi-
ran ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen seka vahvisti vir-
kojen kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998 § 2-3). Samalla KH lak-
kautti Kasavuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat (vakanssinu-
merot 453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen.

Uuteen hallintomalliin siirrytaan 1.8.2019.

Yhteisen rehtorin ja yldkoulun virka-apulaisrehtorin virkojen julkinen haku
aloitetaan heti. Mikali nykyinen virassa oleva alakoulun rehtori ei tule vali-
tuksi uuteen rehtorinvirkaan, hanet siirretdan virka-apulaisrehtorin virkaan.
Rehtorin virka laitetaan julkiseen hakuun hyvan hallintotavan mukaisesti.

Ruotsinkielisella puolella tilanne oli toinen. Ruotsinkielisen yldkoulun rehtori
on hoitanut ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin tehtavia
1.8.2017 lahtien.

KH katsoi, ettei suomenkielisessa perusopetuksessa ole tarvetta pilotoinnil-
le, koska se voi hyddyntaa ruotsinkielisessa perusopetuksessa tapahtunut-
ta pilotointia. Johtamismallin ei tarvitse olla valmis toiminnan alkaessa
1.8.2019, koska yhteisella rehtorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa mallin
tarkempaan suunnitteluun.

Seurantaryhmana toimii suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvalio-
kunta siten, etta sille raportoidaan jokaisessa kokouksessa muutoksen la-
piviennista, toimenkuvista, johtoryhmien muodostamisesta ym.” Esittelija il-
moitti eridvan mielipiteen paatdksesta.

Paatosta ei ole pantu taytantoon.
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Oikaisuvaatimuksessa (oheismateriaalina, vain KH:n jasenille) oikaisu-
vaatimuksen tekija hakee tehdyn paatdksen muuttamista siten, etta paa-
toksen kohteena oleva viranhaltija siirretdan suomenkielisen perusopetuk-
sen yhteisen rehtorin virkaan 1.8.2019 alkaen.

Todettakoon siis, ettd KH:n paatokseen 25.3.2019 § 46 ei ole muilta osin
haettu muutosta. Oikaisuvaatimusta kasitellessaan KH kasittelee nimen-
omaan oikaisuvaatimuksen eika koko sita asiaa, jota oikaisuvaatimus kos-
kee, ja KH on kaytanndssa sidottu niihin vaatimuksiin, joita oikaisuvaati-
muksessa esitetaan.

Perusteina oikaisuvaatimuksen tekija viittaa paatdksen lain- ja tarkoituk-
senmukaisuuteen seka viranhaltijoiden tasapuoliseen kohteluun ja yhden-
vertaisuuteen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain hengen mukaista on, etta viranhaltija siirretdan uudelleenjarjestelyiden
yhteydessa mahdollisimman lahelle sita tehtavaa, jota han ennen siirtdmis-
tédan on tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Oikaisuvaatimuksen tekijan
kohdalla nain ei ole tapahtunut. Hanen tdmanhetkista tyéta vastaavin virka
olisi ollut perusopetuksen yhteisen rehtorin virka eika apulaisrehtorin virka.
Oikaisuvaatimuksen tekija olisi tullut siirtdd suoraan rehtorin virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa hallintolain 45 §:n vaatimukseen viran-
omaispaatdsten perustelemisesta. Paatds on puutteellisesti perusteltu, silla
siitd puuttuu pykala, jonka nojalla siirtdminen tehdaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta uuteen hallintomalliin siirtyminen
1.8.2019 ei vaikuta realistiselta, mikali avoimen haun kautta rekrytoidaan
ulkopuolelta uusi rehtori. Tarkoituksenmukaista tastakin nakdkulmasta olisi
ollut valita oikaisuvaatimuksen tekija suoraan tehtavaan. Laki ei velvoita
laittamaan rehtorin virkaa auki avoimeen hakuun, mikali oikaisuvaatimuk-
sen tekija olisi tahan tehtavaan suoraan siirretty.

Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija viittaa kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 12 §:n 1 momenttiin, jonka mukaan tydnantajan on kohdeltava vi-
ranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden teh-
tavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Oikaisuvaatimuksen tekija
viittaa ruotsinkielisen perusopetuksen pilotointiin ja rehtorin siirtdmiseen yh-
tenaisen perusopetuksen rehtorin tehtavaan. Viranhaltijoita kohdellaan eri
tavalla, mika on vastoin tydnantajaa velvoittavaa viranhaltijoiden tasapuoli-
sen kohtelun velvoitetta. Epatasapuolista kohtelua ei ole perusteltu hyvak-
syttavasti ja syntyy epailys, ettd oikaisuvaatimuksen tekijaa kohdellaan eri
tavalla kielen perusteella.

KH paatti siis 25.3.2019 § 46 perustaa suomenkieliseen perusopetukseen
yhteisen rehtorin viran ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 al-
kaen. Rehtoreiden virat paatettiin laittaa julkiseen hakuun hyvan hallintota-
van mukaisesti. Lisaksi KH paatti, ettd mikali nykyinen virassa oleva ala-
koulun rehtori ei tule valituksi uuteen rehtorinvirkaan, hanet siirretdan vir-
ka-apulaisrehtorin virkaan.

Kaupungin hallintosdanndn mukaan toimivalta siirtdmiseen on toimialajoh-



KJ:

tajalla (§ 36) ja toimivalta palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen on valiokunnalla (§ 32). KH:n ei nain ollen olisi tullut
paatdksessaan ottaa kantaa naihin asioihin asian tassa vaiheessa. KH:n
paatos esitetdan muutettavaksi siltd osin kuin siina otetaan kantaa taytan-
téonpanoon ja hallintosdannon nojalla toimialajohtajan ja valiokunnan toi-
mivaltaan kuuluviin asioihin.

Mita tulee oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaitteisiin, todetaan seuraa-
vaa:

Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa kunnallisesta viranhaltijasta annettuun la-
kiin ja esittda, etta viranhaltija tulee siirtdd uudelleenjarjestelyiden yhtey-
dessa mahdollisimman lahelle sita tehtavaa, jota han ennen siirtdmistaan
on tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Oikaisuvaatimuksen tekijan mu-
kaan viranhaltijan tamanhetkista rehtorin tyota vastaavin virka olisi ollut pe-
rusopetuksen yhteisen rehtorin virka eika apulaisrehtorin virka.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mukaan viranhaltija voi-
daan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, jos hadnen asemansa toistai-
seksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. Lainsdannds ilmenee valmistelutekstista. Koska 450
oppilaan alakoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka on matalampi kuin n.
800 oppilaan peruskoulun virka-apulaisrehtorin ja koska muut laissa
mainitut edellytykset voidaan katsoa tayttyvan, estetta siirtamiselle vir-
ka-apulaisrehtorin virkaan ei viranhaltijalain 24 §:n mukaan ole.

Kuten asian valmistelusta ja myds KH:n paatoksesta ilmenee, oikaisuvaati-
muksen tekijaa ei ole viela KH:n paatdksella 25.3.2019 § 46 siirretty toi-
seen virkasuhteeseen. Hanta tullaan ennen siirtdmista lain mukaisesti kuu-
lemaan siirtamisesta ja asiasta tehdaan viranhaltijapaatos.

Mita tulee oikaisuvaatimuksessa esitettyyn vaitteeseen, etta oikaisuvaati-
muksen tekijda kohdellaan eri tavalla kuin ruotsinkielista vastaavassa tilan-
teessa ollutta rehtoria, on todettava, ettd KH on perusteluiksi esittanyt, etta
ruotsinkielisella puolella tilanne oli toinen, koska ruotsinkielisen ylakoulun
rehtori on hoitanut ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin tehta-
via 1.8.2017 lahtien. Vaite eri kohtelusta pelkan kielen perusteella kiiste-
taan.

KH:n 25.3.2019 tekemaa paatdsta ei ole vielad pantu taytantéén. Paatdksen
taytantdonpano kuuluu ensisijaisesti sivistystoimelle, joka ryhtyy tarpeelli-
siin toimenpiteisiin virkojen tayttdmisen osalta. Kasavuoren koulun kohdalla
erityisesti virka-apulaisrehtorin tehtavan tayttamiseen tulee ryhtya viivytyk-
settd. Mantymaen koulun rehtorin nykyisen viran lakkauttamista ei voida
toimeen panna ennen lainvoimaista siirtamista koskevaa paatosta.

KH merkitsee tiedoksi oikaisuvaatimuksen ja toteaa, etta oikaisuvaatimus
ei anna aihetta muuttaa KH:n 25.3.2019 § 46 tekemaa paatosta hallinnolli-
sesti yhtenadisestd suomenkielisesta peruskoulusta muilta osin kuin nykyis-



Paatos:

ta virassa olevaa alakoulun rehtoria koskevassa kohdassa.

KH paattaa kumota paatdoksensa perusteluineen siltd osin kuin KH on paat-
tanyt virkojen julkisesta hausta ja siita, ettad nykyinen virassa oleva alakou-
lun rehtori tulee siirtda virka-apulaisrehtorin virkaan, mikali han ei tule vali-
tuksi uuteen rehtorinvirkaan.

Selvyyden vuoksi KH toteaa, etta sen 25.3.2019 tekema paatds nyt korja-
tussa muodossaan on seuraavanlainen:

KH paatti, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa siirrytddn samanlai-
seen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa ilman pilo-
tointia, perusti suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin viran ja
kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen seka vahvisti virkojen
kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998 § 2-3). Samalla KH lakkautti Ka-
savuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat (vakanssinumerot
453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen.

Uuteen hallintomalliin siirrytaan 1.8.2019.

KH katsoi, ettei suomenkielisessa perusopetuksessa ole tarvetta pilotoinnil-
le, koska se voi hyddyntaa ruotsinkielisessa perusopetuksessa tapahtunut-
ta pilotointia. Johtamismallin ei tarvitse olla valmis toiminnan alkaessa
1.8.2019, koska yhteisella rehtorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa mallin
tarkempaan suunnitteluun.

Seurantaryhmana toimii suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvalio-

kunta siten, etta sille raportoidaan jokaisessa kokouksessa muutoksen la-
piviennista, toimenkuvista, johtoryhmien muodostamisesta ym.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



