Henkil6stojaosto §9 01.04.2019
Lastenvalvojan tehtavakohtaisen palkan tarkistus
129/01.02.01/2015

HJ 01.04.2019§ 9
Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaosto paattaa harkinnanva-
raisten tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistamisesta. Viranhaltijan tai tyon-
tekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa tehtava-
kohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydénantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Seudullisen kilpailukyvyn sailyttdmiseksi palkkoja verrataan erityisesti paa-
kaupunkiseudun muihin kaupunkeihin. Seka toimialajohto ettd ammattijar-
jestojen paaluottamusmiehet voivat tehda esityksia alaisensa henkiloston
tai edustamiensa jasenten palkkojen tarkistamiseksi.

Lastenvalvojan nykyinen tehtavakohtainen palkka Kauniaisissa on 3216,71
euroa. Yleiskorotuksen 1,0 prosenttia myoéta tehtavakohtainen palkka on
3248,88 euroa (1.4.2019 lukien).

Sosiaali- ja terveystoimen johtaja ja sosiaalipalvelujen tulosaluepaallikk®
ovat tehneet esityksen lastenvalvojan (yksi virka) tehtavakohtaisen palkan
tarkistamista naapurikunnan tasoon (3298 euroa), jolloin esitetty korotus
on 81,29 euroa.

Esitetyn tarkistuksen ja yleiskorotuksen myota lastenvalvojan tehtavakoh-
tainen palkka 1.5.2019 lukien olisi 3330,17 euroa.

Paikallisen korotuksen kustannusvaikutus loppuvuonna 2019 on 800 euroa
ja vuositasolla n. 1300 euroa.

HP:
Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa sosiaalipalvelujen tulosalueen lastenval-
voja tehtavakohtaista palkkaa siten, etta uusi tehtavakohtainen palkka
1.5.2019 on 3330,17 euroa.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



