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Kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaosto paattaa harkinnanva-
raisten tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistamisesta. Viranhaltijan tai tyon-
tekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa tehtava-
kohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, etta samaan palkka-
ryhmaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtédvan vaativuuden edel-
lyttdmassa suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena ovat saman tydnantajan
palveluksessa olevien samaan palkkaryhmaan kuuluvat. Tehtavakohtaisen
palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan
ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyonantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Seudullisen kilpailukyvyn sailyttdmiseksi palkkoja verrataan erityisesti paa-
kaupunkiseudun muihin kaupunkeihin. Seka toimialajohto ettd ammattijar-
jestdjen paaluottamusmiehet voivat tehda esityksia alaisensa henkildéston
tai edustamiensa jasenten palkkojen tarkistamiseksi.

Hallintosdanndén mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrate-
giaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintead osa joh-
tamista. Tavoitteeseen pyritdén oikeudenmukaisella palkalla, jonka perus-
teena on tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutumi-
nen, palveluaika ja tuloksellinen toiminta.

Erityisesti padkaupunkiseudulla henkildkunta vertailee palkkoja naapuri-
kuntien kesken ja tavoite on olla kilpailukykyinen tyénantaja suhteessa
muihin.

Sosiaali- ja terveystoimen johtaja ja pdaluottamusmiehet ovat tehneet esi-
tyksen toimialan hoitohenkildstdn tehtavakohtaisten palkkojen tarkistami-
seksi.

Neuvotteluissa kaupunginjohtajan ja henkiléstopaallikén kanssa paadytaan
henkildstéjaostolle esittamaan soten vanhuspalvelujen lahihoitajien tehta-
vakohtaisen palkan tarkistamista 50 eurolla kuukaudessa 1.5.2019 lukien.
Vanhuspalvelujen Iahihoitajan tehtavakohtainen palkka on talla hetkella
Kauniaisissa 2157,48 euroa. Kunta-alan voimassa olevaan virka- ja tyoeh-
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tosopimukseen sisaltyy 1.4.2019 lukien yleiskorotus, jonka suuruus on 1,0
prosenttia. Taman yleiskorotuksen myo6ta lahihoitajan tehtavakohtainen
palkka Kauniaisissa on 2179,05 euroa. Esitetyn 50 euron korotuksen jal-
keen uusi tehtavakohtainen palkka 1.5.2019 lukien olisi 2229,05 euroa. Ko-
tihoidossa on 14 Iahihoitajaa, hoivakodissa 32. Kustannus loppuvuonna
2019 olisi noin 22 750 euroa, vuosikustannus 12 kk 34 850 euroa.

Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa vanhuspalvelujen tulosalueen Idhihoita-
jien tehtavakohtaisia palkkoja 50 euroa kuukaudessa siten, etta uusi tehta-
vakohtainen palkka 1.5.2019 on 2229,05 euroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



